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Предисловие

1 РАЗРАБОТАНО Техническим комитетом по техническому нормированию и стандартизации в строительстве «Пожарная безопасность» (ТКС 03) при научно-проектно-производственном республиканском унитарном предприятии «Стройтех-норм»  (РУП «Стройтехнорм»).

 ВНЕСЕНО РУП «Стройтехнорм».

2 УТВЕРЖДЕНО Приказом Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от  31 января 2005 г. № 23

РАРЕГИСТИРОВАНО Управлением строительной науки и нормативов Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь за №_____ от __________2005 г.


 В Национальном комплексе технических нормативных правовых актов в строительстве настоящие строительные нормы входят в блок 2.02 «Пожарная безопасность»


Настоящие изменения строительных норм не могут  быть полностью или частично воспроизведены, тиражированы и распространены в качестве официального издания без разрешения Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь
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	ЭВАКУАЦИЯ ЛЮДЕЙ ИЗ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ ПРИ ПОЖАРЕ


Дата введения 2005-07-01

В предисловии пункт №4 изложить в новой редакции:

«4  ВЗАМЕН

СНиП 2.01.02-85* Изд.1991г. «Противопожарные нормы»: п.1.6*, п.1.8 (четвертый абзац), п.2.6*, п.п.4.1–4.28;

СНиП 2.05.09-90 «Трамвайные и троллейбусные линии»: п.6.15;

СНиП 2.08.02-89 «Общественные здания»: п.1.5* (второе предложение первого абзаца и второй абзац), п.1.11*, п.1.60*, п.1.66, п.1.71 (второй абзац), п.1.83, п.п.1.85*–1.88, п.1.89а, п.п.1.90*–1.140, п.1.145, п.2.4;

СНиП 2.09.02-85* Изд.1991г. «Производственные здания»: п.2.6 (первое предложе-ние), п.2.14* (второй абзац), п.2.15, п.п.2.22*–2.40, п.п.2.56–2.59; 

СНиП 2.09.03-85 «Сооружения промышленных предприятий»:  п.1.6(второй абзац), п.1.10 (четвертый абзац), п.3.5, п.3.26, п.3.28, п.3.30, п.3.32 (второй – пятый абзацы), п.3.33, п.п.4.16–4.19, п.4.27, п.п.12.15–12.17, п.15.13 (второй абзац), п.п.15.15–15.17, п.15.26, п.15.27 (первый и второй абзацы), п.15.28;

СНиП 2.10.02-84 «Здания и помещения для хранения и переработки сельскохозяйственной продукции»: п.2.5, п.2.13;

СНиП 2.10.03-84 «Животноводческие, птицеводческие и звероводческие здания и помещения»: п.2.3, п.2.8;

СНиП 2.10.05-85 «Предприятия, здания и сооружения по хранению и переработке зерна»: п.п.3.6–3.10, п.3.24, п.3.25, п.3.40, п.3.58 (второй и третий абзацы); 

СНиП 2.11.01-85* Изд.1991г. «Складские здания»: п.4.8 (второе предложение);

СНиП 2.11.02-87 «Холодильники»: п.2.2 (пятый абзац), п.2.4;

СНиП II-35-76 «Котельные установки»: п.3.10;

СНиП II-108-78 «Склады сухих минеральных удобрений и химических средств защиты растений»: п.3.4, п.3.17;

Дополнить введением следующего содержания:

Введение

«С введением в действие настоящих норм установленные требования по обеспечению эвакуации людей при пожаре, являющиеся обязательными для всех зданий и сооружений, должны учитываться при разработке специальных норм проектирования и других документов по пожарной безопасности.

В переходный период, связанный с переработкой технических нормативно-правовых актов в соответствии с классификацией зданий по огнестойкости согласно СНБ 2.02.01-98, в технической документации должны одновременно приводиться пожарно-технические характеристики, регламентируемые как настоящими нормами, так и нормами, основанными на классификации зданий по огнестойкости согласно СНиП 2.01.02-85*, если это не противоречит требованиям настоящих норм».

1   Общие положения

Пункт 1.3 изложить в новой редакции:

«1.3  Эвакуационные пути должны обеспечивать эвакуацию всех людей, находящихся в помещениях зданий, через эвакуационные выходы без учета средств пожаротушения, специальной техники и оборудования, применяемых при тушении пожара, за исключением специально оговоренных случаев».

2   Нормативные ссылки

Дополнить следующей ссылкой:

«ГОСТ 12.1.004-91 Пожарная безопасность. Общие требования».

3   Пути эвакуации

Общие требования

Пункт 3.2. В подпункте «в» слово «либо» заменить запятой.

Пункт 3.4 дополнить словами «а также через помещение, в котором расположена лестница 2-го типа, не являющаяся эвакуационной».

Пункт 3.9 дополнить подпунктами «в» и «г» следующего содержания:

«в) из одноэтажного здания или изолированной части (противопожарными преградами с нормируемым пределом огнестойкости не менее REI/EI/45) первого этажа многоэтажного здания площадью не более 300 м2 (кроме помещений категорий А и Б) и одновременным пребыванием не более 15 чел.; 

г) из любого этажа (кроме первого) или изолированной части (противопожарными преградами с нормируемым пределом огнестойкости не менее REI/EI/45) здания высотой не более 15 м и площадью не более 200 м2 с одновременным пребыванием не более 10 чел.».

Пункт 3.11 дополнить вторым абзацем следующего содержания:

«Нормативы предельно допустимого расстояния от наиболее удаленного рабочего места и минимальной ширины эвакуационных путей и выходов могут быть изменены (увеличены или уменьшены) на основании соответствующих расчетов уровня обеспечения пожарной безопасности людей». 

Пункт 3.12 изложить в новой редакции:

«3.12 При разделении помещений с массовым пребыванием людей на части трансформирующимися перегородками следует предусматривать самостоятельные эвакуационные выходы из каждой части».

Пункт 3.13. В третьем абзаце перед словом «воздушную» вставить слово «наружную».

Пятый абзац изложить в новой редакции:

«– из помещений с одновременным пребыванием не более 15 чел. (кроме помещений категорий А и Б, а также парильных саун;)».

Пункт 3.15. Первый абзац изложить в новой редакции:

«Высота путей эвакуации в свету должна быть не менее 2 м, а дверей – не менее 1,95 м». 


Дополнить пунктом 3.15а следующего содержания:

«3.15а Технические подполья, предназначенные только для прокладки инженерных коммуникаций, должны иметь выходы наружу непосредственно через двери размерами не менее 0,75×1,5 м или люки размерами не менее 0,6×0,8 м, оборудованные вертикальными лестницами.

При площади технического подполья до 300 м2 допускается устраивать одну дверь или люк, а на каждые последующие полные и неполные 2000 м2 площади этажа следует предусматривать еще одну дверь (люк)». 

Пункт 3.16. Во втором абзаце слово «нормируемую» заменить на слово «минимальную».

Третий абзац изложить в новой редакции:

«При дверях, открывающихся из помещений в общие коридоры, за эвакуационную ширину коридора следует принимать ширину в свету, уменьшенную:».

Пункт 3.17. В первом абзаце перед словом «ширины» вставить слово «минимальной». 

Пункт 3.21. Третий абзац исключить.

Пункт 3.31. Слова «при пожаре» заменить на слова «без ключа».

Пункт 3.32  изложить в новой редакции: 

«3.32  В коридорах, холлах, фойе, вестибюлях и лестничных клетках не допускается прокладывать промышленные газопроводы, паропроводы, дымоходы и трубопроводы с горючими жидкостями. 

В объеме лестничных клеток не допускается предусматривать помещения любого назначения, выходы из подъемников и грузовых лифтов, а также оборудование, выступающее из плоскости стен на высоте до 2,2 м от поверхностей проступей и площадок, а также прокладывать электрические кабели и провода (за исключением электропроводок для освещения коридоров и лестничных клеток).

Примечание – К промышленным относятся газопроводы, предназначенные для промышленных потребителей (производственное оборудование и станки, котельные установки)».  

Пункт 3.34. Второй абзац исключить.

Из третьего абзаца слова «В многоэтажных зданиях» исключить.

Пункт 3.37. Во втором предложении после слова «эвакуации» вставить слова «а также элементы строительных конструкций, …».

Пункт 3.38. В примечании цифру «3» заменить на цифру «2».

Пункт 3.39 изложить в новой редакции:

«3.39  В помещениях с массовым пребыванием людей запрещается устройство на окнах глухих решеток. При наличии в помещениях постоянных рабочих мест от пяти до  пятидесяти включительно глухие решетки могут предусматриваться не более чем на 50% окон».

Пункт 3.41. Из пятого абзаца исключить слова: «а также в помещениях, в которых  производятся, применяются или хранятся  горючие жидкости».

Специальные требования

Пункт 3.46. Перед словом «ковровых» вставить слова «в общих коридорах, холлах и фойе». 

Пункт 3.47 и таблица 2. Изложить в новой редакции:

«3.47  Минимальную эвакуационную ширину коридоров, проходов, галерей, эстакад, выходов и дверей в зданиях следует определять по таблице 2.

Таблица 2  

                                                                                                                                 В метрах

	№

п/п
	Класс здания по функциональной пожарной опасности
	Минимальная эвакуационная ширина

	
	
	коридоров, проходов
	галерей, эстакад
	выходов (дверей)

	1
	Здания всех классов:

   при плотности людского потока на путях эвакуации менее 2 чел. на 1 м2 

   для санитарно-моечных и технических помещений, балконов и лоджий
	1,0

0,8
	1,0

-
	0,8

0,6



	2
	Ф1.2, Ф1.3, Ф1.4:

   при длине коридора до 40 м

   то же, св. 40 м
	1,4

1,6
	1,0

1,0
	0,9

0,9

	3
	Ф1.1, Ф3.4:

   операционные и реанимационные

   в остальных случаях
	1,6

1,4
	1,6

1,4
	1,2

0,9

	4
	Ф2.1:

     кулуары     

     зрительные залы

     ложи, в остальных случаях
	2,4

1,3

1,2
	-

1,3

1,2
	1,2

1,2

0,9

	5
	Ф2.3
	1,6
	1,4
	1,5

	6
	Ф4.1, Ф4.2
	2,0
	1,4
	1,2

	7
	Ф4.3

   при длине коридора до 10 м

   то же, св. 10 м
	1,2

1,5
	1,2

1,5
	0,9

0,9

	8
	Ф5 (кроме Ф5.4)
	1,2
	1,2
	по расчету (см. таблицы 11, 12)

	9
	Ф5.4
	1,4
	1,2
	0,9

	10
	Кабельные помещения:

   при одностороннем расположении кабелей

   при двустороннем расположении кабелей
	0,9

1,0
	0,9

1,0
	0,8

0,8

	Примечания

1 Плотность людского потока на путях эвакуации определяется отношением максимально возможного количества эвакуирующихся людей к площади пути эвакуации.

2  Для зданий классов Ф4.1 и Ф4.2 минимальная эвакуационная ширина установлена только для дверей лестничных клеток.

3  В зданиях классов Ф1.1, Ф1.2, Ф2, Ф3, Ф4 ширину эвакуационного выхода из коридора на лестничную клетку следует устанавливать в зависимости от числа эвакуирующихся через этот выход людей из расчета на 1 м ширины выхода (двери) и степени огнестойкости зданий (кроме зданий кинотеатров, клубов, театров и спортивных сооружений):

     I степени огнестойкости    –  не более 165 чел. 

     II и III степени огнестойкости ..…….. 160 чел. 

     IV степени огнестойкости ……………150 чел. 

     V и VI степени огнестойкости  ………135 чел. 

     VII степени огнестойкости ………….. 115 чел. 

     VIII степени огнестойкости …………. 80 чел. 

4 Установленные в позициях №2-№9 нормативы минимальной эвакуационной ширины принимаются при плотности людского потока на путях эвакуации 2 чел. на 1 м2 и более.

5  Проходами считаются любые эвакуационные пути, не являющиеся коридорами, галереями или эстакадами. 


Пункт 3.48. Перед словом "ширину" вставить слово «эвакуационную».

В таблице 3  в графе «Минимальная ширина марша, м» перед словом «ширина» вставить слово «эвакуационная».

Примечание 2 исключить.

Пункт 3.51. В первом абзаце после слова «выхода» слова «из помещения» исключить.

В таблице 4 после заголовка вставить строку с нумерацией соответствующих граф:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Пункт 3.54. Первый абзац изложить в новой редакции:

«В зданиях классов Ф1.1, Ф1.2, Ф2–Ф4 промежуточная площадка в прямом марше лестницы должна иметь эвакуационную ширину не менее ширины лестничного марша и длину не менее 1,0 м».

Дополнить пунктом 3.54а в следующей редакции:

«3.54а  Пути эвакуации и выходы из зданий с наличием помещений с массовым пребыванием людей должны обеспечивать эвакуацию людей из помещений и здания в целом до наступления воздействия критических значений опасных факторов пожара (за необходимое время эвакуации), что должно быть подтверждено расчетом согласно ГОСТ 12.1.004.

Для зданий V степени огнестойкости необходимое время эвакуации следует уменьшать на 30 %, а для VI-VIII степеней огнестойкости – на 50 %.

Примечание – Время эвакуации по незадымляемым лестничным клеткам при расчете эвакуации из здания учитывать не следует».
Здания класса Ф1

Пункт 3.55. Во втором предложении перед словом «два» вставить слова «из этих помещений».

Пункт 3.56. В подпункте «а» и в примечании цифру «100» заменить на цифру «150».

Подпункт «в» изложить в новой редакции:

«в) переход через проем размерами 1,2×0,6 м из каждой квартиры в смежную секцию через воздушную зону или выход на наружную лестницу, имеющую уклон не более 800, при этом должны устраиваться переходные люки размерами 0,6×0,8 м. Допускается предусматривать уклон лестницы 900, при этом расположение люков один над другим не допускается». 

В примечании слово «противоположных» заменить на слово «разных».

Дополнить пунктом 3.56а следующего содержания:

С каждого этажа зданий класса Ф1.4 следует предусматривать выход на одну лестничную клетку типа Л1. Для эвакуации со второго этажа 2-х этажных зданий допускается предусматривать внутренние открытые лестницы

Пункт 3.58. В первом и втором предложениях первого абзаца цифру «500» заменить на цифру «550».

Дополнить пунктом 3.60а следующего содержания:

«3.60а Эвакуационные выходы из мансардных этажей, надстраиваемых над существующими зданиями класса Ф1.3 высотой не более 26,5 м следует предусматривать согласно требованиям 3.56».

Пункт 3.62. Второй абзац изложить в новой редакции:

«Число этажей в таких зданиях допускается увеличивать до четырех включительно при устройстве в каждой квартире балкона или лоджии с выходом на лестницу 3-го типа, поэтажно соединяющую их до отметки пола второго этажа и оборудовании квартир автоматической пожарной сигнализацией».

Пункт 3.63. Изложить в новой редакции:

«3.63  В зданиях классов Ф1.1 и Ф1.2 (при размещении квартир с инвалидами на первом этаже) в коридорах и других эвакуационных путях для движения инвалидов не допускается устройство ступеней и порогов».

Здания класса Ф2

Пункт 3.69 и таблицу 8  исключить.

Пункт 3.70. Первый абзац изложить в новой редакции:

«В зданиях класса Ф2.1 в комплексе помещений обслуживания сцены следует предусматривать не менее двух лестничных клеток типа Л1 или Л2, имеющих выходы на чердак и кровлю». 

Пункт 3.71. Из первого абзаца исключить фразу «Гостиницы и …».

Второй абзац изложить в новой редакции:

«Выходы из 50% лестничных клеток, а также коридоров зданий вокзалов в объединенный пассажирский зал, имеющий выходы непосредственно наружу, на наружную эстакаду или на платформу, считаются эвакуационными».

                                                                 Здания класса Ф3

Пункт 3.75. Из первого абзаца исключить слова «…, размещаемых в сельских населенных пунктах,».

Пункт 3.77 изложить в новой редакции:

«3.77 При устройстве лестницы 2-го типа в зданиях классов Ф3.1 или Ф3.2 расчеты путей эвакуации для этой лестницы осуществляются только для половины количества покупателей, находящихся в соответствующем торговом зале, а для эвакуации остальных покупателей следует предусматривать не менее двух лестничных клеток типа Л1 или Л2. Длину открытой части лестницы следует включать в расстояние от наиболее удаленной точки пола торгового зала до эвакуационного выхода наружу».

Пункт 3.79. Цифру «6» заменить на цифру «5».

Пункт 3.80. Между вторым и третьим абзацами вставить абзац следующего содержания:

«– для магазинов площадью торгового зала на этаже более 3500 м2 – 2,5 м2 площади торгового зала или помещения для посетителей;».

Здания класса Ф5

Пункт 3.86. Из подпункта «б» исключить слово «классов».

В подпункте «б» цифру «III» заменить на «IV».

Пункт 3.88. В первом абзаце слово «удаленной» заменить на слово «многочисленной».

Пункт 3.90. Из первого абзаца исключить слово «типовыми:».

Второй абзац изложить в новой редакции:

«Для эвакуации людей через ворота допускается предусматривать калитки (без порогов или с порогами высотой не более 0,1 м), открывающиеся по направлению выхода из здания».

Пункт 3.99. В первом и втором абзацах перед обозначением «Г1» вставить обозначение «В4, …». Во втором абзаце слова «или Л3»  исключить.

Пункт 3.103 изложить в новой редакции:

«3.103 Расстояние от наиболее удаленного рабочего места до ближайшего эвакуационного выхода из помещения непосредственно наружу или в лестничную клетку не должно превышать значений, приведенных в таблице 10.

При использовании в здании строительных конструкций классов К2 или К3 на общих путях эвакуации,  указанное расстояние следует принимать не более:

– для одноэтажных зданий: с помещениями категории В1 – 45 м, категории В2 –  50 м, категории В3 – 55 м, категории В4 – 60 м, категории Г1 – 70 м, категории Г2 – 75 м, категории Д – 80 м;    

– для двухэтажных зданий: с помещениями категории В1 – 35 м, категории В2 –  40 м, категории В3 – 45 м, категории В4 – 50 м, категорий Г1 и Г2 – 55 м, категории Д – 60 м.    

Допускается увеличивать расстояние от наиболее удаленного рабочего места до ближайшего эвакуационного выхода из помещения на 50%, если площадь пола, не занятая оборудованием, в помещениях составляет 75 м2 и более на одного работающего в наиболее многочисленной рабочей смене».

Пункт 3.118  исключить.

Дополнить пунктом 3.119 следующего содержания:

 «3.119  Устройство порогов у выходов из подвалов и перепадов в уровне пола не допускается, за исключением маслоподвалов, где на выходах должны быть пороги  высотой 0,3 м со ступенями или пандусами».

4   Противодымная защита

Общие требования

Пункт 4.1. Из третьего абзаца исключить первое предложение.

Пункт 4.4. Второе предложение изложить в новой редакции:

«При необходимости организации сообщения лестничных клеток типа Н1 с первым этажом эвакуация людей должна предусматриваться через воздушную зону этих лестничных клеток».

Пункт 4.6. Второй абзац дополнить вторым предложением следующего содержания:

«Для лестничных клеток типа Н2 вместо фрамуг следует предусматривать не открывающиеся окна».

Пункт 4.9 изложить в новой редакции:

«4.9 Незадымляемость переходов через наружную воздушную зону, ведущих к лестничным клеткам Н1, должна быть обеспечена их конструктивными и объемно-планировочными решениями: эти переходы должны быть открытыми, не должны располагаться во внутренних углах здания и должны иметь ширину не менее 1,2 м с высотой ограждения 1,2 м; ширина простенка между дверными проемами в наружной воздушной зоне должна быть не менее 1,2 м, а между дверными проемами лестничной клетки и ближайшим окном – не менее 2 м».

Пункт 4.10 изложить в новой редакции:

«4.10 В зданиях I-IV степеней огнестойкости (кроме класса Ф5) допускается предусматривать одну лестницу 2 типа из вестибюля первого этажа до второго или из вестибюля цокольного этажа до первого. В этом случае вестибюль должен отделяться от коридоров и смежных помещений перекрытиями с пределом огнестойкости REI 60 и перегородками с пределом огнестойкости EI 45 с дымонепроницаемыми дверями в них».

Пункт 4.11. В первом абзаце цифру «III» заменить на цифру «IV». Слова «с дымонепроницаемыми дверями в них» исключить.

Дополнить примечанием следующего содержания:

«Примечание – Допускается не отделять помещения с открытой лестницей (эскалатором) от коридоров и других помещений при выполнении автоматического пожаротушения во всем здании».

Пункт 4.15 изложить в новой редакции:

«4.15 В зданиях классов Ф1.2, Ф2–Ф4 при устройстве дополнительного выхода из лестничной клетки Н2 в вестибюль следует предусматривать тамбур–шлюз с подпором воздуха при пожаре».

Пункт 4.19. Исключить слово «закрытых» и дополнить пункт словами «типа Л1 или Л2».

Название раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5   Оповещение людей о пожаре и управление эвакуацией».

Пункт 5.3 изложить в новой редакции:

«5.3 В зданиях, оборудованных установками пожарной автоматики, системы оповещения о пожаре и управления эвакуацией (далее – СО) следует предусматривать с автоматическим и ручным пуском. Допускается не предусматривать автоматическое включение для систем типов СО-1, СО-2 и СО-3 при наличии в здании пожарного поста или другого помещения с персоналом для круглосуточного приема сигналов от пожарных приемно-контрольных приборов».

Пункт 5.9 дополнить следующими словами:

 «…, где установлены пожарные приемно-контрольные приборы».

Дополнить пунктом 5.11 следующего содержания:

 «5.11  Время работы СО с момента ее включения должно быть рассчитано на продолжительность бесперебойной работы не менее 1 ч».

Дополнить пунктом 5.12 следующего содержания:

 «5.12  Речевые СО должны обеспечивать возможность оперативной корректировки управляющих команд в случае изменения обстановки или нарушения условий эвакуации. Для этих целей помимо трансляции записанной фонограммы следует предусматривать прямую трансляцию оповещения и управляющих команд через микрофон».

Таблица 13. В позиции 19:

- после слова «жилые здания» дополнить словами «…, кроме общежитий не квартирного типа»;

- под обозначением нормируемого типа системы оповещения слова «не требуется» дополнить словами «(прим. 2)».

Примечание 2 изложить в новой редакции:

 «2  В жилых помещениях для оповещения людей о пожаре допускается использование автономных пожарных извещателей».

Из примечания 5 исключить второе предложение.

Приложение А  дополнить следующими терминами и определениями:

«Постоянное рабочее место – место, где люди работают более двух часов непрерывно или находятся более 50 % рабочего времени. В настоящих нормах к постоянным рабочим местам относятся также места с переменным пребыванием людей, для которых количество людей определяется расчетом (торговые помещения, рынки, зальные помещения и др.) или заданием на проектирование».  

Термин «этаж мансардный» изложить в новой редакции:

«Этаж мансардный – этаж, расположенный в уровне и габаритах чердака со скатной крышей, используемый для размещения помещений жилого или общественного назначения».
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Предисловие
1 РАЗРАБОТАН Научно-исследовательским институтом пожарной безопасности и проблем чрезвычайных ситуаций Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь ВНЕСЕН Министерством по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь
2 УТВЕРЖДЕН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ постановлением Госстандарта Республики Беларусь
от 28 апреля 2003 г. № 22
3 ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ (с отменой на территории Республики Беларусь ГОСТ 12.4.026-76 в части требований к цветам сигнальным и знакам пожарной безопасности)
4 Общие положения
4.1 Выбор сигнальных цветов, знаков пожарной безопасности, их вида и типоразмера должен осуществляться в соответствии с настоящим стандартом и другими НД.
4.2 Сигнальные цвета следует использовать для:
- внешнего оформления знаков пожарной безопасности, сигнальных лент;
- обозначения мест размещения пожарной техники и оборудования, технических средств противопожарной защиты (ТСППЗ), мест нахождения средств индивидуальной защиты, самоспасания;
- обозначения путей эвакуации, а также границ зон путей эвакуации, которые не допускается загромождать или использовать для складирования.
4.3 Знаки пожарной безопасности следует размещать:
- на территории организации, в зданиях, сооружениях, помещениях и непосредственно на рабочих местах и участках производства работ (услуг), на оборудовании и на других объектах;
- в зонах селитебной застройки;
- в салонах транспортных средств.
4.4 Места расположения знаков пожарной безопасности:
- на территории организации, в помещениях и на рабочих местах устанавливает наниматель по согласованию с территориальными органами государственного пожарного надзора;
- на оборудовании, машинах, механизмах и т. п. определяются в конструкторской документации, стандартах и технических условиях на их изготовление.
4.5 На участках (в зонах), требующих временного обозначения пожарной опасности, следует устанавливать перемещаемые (временные) знаки пожарной безопасности. Длительность их использования определяется необходимостью их применения.
4.6 Знаки пожарной безопасности, установленные на входных (въездных) воротах и дверях помещения, указывают на распространение их действия на все помещение. Знаки пожарной безопасности, устанавливаемые на входных (въездных) воротах объекта (участка), указывают на распространение их действия на всю территорию (участок территории) объекта.
При необходимости ограничения зоны действия знака пожарной безопасности на отдельных участках территории необходимо наличие соответствующей поясняющей надписи. Допускается устанавливать на этих участках территории знаки пожарной безопасности, разрешающие выполнение определенных работ (услуг), запрещенных для предприятия, объекта или помещения в целом.
4.7 При выборе места установки знака пожарной безопасности необходимо учитывать следующие требования:
- знак пожарной безопасности должен быть хорошо виден, его восприятию не должны мешать посторонние предметы или яркостный контраст при искусственном или естественном освещении;
- знак пожарной безопасности должен находиться в пределах поля зрения при условиях наиболее естественного (привычного) зрительного восприятия окружающей среды;
- расстояние между одноименными знаками пожарной безопасности, указывающими местонахождение эвакуационного выхода, пожарной техники и оборудования, ТСППЗ, средств индивидуальной защиты, самоспасания, не должно превышать 60 м;
- знак пожарной безопасности должен располагаться в непосредственной близости к объекту, к которому он относится.
4.8 Сигнальные ленты следует применять для ограничения зоны действий пожарных аварийно-спасательных подразделений и других аварийных служб. В пределах данной зоны могут находиться только силы и средства, привлекаемые к аварийно-спасательным работам.
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	Эвакуационный (запасный выход) 
	Используется для обозначения эвакуационных выходов
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	Запрещается загромождать проходы и (или) складировать
	Используется на путях эвакуации, у эвакуационных выходов и для обеспечения свободного доступа к по-жарно - техническому оборудованию
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	Дверь эвакуационного выхода, открывающуюся с правой стороны
	Используется для обозначения эвакуационных выходов
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	Дверь эвакуационного  выхода, открывающуюся с левой стороны
	То же
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	Направление к эвакуационному выходу (направо)
	Используется на путях эвакуации для указания  направления движения к эвакуационному выходу
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	Направление к эвакуационному выходу (налево)
	То же


	3 Знаки пожарной безопасности для обозначения пожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, водоисточников
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	Место размещения пожарного оборудования
	Используется    для    обозначения места нахождения различных видов пожарного  оборудования,  заменяя необходимость   использования   нескольких знаков пожарной безопасности (например, знаков пожарной безопасности 12 и 13)
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	Огнетушитель
	Используется    для    обозначения места нахождения огнетушителя
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	Пожарный гидрант
	Используется    для    обозначения подземных пожарных гидрантов. На знаке пожарной безопасности должны быть нанесены цифры, обозначающие     расстояние     от     места установки знака пожарной безопасности до гидранта в метрах


	5 Вспомогательные знаки пожарной безопасности, не имеющие самостоятельного применения
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	Направление эвакуации
	Используется на путях эвакуации совместно    со    знаком    пожарной безопасности   4   для   обозначения направления к эвакуационному выходу
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	Направление       эвакуации (стрелка под углом по 45°)
	Используется на путях эвакуации совместно    со    знаком    пожарной безопасности   4   для   обозначения направления к эвакуационному выходу


	4 Знаки пожарной безопасности для обозначения пожароопасных веществ, зон, а также мест курения
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	Запрещается курить
	Используется при наличии угрозы возникновения пожара от курения
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	Запрещается пользоваться открытым огнем и курить
	Используется при наличии угрозы возникновения пожара от применения открытого огня или курения
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	Место курения
	Используется    для    обозначения места курения


6.15 Поясняющие надписи должны соответствовать следующим требованиям:
6.15.1 Текст поясняющих надписей должен быть выполнен на русском языке. Допускается на знаке безопасности вместе с текстом надписи на русском языке выполнять аналогичный текст надписи на английском языке (например, «ВЫХОД» и «EXIT»).
6.15.2 Минимальную высоту шрифта Н, выполненную черным контрастным цветом, рассчитывают по формуле
[image: image15.png]








 (2)
где L - расстояние, необходимое для читаемости надписи; Z-дистанционный фактор.
Дистанционный фактор Z зависит от условий освещенности поверхности знаков безопасности или сигнальной разметки и остроты зрения. Дистанционный фактор при остроте зрения не ниже 0,7 степени должен составлять:
300 - в условиях хорошей видимости (при освещенности 300 - 500 лк);
230 - в условиях достаточной видимости (при освещенности 150 - 300 лк);
120 - при неблагоприятных условиях видимости (при освещенности 30-150 лк).
Значения освещенности даны по СНБ 2.04.05.
6.15.3 Минимальная высота шрифта надписи, выполненной белым контрастным цветом, должна быть больше на 25 % минимальной высоты шрифта надписи черного цвета Н, полученной по 6.15.2.
6.15.4 Расстояние между базовыми линиями строк, размеры букв и цифр, толщина линий, расстояние между буквами и словами поясняющих надписей рекомендуется выполнять в соответствии с приложением Д.
                       Нацыянальны комплекс

          нарматыуна-тэхнiчных дакументау у будаунiцтве

              БУДАУНIЧЫЯ НОРМЫ РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЬ

------------------------------------------------------------------

           ¦НАТУРАЛЬНАЕ I
           ¦ШТУЧНАЕ АСВЯТЛЕННЕ
           ¦

           ¦ЕСТЕСТВЕННОЕ И

           ¦ИСКУССТВЕННОЕ ОСВЕЩЕНЫЕ
           ¦(СНБ 2.04.05-98)
           ¦

           ¦

-----------+------------------------------------------------------

           ¦

-----------¦БНБ 2.04.05 - 98

-----------¦Выданне афiцыйнае

-----------¦

           ¦

-----------+------------------------------------------------------

           ¦Мiнiстэрства архiтэктуры i будаунiцтва

           ¦Pэспy6лiкi Беларусь

           ¦

           ¦

           ¦

           ¦Miнск 1998

      ¦

      ¦

      ¦ Национальный комплекс

      ¦ нормативно-технических документов в строительстве

      ¦

      ¦ СТРОИТЕЛЬНЫЕ НОРМЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
      ¦-----------------------------------------------------------

      ¦

      ¦

      ¦ ЕСТЕСТВЕННОЕ
      ¦ И ИСКУССТВЕННОЕ
      ¦ ОСВЕЩЕНИЕ

      ¦

      ¦

      ¦

      ¦ СНБ 2.04.05 - 98

      ¦

      ¦ Издание официальное

      ¦

      ¦

      ¦

      ¦ Министерство архитектуры и строительства

      ¦ Республики Беларусь

      ¦

      ¦ Минск 1998

Аварийное (освещение безопасности и эвакуационное), охранное и де-

журное освещение.

6.62 Эвакуационное освещение в помещениях или в местах производст-

ва работ вне зданий следует предусматривать:

- в местах, опасных для прохода людей;

- в проходах и на лестницах, служащих для эвакуации людей, при чи-

сле эвакуирующихся более 50 чел.;

- по основным проходам производственных помещений, в которых рабо-

тают более 50 чел.;

- в лестничных клетках жилых домов высотой 6 этажей и более;

-  в  производственных  помещениях  с  постоянно работающими в них

людьми, где выход людей из помещения при аварийном отключении нор-

мального освещения связан с опасностью травматизма из-за продолже-

ния работы производственного оборудования;

-  в  помещениях  общественных  зданий, административных и бытовых

зданий пpомышленных предприятий, если в помещениях могут  одновре-

менно находиться более 100 чел.;

- в производственных помещениях без естественного света.

6.65 В общественных, административных и бытовых зданиях  предприя-

тий выходы из помещений,  где могут находиться одновременно  более

100 чел., а также выходы из производственных помещений без естест-

венного света,  где могут  находиться одновременно  более 50 чел.,

или имеющих площадь более 150 м2, должны быть отмечены  указателя-

ми.

Указатели выходов могут быть световыми, со встроенными в них исто-

чниками света, присоединяемыми к  сети аварийного освещения, и  не

световыми (без источников света) при условии, что обозначение  вы-

хода (надпись,  знак и  т.п.) освещается  светильниками аварийного

освещения.

При этом указатели должны  устанавливаться на расстоянии не  более

25 м друг от друга,  а также в местах поворота  коридора. Дополни-

тельно должны быть отмечены указателями выходы из коридоров и рек-

реаций, примыкающих к помещениям, перечисленным выше.

6.66 Осветительные приборы аварийного освещения (освещения безопа-

сности,  звакуационного)  допускается  предусматривать   горящими,

включаемыми  одновременно  с  осветительными приборами нормального

освещения, и не горящими, автоматически включаемыми при  прекраще-

нии питания нормального освещения.

6.67 Охранное  освещение (при  отсутствии специальных  технических

средств охраны) должно предусматриваться вдоль границ  территорий,

охраняемых в ночное время.  Освещенность должна быть не  менее 0,5

лк на уровне земли в горизонтальной плоскости или на уровне 0,5  м

от земли на одной стороне вертикальной плоскости, перпендикулярной

к линии границы.

При использовании для охраны специальных технических средств осве-

щенность следует принимать по заданию на проектирование  охранного

освещения.

Для охранного освещения могут использоваться любые источники  све-

та, за исключением случаев, когда охранное освещение нормально  не

горит и автоматически включается от действия охранной сигнализации

или других технических средств. В таких случаях должны применяться

лампы накаливания.

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23.06.2011 N 48 "О внесении изменений и дополнений в постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. N 209"

Текст документа по состоянию на ноябрь 2011 года
<< Назад | <<< Навигация
Содержание
На основании подпункта 7.1.5 пункта 7 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. N 1589 "Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь", Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Инструкцию о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденную постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. N 209 , следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункте 3:

в абзаце третьем слова "уменьшением стоимости за период их срока службы" заменить словами "а также утрата защитных свойств изделия или окончание срока эксплуатации, установленного производителем";

абзац седьмой исключить;

абзацы восьмой - девятнадцатый считать соответственно абзацами седьмым - восемнадцатым;

абзац шестнадцатый дополнить словами ", предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях";

1.2. в пункте 7 слова "по типовым нормам, утвержденным" заменить словами "в объеме не менее установленных типовыми нормами, утвержденными";

1.3. пункты 8, 17 и 45 исключить;

1.4. в части первой пункта 11 слова "профессиональным союзом (далее - профсоюз) или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "первичными профсоюзными организациями независимо от наличия у них статуса юридического лица (далее - первичные профсоюзные организации) либо уполномоченными лицами по охране труда работников организации (далее - уполномоченные лица)";

1.5. в пункте 12 слова "территориального органа государственного санитарного надзора и государственного инспектора труда" и "профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить соответственно словами "территориальных органов и учреждений, осуществляющих государственный санитарный надзор, и Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь" и "первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.6. в пункте 14:

в части первой:

из абзаца первого слова "средств индивидуальной защиты" исключить;

из абзацев второго, третьего, седьмого - двенадцатого, четырнадцатого - семнадцатого слова "со сроком носки до износа" исключить;

часть вторую изложить в следующей редакции:

"Не включенные в типовые нормы средства индивидуальной защиты выдаются работникам для обеспечения их безопасности в зависимости от воздействующих вредных и (или) опасных производственных факторов на основании аттестации рабочих мест по условиям труда или требований нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в том числе технических нормативных правовых актов, со сроком носки до износа.";

1.7. из пункта 18 слова "за счет собственных средств" исключить;

1.8. пункт 22 изложить в следующей редакции:

"22. Наниматели, их объединения на основе типовых норм имеют право формировать нормы бесплатного обеспечения работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты (далее - нормы организации). В нормах организации конкретизируются требования к показателям защитных свойств и гигиеническим характеристикам средств индивидуальной защиты, могут устанавливаться по отдельным наименованиям средств индивидуальной защиты более высокие показатели защитных свойств (дополнительные к предусмотренным в типовых нормах защитные свойства). Нормы организации могут содержать требования к конструктивным особенностям и стилю специальной одежды, применению логотипа фирменного знака, определять порядок организации работы по обеспечению работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты.";

1.9. в пункте 26:

перед частью первой дополнить пункт частью следующего содержания:

"Закупка средств индивидуальной защиты осуществляется по согласованию со службой охраны труда организации (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены обязанности по охране труда).";

часть первую считать частью второй;

1.10. в части второй пункта 32, пунктах 33, 39, части первой пункта 46 и пункте 47 слова "профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.11. в пункте 34 слова "профсоюзом либо иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.12. пункт 36 изложить в следующей редакции:

"36. Лица, осваивающие содержание образовательных программ профессионально-технического, среднего специального, высшего образования, при прохождении производственного обучения, практики обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими необходимыми средствами индивидуальной защиты по типовым нормам и в порядке, установленном настоящей Инструкцией.

Инструкторам производственного обучения рабочих массовых профессий, мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, для которых типовыми нормами предусмотрены средства индивидуальной защиты, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются по типовым нормам и в порядке, установленном настоящей Инструкцией.";

1.13. в пункте 42 слова "органов государственного надзора и контроля, общественного контроля, представители" заменить словами "органов, уполномоченных на осуществление контроля (надзора), представители профессиональных союзов, их организационных структур, объединений таких союзов и их организационных структур (далее - профсоюзы),";

1.14. в пункте 43:

слова "тушения пожаров, локализации и" исключить;

слова ", аварий и инцидентов на объектах организаций" заменить словами "природного и техногенного характера";

1.15. в пункте 48 слова "и другой нормативной документации" заменить словами ", в том числе технических нормативных правовых актах, эксплуатационных документах организаций - изготовителей средств индивидуальной защиты (далее - эксплуатационные документы)";

1.16. из пункта 49 слова "строительных норм" исключить;

1.17. часть первую пункта 51 после слова "карточке" дополнить словами "учета средств индивидуальной защиты (далее - личная карточка)";

1.18. в пункте 55:

из абзаца третьего части первой третье предложение исключить;

в абзаце четвертом слова "профсоюза или иного уполномоченного представительного органа (представителя) работников). Затраты в данном случае включаются в себестоимость продукции (работ, услуг)" заменить словами "первичных профсоюзных организаций или уполномоченных лиц)";

абзац пятый после слов "(респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, диэлектрических перчаток и другого)" дополнить словами ", если иное не указано в эксплуатационных документах";

1.19. в части второй пункта 57 слова "территориальным органом государственного санитарного надзора и профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "территориальными органами и учреждениями, осуществляющими государственный санитарный надзор, и первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.20. в части второй пункта 58 слова "территориального органа государственного санитарного надзора" заменить словами "территориальных органов и учреждений, осуществляющих государственный санитарный надзор";

1.21. в пункте 64 слова "Государственный контроль" и "специально уполномоченные государственные органы надзора и контроля" заменить соответственно словами "Контроль и надзор" и "органы, уполномоченные на осуществление контроля (надзора),";

1.22. в приложении 1 к этой Инструкции:

в пунктах 1 и 10 слова "ф.и.о." заменить словами "фамилия, инициалы";

1.23. в приложении 2 к этой Инструкции:

на лицевой стороне личной карточки:

слово "Имя" заменить словами "Собственное имя";

после слова "Отчество" дополнить словами "(если таковое имеется)";

название графы 2 дополнить словами "или конструктивным особенностям";

слова "Главный бухгалтер (бухгалтер)" заменить словами

"

Главный бухгалтер (бухгалтер)           ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слова "специалист отдела кадров ___________________________" заменить словами

"

специалист отдела кадров                ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слова "руководитель структурного подразделения ____________" заменить словами

"

руководитель структурного подразделения ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слова "ответственное лицо за выдачу средств индивидуальной защиты ___________" заменить словами

"

ответственное лицо за выдачу средств

индивидуальной защиты                   ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слово "работник _________________________________________" заменить словами

"

работник                                ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
на оборотной стороне личной карточки:

название графы 2 дополнить словами "или конструктивным особенностям";

название графы 5 изложить в следующей редакции:

"% износа";

название графы 7 изложить в следующей редакции:

"расписка работника в получении";

название графы 10 изложить в следующей редакции:

"% износа".

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2011 г.

Министр М.А.Щеткина 
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Министр сельского                Министр архитектуры

хозяйства и продовольствия       и строительства

Республики Беларусь              Республики Беларусь
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ИНСТРУКЦИЯ
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Глава 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее - Инструкция) определяет порядок обеспечения средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях.
2. Требования настоящей Инструкции распространяются на всех работников и нанимателей независимо от их организационно-правовых форм и видов экономической деятельности.

3. Для целей настоящей Инструкции применяются следующие основные термины и их определения:

амортизирующее устройство (амортизатор) - элемент предохранительного пояса (страховочной привязи) или стропа, предназначенный для снижения динамической нагрузки при падении работника с высоты;

износ средств индивидуальной защиты - физическое изнашивание средств индивидуальной защиты, характеризующееся износом материалов, из которых они созданы, потерей их первоначальных качеств, уменьшением стоимости за период их срока службы;

одежда специальная защитная (далее - специальная одежда) - специальная одежда, предназначенная для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и неблагоприятных температурных условий;

самоспасатель - средство кратковременной защиты органов дыхания работника от воздействия вредных и (или) опасных факторов, возникающих вследствие чрезвычайных ситуаций и пожаров, при его самостоятельной эвакуации;

средство индивидуальной защиты с более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками - средство индивидуальной защиты, обладающее в результате технологии его производства более высокими показателями защитных свойств (дополнительными к предусмотренным в типовых нормах защитным свойствам) и (или) гигиеническими характеристиками;

средства индивидуальной и коллективной защиты - технические средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях;

средства индивидуальной защиты глаз - устройства, препятствующие попаданию в глаза работника механических предметов, пыли, аэрозолей, химических веществ, излучений (очки, щитки, экраны);

средства индивидуальной защиты головы - головные уборы, предназначенные для защиты головы от вредных и (или) опасных производственных факторов, а также от загрязнения и неблагоприятных температурных условий (каски, шлемы, каскетки, кепи, косынки и тому подобное);

средства индивидуальной защиты лица - устройства, препятствующие попаданию в лицо механических предметов, пыли, аэрозолей, химических веществ, излучений (щитки, экраны);

средства индивидуальной защиты ног - специальная обувь, обеспечивающая защиту ног работника от вредных и (или) опасных производственных факторов, а также от загрязнения и неблагоприятных температурных условий и (или) снижающая его утомляемость;

средства индивидуальной защиты органов дыхания изолирующего типа - устройства, обеспечивающие изоляцию органов дыхания работника от окружающего воздуха путем подачи воздуха для дыхания из чистой зоны или из источника дыхательной смеси, являющегося составной частью средства индивидуальной защиты органов дыхания;

средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа - устройства, способные очищать вдыхаемый работником воздух от вредных веществ с помощью фильтров, сорбентов и поглотителей, входящих в конструкцию данного средства индивидуальной защиты органов дыхания;

средства индивидуальной защиты органа слуха - устройства, предохраняющие орган слуха от воздействия уровней шума, превышающих допустимые;

средства индивидуальной защиты от падения с высоты - оборудование, экипировка, оснащение, предназначенное для предотвращения падения с высоты работника либо безопасной остановки падения;

средства индивидуальной защиты рук - средства индивидуальной защиты, надеваемые на руки и обеспечивающие их защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов, а также от загрязнения и неблагоприятных температурных условий (перчатки, рукавицы и тому подобное);

средства индивидуальной защиты - средства защиты, надеваемые на тело человека или его части и (или) используемые им;

страховочная привязь - компонент страховочной системы для охвата тела с целью предотвращения падения с высоты, поддержки всего тела человека и для удержания тела во время падения и после него, включает соединительный строп с амортизатором, удерживающий строп, пряжки и другие элементы, закрепленные соответствующим образом;

строп - элемент пояса (страховочной привязи), предназначенный для ограничения высоты падения при защитном действии.

4. Средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения подразделяются на классы:

костюмы изолирующие;

средства защиты органов дыхания;

специальная одежда;

средства защиты ног (далее - специальная обувь);

средства защиты рук;

средства защиты головы;

средства защиты лица;

средства защиты глаз;

средства защиты органов слуха;

средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства;

средства защиты комплексные.

5. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций.

6. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты и типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики (далее - типовые нормы) разрабатывает с участием заинтересованных органов государственного управления, иных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, и утверждает Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь.

7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты по типовым нормам, утвержденным Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.

8. Затраты на обеспечение работников по типовым нормам средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

9. Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в типовых нормах бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с указанными нормами, если нормы выдачи средств индивидуальной защиты по этим профессиям и должностям специально не предусмотрены в соответствующих типовых отраслевых нормах.

10. Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты по типовым нормам в соответствии с наименованиями профессий и должностей, включенными в Общегосударственный классификатор Республики Беларусь "Профессии рабочих и должности служащих".

11. Наниматель имеет право выдавать работникам по согласованию с профессиональным союзом (далее - профсоюз) или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников в пределах одного вида средства индивидуальной защиты, предусмотренного типовыми нормами, средство индивидуальной защиты с равноценными или более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками.

Например:

Замена костюма (куртка и брюки) хлопчатобумажного с кислотостойкой пропиткой для защиты от кислоты концентрации (по серной кислоте) до 20% (защитные свойства К20) на костюм (куртка и брюки) из противокислотной или полиэфирной ткани для защиты от кислоты концентрации (по серной кислоте) до 50% или 80% (защитные свойства К50 или К80).

Замена костюма (куртка и брюки) хлопчатобумажного для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (защитные свойства ЗМи) на костюм (куртка и брюки или куртка и полукомбинезон) из смешанной или полиэфирнохлопковой ткани для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, воды и растворов нетоксичных веществ (защитные свойства ЗМиВн).

Замена костюма (куртка и брюки) для защиты от пониженных температур с материалом верха из хлопчатобумажной или смешанной ткани (защитные свойства Тн) на костюм (куртка и брюки или куртка и полукомбинезон) с материалом верха из полиэфирнохлопковой или полиэфирной ткани с защитными свойствами Тн или ТнВн.

Замена ботинок кожаных для защиты от механических воздействий, истирания и проколов (защитные свойства МиМп) на ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от механических воздействий, истирания, проколов и ударов в носочной части энергией 200 Дж (защитные свойства МиМпМун200).

12. В отдельных случаях наниматель имеет право, исходя из особенностей производства (выполняемых работ), с разрешения территориального органа государственного санитарного надзора и государственного инспектора труда и по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников заменять один вид средства индивидуальной защиты, предусмотренный типовыми нормами, другим с равноценными или более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками. Например, комбинезон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом хлопчатобумажным или халатом и наоборот, ботинки кожаные - сапогами резиновыми или поливинилхлоридными и наоборот, валенки - сапогами кирзовыми и наоборот и так далее.
13. Во всех случаях замены средств индивидуальной защиты должны учитываться специфика производства, характер и условия труда работников. Повышение уровня профессионального риска работников в результате замены средств индивидуальной защиты не допускается.

14. Наниматель помимо предусмотренных типовыми нормами средств индивидуальной защиты имеет право в зависимости от условий труда выдавать работникам для защиты:

от атмосферных осадков - плащ непромокаемый с капюшоном или полуплащ непромокаемый с капюшоном со сроком носки до износа;

головы от механических воздействий, электрического тока, воды - каску защитную, защитный шлем со сроком носки, определяемым с учетом требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, гарантий организаций-производителей, каскетку, подшлемник со сроком носки до износа;

рук от истирания - перчатки трикотажные или рукавицы комбинированные;

рук от истирания - от воды и растворов нетоксичных веществ - перчатки резиновые, перчатки медицинские;

рук от истирания - от вибрации - виброзащитные рукавицы (перчатки);

рук от истирания - от порезов, проколов - перчатки кожаные (комбинированные) с резиновым или нитриловым покрытием и так далее со сроком носки до износа;

ног от воды и растворов нетоксичных веществ - сапоги (туфли, калоши) резиновые или поливинилхлоридные, приспособления от скольжения со сроком носки до износа;

глаз от воздействия твердых частиц, газов, пыли, брызг жидкостей, ультрафиолетового, инфракрасного, лазерного, электромагнитного и других излучений, слепящей яркости света - защитные очки, светофильтры соответствующего вида со сроком носки до износа;

лица от воздействия твердых частиц, брызг жидкостей и расплавленного металла, ультрафиолетового и инфракрасного излучений, слепящей яркости света, радиоволн СВЧ-диапазона - щитки защитные лицевые соответствующего вида со сроком носки до износа;

органа слуха от шума - наушники, вкладыши противошумные (беруши), шумозащитный шлем и тому подобное со сроком носки до износа;

органов дыхания от паров, газов, пыли, дыма, а также от содержащихся в них радионуклидов - противогазы, респираторы (полумаски и маски полнолицевые), самоспасатели, газодымозащитные комплекты универсальные и другие со сроком носки до износа;

от падения с высоты - каску защитную, пояс предохранительный лямочный или страховочную привязь (удерживающую привязь) со стропом и амортизатором со сроком носки, определяемым согласно требованиям нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов;

от поражения электрическим током - диэлектрические средства защиты со сроком носки до износа;

от биологических объектов - накомарники и тому подобное со сроком носки до износа;

от наезда транспортных средств, травмирования в зоне работы грузоподъемных и иных машин и механизмов (в условиях ограниченной видимости) - жилет сигнальный со сроком носки до износа;

а также наплечники, налокотники, наколенники, фартуки прорезиненные, кислотостойкие, брезентовые и тому подобные средства индивидуальной защиты со сроком носки до износа.

Не включенные в типовые нормы средства индивидуальной защиты выдаются работникам для обеспечения их безопасности в зависимости от воздействующих вредных и (или) опасных производственных факторов на основании аттестации рабочих мест по условиям труда или требований нормативных правовых актов по охране труда, в том числе технических нормативных правовых актов и других нормативных документов (правил, стандартов, технических регламентов, технических кодексов установившейся практики, строительных норм, санитарных правил и норм, типовых инструкций по охране труда и других нормативных документов), со сроком носки до износа.

15. При обеспечении работников перчатками из резины и перчатками из полимерных материалов (кроме перчаток медицинских), не имеющих хлопковой основы или хлопковой прокладки, дополнительно к ним должны выдаваться перчатки хлопчатобумажные со сроком носки до износа.

16. Наниматель имеет право обеспечивать работников специальной одеждой, принадлежащей ему на праве аренды. Организация, предлагающая в аренду специальную одежду, обеспечивает ее ремонт, стирку, химчистку и тому подобное.

17. Затраты на обеспечение работников предусмотренными в пунктах 11 - 16 настоящей Инструкции средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

18. Наниматель имеет право за счет собственных средств предусматривать по коллективному договору, трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх типовых норм.

19. Применяемые средства индивидуальной защиты, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям, установленным законодательством Республики Беларусь для данных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные условия труда работающих.

20. При заключении трудового договора наниматель обязан ознакомить работников с порядком обеспечения и нормами выдачи средств индивидуальной защиты.

21. Наниматель, исходя из особенностей производства (выполняемых работ, услуг), определяет (уточняет) необходимый диапазон защитных свойств конкретного средства индивидуальной защиты, выдаваемого работнику в соответствии с типовыми нормами. Например, при определении защитных свойств респиратора следует в зависимости от состава воздуха рабочей зоны определить вид респиратора - противоаэрозольный, противогазовый или противогазоаэрозольный (комбинированный), затем с учетом концентрации в воздухе вредных веществ установить класс фильтрующей полумаски (класс и марку фильтра).

22. Наниматели, их объединения на основе типовых норм имеют право формировать по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь корпоративные нормы бесплатного обеспечения работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты (далее - корпоративные нормы). В корпоративных нормах конкретизируются требования к показателям защитных свойств и гигиеническим характеристикам средств индивидуальной защиты, могут устанавливаться по отдельным наименованиям средств индивидуальной защиты более высокие показатели защитных свойств (дополнительные к предусмотренным в типовых нормах защитные свойства). Корпоративные нормы могут содержать требования к конструктивным особенностям и стилю специальной одежды, применению логотипа корпоративного (фирменного) знака, определять порядок организации работы по обеспечению работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты. Затраты на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты по корпоративным нормам включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

Глава 2
ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ХРАНЕНИЯ

23. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны быть исправны, соответствовать характеру и условиям работы, обеспечивать безопасные условия труда.
24. При выборе средств индивидуальной защиты должны быть учтены их защитные и эксплуатационные свойства, конструктивные особенности, показатели вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.

25. Средства индивидуальной защиты должны иметь документы об оценке их соответствия требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации в соответствии с Законом Республики Беларусь от 5 января 2004 года "Об оценке соответствия требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., N 5, 2/1018) и постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 16 декабря 2008 г. N 60 "Об утверждении перечня продукции, услуг, персонала и иных объектов оценки соответствия, подлежащих обязательному подтверждению соответствия в Республике Беларусь" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., N 17, 8/20127). Документами, подтверждающими защитные свойства и гигиенические характеристики выдаваемых работникам по типовым нормам средств индивидуальной защиты, являются сертификаты соответствия (копии сертификатов соответствия) на изделия, сертификаты соответствия (копии сертификатов соответствия) на материалы, из которых изготовлены средства индивидуальной защиты, удостоверения о государственной гигиенической регистрации, технические условия организации-изготовителя, паспорта на изделия, эксплуатационная документация (инструкции по эксплуатации и тому подобное).

26. При закупках средств индивидуальной защиты в целях выбора из предлагаемых организациями - поставщиками (изготовителями) однородных товаров лучших по защитным свойствам, эксплуатационным, эргономическим, технико-эстетическим, гигиеническим и экономическим показателям средств индивидуальной защиты наниматель имеет право проводить опытную эксплуатацию их образцов в производственных условиях. Решение о выборе средств индивидуальной защиты принимается с учетом результатов опытной эксплуатации. Примерная форма акта опытной эксплуатации средств индивидуальной защиты приведена согласно приложению 1 к настоящей Инструкции.

27. Приемка от поставщиков каждой партии средств индивидуальной защиты должна производиться с проверкой документов, подтверждающих их качество и соответствие требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации, проверкой соответствия заявленному ассортименту по назначению, защитным свойствам, моделям, родовому признаку, размерам, ростам, цветовой гамме и другим качественным показателям. Поступающие средства индивидуальной защиты могут подвергаться выборочному контролю на соответствие требованиям технических нормативных правовых актов. При несоответствии указанным требованиям средства индивидуальной защиты подлежат возврату с предъявлением в установленном порядке соответствующих претензий.

28. Для контроля качества приобретаемых средств индивидуальной защиты, организации их хранения и ухода за ними наниматель может создать комиссию по контролю качества средств индивидуальной защиты.

29. На специальную одежду, головной убор может наноситься (прикрепляться) фирменный знак с кратким наименованием нанимателя или его эмблемой.

30. Средства индивидуальной защиты являются собственностью нанимателя (помимо арендуемых им средств индивидуальной защиты) и подлежат возврату по окончании носки, увольнении работника до окончания сроков носки, переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

31. Средства индивидуальной защиты (кроме арендуемых средств индивидуальной защиты) могут оставаться в собственности работника по его желанию на основании письменного заявления с удержанием остаточной стоимости при его увольнении до окончания сроков носки или переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

32. Сроки носки средств индивидуальной защиты установлены календарные и исчисляются со дня фактической выдачи работникам, а для специальной одежды и специальной обуви от пониженных температур в указанные сроки включается время ее хранения в теплый период года.

Сроки носки средств индивидуальной защиты, выдаваемых в качестве дежурных, в каждом конкретном случае в зависимости от характера и условий труда устанавливаются нанимателем по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников. При этом указанные сроки должны быть не менее сроков носки, установленных в типовых нормах для аналогичных средств индивидуальной защиты.

33. Сроки носки специальной одежды и специальной обуви могут быть продлены по решению нанимателя по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников при условии занятости работника на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя). В этом случае срок носки продлевается пропорционально разнице между рабочим временем нормальной продолжительности и фактически отработанным.

34. Наниматель по согласованию с профсоюзом либо иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников может выдавать работникам одновременно два комплекта специальной одежды и специальной обуви на удвоенный срок носки для улучшения эксплуатации и организации ухода за ними. В случае аренды специальной одежды количество комплектов в обороте определяется по договору с организацией, предлагающей специальную одежду в аренду.

35. Работникам организаций агропромышленного комплекса, лесного хозяйства, работающим в зонах с радиоактивным загрязнением, в установленном порядке выдаются вторые комплекты специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, приобретение которых финансируется за счет средств, выделяемых в соответствии со статьей 30 Закона Республики Беларусь от 12 ноября 1991 года "О правовом режиме территорий, подвергшихся радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС" (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1991 г., N 35, ст. 622).

36. Обучающимся в учреждениях образования, обеспечивающих получение общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, на время прохождения производственной практики (производственного обучения), инструкторам производственного обучения, мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, для которых типовыми нормами предусмотрены средства индивидуальной защиты, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с типовыми нормами в установленном порядке.

37. Бригадирам, мастерам и специалистам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в типовых нормах, выдаются те же средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих профессий.

38. Предусмотренные в типовых нормах средства индивидуальной защиты должны выдаваться работникам и в том случае, если они по занимаемой должности являются старшими (старший инженер, старший механик, старший мастер и другие) и выполняют работы, которые дают право на получение средств индивидуальной защиты.

39. Работникам, совмещающим профессии (должности) или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии должны быть в зависимости от выполняемых работ дополнительно выданы и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные типовыми нормами для совмещаемой профессии (должности). В этих случаях сроки носки дополнительно выдаваемых средств индивидуальной защиты продлеваются нанимателем по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников, как для средств индивидуальной защиты, используемых неполный рабочий день.

40. Работникам, выполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, дополнительно выдаются средства индивидуальной защиты, предусмотренные типовыми нормами для временно отсутствующего работника, на время выполнения его обязанностей.

41. Руководители и специалисты, должности которых не предусмотрены в типовых нормах, осуществляющие организацию и контроль за производственными процессами, эксплуатацией оборудования, состоянием условий и охраны труда и другие функции в соответствии со своими должностными обязанностями, в целях защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются аналогичными для работников на данном участке работ средствами индивидуальной защиты со сроком носки до износа.

42. Работники органов государственного надзора и контроля, общественного контроля, представители инвестора при осуществлении своих полномочий в организациях обеспечиваются необходимыми средствами индивидуальной защиты, предоставляемыми в их распоряжение организациями на время осуществления указанных полномочий.

43. Лицам, привлекаемым для тушения пожаров, локализации и ликвидации чрезвычайных ситуаций, аварий и инцидентов на объектах организаций, выдаются предназначенные для этих целей средства индивидуальной защиты.

44. Предусмотренные в типовых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или закрепляются за определенными рабочими местами (например, перчатки диэлектрические - при электроустановках и так далее) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность уполномоченных должностных лиц (мастеров, производителей работ и других).

45. Затраты на средства индивидуальной защиты, выдача которых предусмотрена в пунктах 34, 36 - 44 настоящей Инструкции, включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

46. Выданные средства индивидуальной защиты от пониженных температур, предусмотренные типовыми нормами в холодный период года, с наступлением теплого периода года сдаются для организованного хранения. В процессе хранения они подвергаются дезинфекции, очищаются от грязи и пыли, просушиваются, ремонтируются и периодически подвергаются осмотру. Период пользования и место их хранения устанавливаются нанимателем совместно с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников с учетом местных производственных и климатических условий.

По окончании периода пользования средствами индивидуальной защиты от пониженных температур их прием на хранение производится по именному списку. После хранения средства индивидуальной защиты от пониженных температур возвращаются тем работникам, от которых они были приняты на хранение.

47. Если применение средств индивидуальной защиты от пониженных температур осуществляется и в теплый период года (работа в холодильниках, в охлаждаемых помещениях и так далее), сроки их носки сокращаются с учетом отработанного в теплый период года времени по решению нанимателя по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников.

48. Средства индивидуальной защиты должны храниться с соблюдением требований, установленных в нормативных правовых актах и другой нормативной документации, в отдельных сухих помещениях, изолированно от каких-либо других предметов и материалов, рассортированными по видам, ростам и защитным свойствам.

49. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты наниматель обязан предоставить в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, строительных норм специально оборудованные помещения (гардеробные) со шкафами для раздельного хранения личной одежды (обуви) и специальной одежды (специальной обуви).

50. Средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками и пригодные для использования, ремонтируются и применяются по назначению, а непригодные для использования списываются и направляются для ремонта средств индивидуальной защиты, находящихся в эксплуатации, а также для производственных нужд или сдаются на переработку как вторичное сырье.

В тех случаях, когда отдельные виды средств индивидуальной защиты не могут быть приняты для использования в качестве вторичного сырья, они утилизируются.

51. Выдача и сдача работниками средств индивидуальной защиты отмечаются в личной карточке по форме согласно приложению 2 к настоящей Инструкции.

Допускается ведение учета средств индивидуальной защиты на электронных носителях. При этом выдача средств индивидуальной защиты подтверждается подписью лица, получающего средства индивидуальной защиты, в бухгалтерском документе (ведомость и тому подобное).

52. Средства индивидуальной защиты (в том числе арендованные) бывшие в употреблении выдаются другим работникам только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок их носки устанавливается в зависимости от степени годности и заносится в личную карточку.

53. Работникам запрещается по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы территории нанимателя. В отдельных случаях там, где по условиям работы установленный порядок хранения средств индивидуальной защиты не может быть обеспечен (например, на лесозаготовках, на геологоразведочных работах, строительно-монтажных работах в полевых условиях и других), они могут оставаться в нерабочее время у работников, что должно быть определено в правилах внутреннего трудового распорядка, в коллективных договорах, трудовых договорах (контрактах).

Ответственность за сохранность средств индивидуальной защиты в этих случаях возлагается на работников.

Глава 3
ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

54. Работники обязаны использовать и правильно применять предоставленные им средства индивидуальной защиты, а в случаях их отсутствия или неисправности - немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя.
55. Наниматель обязан:

не допускать выполнения работ без применения работниками необходимых средств индивидуальной защиты;

организовать надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты (своевременно осуществлять химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание) в порядке, установленном пунктом 57 настоящей Инструкции. Перечисленные в настоящем абзаце обязанности могут выполняться организацией, предоставляющей специальную одежду в аренду. Указанные затраты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг);

заменить или отремонтировать средства индивидуальной защиты, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от работника (замена осуществляется на основании акта, составленного с участием представителей профсоюза или иного уполномоченного представительного органа (представителя) работников). Затраты в данном случае включаются в себестоимость продукции (работ, услуг);

обеспечивать регулярное в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, диэлектрических перчаток и другого), а также своевременную замену фильтров, стекол и других частей с понизившимися защитными свойствами, при выдаче таких средств индивидуальной защиты проводить инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, при необходимости тренировку работников по их применению. Средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы, противогазы и другое) или отдельные части этих средств (фильтрующие коробки, фильтрующие патроны, фильтры, соединительные шланги и тому подобное) подлежат замене при истечении времени защитного действия, сроков службы, хранения, эксплуатации, а также несоответствии значений показателей качества, определяющих защитные свойства названых средств индивидуальной защиты (их отдельных частей), значениям, установленным в технических нормативных правовых актах на средства конкретного класса, типа.

После испытания на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках следующего испытания.

56. При остаточном после дезактивации загрязнении средств индивидуальной защиты радионуклидами выше допустимых пределов их эксплуатация прекращается. Порядок замены таких средств определен в пункте 55 настоящей Инструкции.

57. В случаях производственной необходимости в структурных подразделениях организации (в цехах, на участках) устраиваются сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания средств индивидуальной защиты.

Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливание средств индивидуальной защиты производится нанимателем в сроки, установленные с учетом производственных условий по согласованию с территориальным органом государственного санитарного надзора и профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников. При необходимости указанные выше меры по уходу за средствами индивидуальной защиты производятся досрочно.

58. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживании специальной одежды должно быть обеспечено сохранение ее защитных свойств.

В случае инфекционного заболевания работника средства индивидуальной защиты, которыми он пользовался, подвергаются дезинфекции или уничтожению, а помещение, в котором они хранились, - дезинфекции по решению территориального органа государственного санитарного надзора.

59. Специальная обувь регулярно подвергается чистке и смазке, для чего работники обеспечиваются соответствующими условиями и средствами (места для чистки обуви, щетки, мази и другим).

Глава 4
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

60. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на нанимателя в установленном законодательством порядке.
61. Наниматель компенсирует работникам расходы на приобретение средств индивидуальной защиты и осуществление ухода за ними, если работники вынуждены приобретать их и осуществлять уход за ними за свой счет.

62. Споры по вопросам выдачи и использования средств индивидуальной защиты рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.

63. Вопросы материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю в связи с утратой, порчей по небрежности средств индивидуальной защиты или в иных случаях (хищение или умышленная порча указанных изделий), регулируются законодательством.

64. Государственный контроль за выполнением нанимателями требований настоящей Инструкции в порядке, предусмотренном законодательством, осуществляют Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, иные специально уполномоченные государственные органы надзора и контроля в пределах их компетенции в соответствующих сферах деятельности, республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы.

65. Общественный контроль за выполнением нанимателями требований настоящей Инструкции в порядке, предусмотренном законодательством, осуществляют профсоюзы.

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23.06.2011 N 48 "О внесении изменений и дополнений в постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. N 209"

Текст документа по состоянию на ноябрь 2011 года
<< Назад | <<< Навигация
Содержание
На основании подпункта 7.1.5 пункта 7 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. N 1589 "Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь", Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Инструкцию о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденную постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. N 209 , следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункте 3:

в абзаце третьем слова "уменьшением стоимости за период их срока службы" заменить словами "а также утрата защитных свойств изделия или окончание срока эксплуатации, установленного производителем";

абзац седьмой исключить;

абзацы восьмой - девятнадцатый считать соответственно абзацами седьмым - восемнадцатым;

абзац шестнадцатый дополнить словами ", предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях";

1.2. в пункте 7 слова "по типовым нормам, утвержденным" заменить словами "в объеме не менее установленных типовыми нормами, утвержденными";

1.3. пункты 8, 17 и 45 исключить;

1.4. в части первой пункта 11 слова "профессиональным союзом (далее - профсоюз) или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "первичными профсоюзными организациями независимо от наличия у них статуса юридического лица (далее - первичные профсоюзные организации) либо уполномоченными лицами по охране труда работников организации (далее - уполномоченные лица)";

1.5. в пункте 12 слова "территориального органа государственного санитарного надзора и государственного инспектора труда" и "профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить соответственно словами "территориальных органов и учреждений, осуществляющих государственный санитарный надзор, и Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь" и "первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.6. в пункте 14:

в части первой:

из абзаца первого слова "средств индивидуальной защиты" исключить;

из абзацев второго, третьего, седьмого - двенадцатого, четырнадцатого - семнадцатого слова "со сроком носки до износа" исключить;

часть вторую изложить в следующей редакции:

"Не включенные в типовые нормы средства индивидуальной защиты выдаются работникам для обеспечения их безопасности в зависимости от воздействующих вредных и (или) опасных производственных факторов на основании аттестации рабочих мест по условиям труда или требований нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, в том числе технических нормативных правовых актов, со сроком носки до износа.";

1.7. из пункта 18 слова "за счет собственных средств" исключить;

1.8. пункт 22 изложить в следующей редакции:

"22. Наниматели, их объединения на основе типовых норм имеют право формировать нормы бесплатного обеспечения работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты (далее - нормы организации). В нормах организации конкретизируются требования к показателям защитных свойств и гигиеническим характеристикам средств индивидуальной защиты, могут устанавливаться по отдельным наименованиям средств индивидуальной защиты более высокие показатели защитных свойств (дополнительные к предусмотренным в типовых нормах защитные свойства). Нормы организации могут содержать требования к конструктивным особенностям и стилю специальной одежды, применению логотипа фирменного знака, определять порядок организации работы по обеспечению работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты.";

1.9. в пункте 26:

перед частью первой дополнить пункт частью следующего содержания:

"Закупка средств индивидуальной защиты осуществляется по согласованию со службой охраны труда организации (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены обязанности по охране труда).";

часть первую считать частью второй;

1.10. в части второй пункта 32, пунктах 33, 39, части первой пункта 46 и пункте 47 слова "профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.11. в пункте 34 слова "профсоюзом либо иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.12. пункт 36 изложить в следующей редакции:

"36. Лица, осваивающие содержание образовательных программ профессионально-технического, среднего специального, высшего образования, при прохождении производственного обучения, практики обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими необходимыми средствами индивидуальной защиты по типовым нормам и в порядке, установленном настоящей Инструкцией.

Инструкторам производственного обучения рабочих массовых профессий, мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, для которых типовыми нормами предусмотрены средства индивидуальной защиты, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются по типовым нормам и в порядке, установленном настоящей Инструкцией.";

1.13. в пункте 42 слова "органов государственного надзора и контроля, общественного контроля, представители" заменить словами "органов, уполномоченных на осуществление контроля (надзора), представители профессиональных союзов, их организационных структур, объединений таких союзов и их организационных структур (далее - профсоюзы),";

1.14. в пункте 43:

слова "тушения пожаров, локализации и" исключить;

слова ", аварий и инцидентов на объектах организаций" заменить словами "природного и техногенного характера";

1.15. в пункте 48 слова "и другой нормативной документации" заменить словами ", в том числе технических нормативных правовых актах, эксплуатационных документах организаций - изготовителей средств индивидуальной защиты (далее - эксплуатационные документы)";

1.16. из пункта 49 слова "строительных норм" исключить;

1.17. часть первую пункта 51 после слова "карточке" дополнить словами "учета средств индивидуальной защиты (далее - личная карточка)";

1.18. в пункте 55:

из абзаца третьего части первой третье предложение исключить;

в абзаце четвертом слова "профсоюза или иного уполномоченного представительного органа (представителя) работников). Затраты в данном случае включаются в себестоимость продукции (работ, услуг)" заменить словами "первичных профсоюзных организаций или уполномоченных лиц)";

абзац пятый после слов "(респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, диэлектрических перчаток и другого)" дополнить словами ", если иное не указано в эксплуатационных документах";

1.19. в части второй пункта 57 слова "территориальным органом государственного санитарного надзора и профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников" заменить словами "территориальными органами и учреждениями, осуществляющими государственный санитарный надзор, и первичными профсоюзными организациями или уполномоченными лицами";

1.20. в части второй пункта 58 слова "территориального органа государственного санитарного надзора" заменить словами "территориальных органов и учреждений, осуществляющих государственный санитарный надзор";

1.21. в пункте 64 слова "Государственный контроль" и "специально уполномоченные государственные органы надзора и контроля" заменить соответственно словами "Контроль и надзор" и "органы, уполномоченные на осуществление контроля (надзора),";

1.22. в приложении 1 к этой Инструкции:

в пунктах 1 и 10 слова "ф.и.о." заменить словами "фамилия, инициалы";

1.23. в приложении 2 к этой Инструкции:

на лицевой стороне личной карточки:

слово "Имя" заменить словами "Собственное имя";

после слова "Отчество" дополнить словами "(если таковое имеется)";

название графы 2 дополнить словами "или конструктивным особенностям";

слова "Главный бухгалтер (бухгалтер)" заменить словами

"

Главный бухгалтер (бухгалтер)           ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слова "специалист отдела кадров ___________________________" заменить словами

"

специалист отдела кадров                ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слова "руководитель структурного подразделения ____________" заменить словами

"

руководитель структурного подразделения ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слова "ответственное лицо за выдачу средств индивидуальной защиты ___________" заменить словами

"

ответственное лицо за выдачу средств

индивидуальной защиты                   ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
слово "работник _________________________________________" заменить словами

"

работник                                ___________________________________

                                        (личная подпись, дата, расшифровка

                                                      подписи)

                                                                           ";
на оборотной стороне личной карточки:

название графы 2 дополнить словами "или конструктивным особенностям";

название графы 5 изложить в следующей редакции:

"% износа";

название графы 7 изложить в следующей редакции:

"расписка работника в получении";

название графы 10 изложить в следующей редакции:

"% износа".

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2011 г.

Министр М.А.Щеткина 
СОГЛАСОВАНО                      СОГЛАСОВАНО

Министр промышленности           Министр здравоохранения

Республики Беларусь              Республики Беларусь

        Д.С.Катеринич                    В.И.Жарко

06.06.2011                       08.06.2011
СОГЛАСОВАНО                      СОГЛАСОВАНО

Министр лесного хозяйства        Министр энергетики

Республики Беларусь              Республики Беларусь

        М.М.Амельянович                  А.В.Озерец

08.06.2011                       10.06.2011
СОГЛАСОВАНО                      СОГЛАСОВАНО

Министр жилищно-                 Министр транспорта

коммунального хозяйства          и коммуникаций

Республики Беларусь              Республики Беларусь

        В.М.Белохвостов                  И.И.Щербо

06.06.2011                       06.06.2011
СОГЛАСОВАНО                      СОГЛАСОВАНО

Министр сельского                Министр архитектуры

хозяйства и продовольствия       и строительства

Республики Беларусь              Республики Беларусь

        М.И.Русый                        А.И.Ничкасов

08.06.2011                       06.06.2011
СОГЛАСОВАНО                      СОГЛАСОВАНО

Министр связи                    Исполняющий обязанности

и информатизации                 председателя Белорусского

Республики Беларусь              государственного концерна

        Н.П.Пантелей             по нефти и химии

02.06.2011                       (концерн "Белнефтехим")

                                         В.В.Красных

                                 02.06.2011
СОГЛАСОВАНО

Председатель Белорусского

государственного концерна

по производству и реализации

фармацевтической и

микробиологической продукции

(концерн "Белбиофарм")

        М.М.Черепок

06.06.2011
ИНСТРУКЦИЯ
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Глава 1ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее - Инструкция) определяет порядок обеспечения средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях.
2. Требования настоящей Инструкции распространяются на всех работников и нанимателей независимо от их организационно-правовых форм и видов экономической деятельности.

3. Для целей настоящей Инструкции применяются следующие основные термины и их определения:

амортизирующее устройство (амортизатор) - элемент предохранительного пояса (страховочной привязи) или стропа, предназначенный для снижения динамической нагрузки при падении работника с высоты;

износ средств индивидуальной защиты - физическое изнашивание средств индивидуальной защиты, характеризующееся износом материалов, из которых они созданы, потерей их первоначальных качеств, уменьшением стоимости за период их срока службы;

одежда специальная защитная (далее - специальная одежда) - специальная одежда, предназначенная для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и неблагоприятных температурных условий;

самоспасатель - средство кратковременной защиты органов дыхания работника от воздействия вредных и (или) опасных факторов, возникающих вследствие чрезвычайных ситуаций и пожаров, при его самостоятельной эвакуации;

средство индивидуальной защиты с более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками - средство индивидуальной защиты, обладающее в результате технологии его производства более высокими показателями защитных свойств (дополнительными к предусмотренным в типовых нормах защитным свойствам) и (или) гигиеническими характеристиками;

средства индивидуальной и коллективной защиты - технические средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях;

средства индивидуальной защиты глаз - устройства, препятствующие попаданию в глаза работника механических предметов, пыли, аэрозолей, химических веществ, излучений (очки, щитки, экраны);

средства индивидуальной защиты головы - головные уборы, предназначенные для защиты головы от вредных и (или) опасных производственных факторов, а также от загрязнения и неблагоприятных температурных условий (каски, шлемы, каскетки, кепи, косынки и тому подобное);

средства индивидуальной защиты лица - устройства, препятствующие попаданию в лицо механических предметов, пыли, аэрозолей, химических веществ, излучений (щитки, экраны);

средства индивидуальной защиты ног - специальная обувь, обеспечивающая защиту ног работника от вредных и (или) опасных производственных факторов, а также от загрязнения и неблагоприятных температурных условий и (или) снижающая его утомляемость;

средства индивидуальной защиты органов дыхания изолирующего типа - устройства, обеспечивающие изоляцию органов дыхания работника от окружающего воздуха путем подачи воздуха для дыхания из чистой зоны или из источника дыхательной смеси, являющегося составной частью средства индивидуальной защиты органов дыхания;

средства индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующего типа - устройства, способные очищать вдыхаемый работником воздух от вредных веществ с помощью фильтров, сорбентов и поглотителей, входящих в конструкцию данного средства индивидуальной защиты органов дыхания;

средства индивидуальной защиты органа слуха - устройства, предохраняющие орган слуха от воздействия уровней шума, превышающих допустимые;

средства индивидуальной защиты от падения с высоты - оборудование, экипировка, оснащение, предназначенное для предотвращения падения с высоты работника либо безопасной остановки падения;

средства индивидуальной защиты рук - средства индивидуальной защиты, надеваемые на руки и обеспечивающие их защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов, а также от загрязнения и неблагоприятных температурных условий (перчатки, рукавицы и тому подобное);

средства индивидуальной защиты - средства защиты, надеваемые на тело человека или его части и (или) используемые им;

страховочная привязь - компонент страховочной системы для охвата тела с целью предотвращения падения с высоты, поддержки всего тела человека и для удержания тела во время падения и после него, включает соединительный строп с амортизатором, удерживающий строп, пряжки и другие элементы, закрепленные соответствующим образом;

строп - элемент пояса (страховочной привязи), предназначенный для ограничения высоты падения при защитном действии.

4. Средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения подразделяются на классы:

костюмы изолирующие;

средства защиты органов дыхания;

специальная одежда;

средства защиты ног (далее - специальная обувь);

средства защиты рук;

средства защиты головы;

средства защиты лица;

средства защиты глаз;

средства защиты органов слуха;

средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства;

средства защиты комплексные.

5. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также независимо от форм собственности организаций.

6. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты и типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики (далее - типовые нормы) разрабатывает с участием заинтересованных органов государственного управления, иных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, и утверждает Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь.

7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты по типовым нормам, утвержденным Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.

8. Затраты на обеспечение работников по типовым нормам средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

9. Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в типовых нормах бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики, средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с указанными нормами, если нормы выдачи средств индивидуальной защиты по этим профессиям и должностям специально не предусмотрены в соответствующих типовых отраслевых нормах.

10. Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты по типовым нормам в соответствии с наименованиями профессий и должностей, включенными в Общегосударственный классификатор Республики Беларусь "Профессии рабочих и должности служащих".

11. Наниматель имеет право выдавать работникам по согласованию с профессиональным союзом (далее - профсоюз) или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников в пределах одного вида средства индивидуальной защиты, предусмотренного типовыми нормами, средство индивидуальной защиты с равноценными или более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками.
Например:

Замена костюма (куртка и брюки) хлопчатобумажного с кислотостойкой пропиткой для защиты от кислоты концентрации (по серной кислоте) до 20% (защитные свойства К20) на костюм (куртка и брюки) из противокислотной или полиэфирной ткани для защиты от кислоты концентрации (по серной кислоте) до 50% или 80% (защитные свойства К50 или К80).

Замена костюма (куртка и брюки) хлопчатобумажного для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (защитные свойства ЗМи) на костюм (куртка и брюки или куртка и полукомбинезон) из смешанной или полиэфирнохлопковой ткани для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, воды и растворов нетоксичных веществ (защитные свойства ЗМиВн).

Замена костюма (куртка и брюки) для защиты от пониженных температур с материалом верха из хлопчатобумажной или смешанной ткани (защитные свойства Тн) на костюм (куртка и брюки или куртка и полукомбинезон) с материалом верха из полиэфирнохлопковой или полиэфирной ткани с защитными свойствами Тн или ТнВн.

Замена ботинок кожаных для защиты от механических воздействий, истирания и проколов (защитные свойства МиМп) на ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от механических воздействий, истирания, проколов и ударов в носочной части энергией 200 Дж (защитные свойства МиМпМун200).
12. В отдельных случаях наниматель имеет право, исходя из особенностей производства (выполняемых работ), с разрешения территориального органа государственного санитарного надзора и государственного инспектора труда и по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников заменять один вид средства индивидуальной защиты, предусмотренный типовыми нормами, другим с равноценными или более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками. Например, комбинезон хлопчатобумажный может быть заменен костюмом хлопчатобумажным или халатом и наоборот, ботинки кожаные - сапогами резиновыми или поливинилхлоридными и наоборот, валенки - сапогами кирзовыми и наоборот и так далее.
13. Во всех случаях замены средств индивидуальной защиты должны учитываться специфика производства, характер и условия труда работников. Повышение уровня профессионального риска работников в результате замены средств индивидуальной защиты не допускается.

14. Наниматель помимо предусмотренных типовыми нормами средств индивидуальной защиты имеет право в зависимости от условий труда выдавать работникам для защиты:

от атмосферных осадков - плащ непромокаемый с капюшоном или полуплащ непромокаемый с капюшоном со сроком носки до износа;

головы от механических воздействий, электрического тока, воды - каску защитную, защитный шлем со сроком носки, определяемым с учетом требований нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, гарантий организаций-производителей, каскетку, подшлемник со сроком носки до износа;

рук от истирания - перчатки трикотажные или рукавицы комбинированные;

рук от истирания - от воды и растворов нетоксичных веществ - перчатки резиновые, перчатки медицинские;

рук от истирания - от вибрации - виброзащитные рукавицы (перчатки);

рук от истирания - от порезов, проколов - перчатки кожаные (комбинированные) с резиновым или нитриловым покрытием и так далее со сроком носки до износа;

ног от воды и растворов нетоксичных веществ - сапоги (туфли, калоши) резиновые или поливинилхлоридные, приспособления от скольжения со сроком носки до износа;

глаз от воздействия твердых частиц, газов, пыли, брызг жидкостей, ультрафиолетового, инфракрасного, лазерного, электромагнитного и других излучений, слепящей яркости света - защитные очки, светофильтры соответствующего вида со сроком носки до износа;

лица от воздействия твердых частиц, брызг жидкостей и расплавленного металла, ультрафиолетового и инфракрасного излучений, слепящей яркости света, радиоволн СВЧ-диапазона - щитки защитные лицевые соответствующего вида со сроком носки до износа;

органа слуха от шума - наушники, вкладыши противошумные (беруши), шумозащитный шлем и тому подобное со сроком носки до износа;

органов дыхания от паров, газов, пыли, дыма, а также от содержащихся в них радионуклидов - противогазы, респираторы (полумаски и маски полнолицевые), самоспасатели, газодымозащитные комплекты универсальные и другие со сроком носки до износа;

от падения с высоты - каску защитную, пояс предохранительный лямочный или страховочную привязь (удерживающую привязь) со стропом и амортизатором со сроком носки, определяемым согласно требованиям нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов;

от поражения электрическим током - диэлектрические средства защиты со сроком носки до износа;

от биологических объектов - накомарники и тому подобное со сроком носки до износа;

от наезда транспортных средств, травмирования в зоне работы грузоподъемных и иных машин и механизмов (в условиях ограниченной видимости) - жилет сигнальный со сроком носки до износа;

а также наплечники, налокотники, наколенники, фартуки прорезиненные, кислотостойкие, брезентовые и тому подобные средства индивидуальной защиты со сроком носки до износа.

Не включенные в типовые нормы средства индивидуальной защиты выдаются работникам для обеспечения их безопасности в зависимости от воздействующих вредных и (или) опасных производственных факторов на основании аттестации рабочих мест по условиям труда или требований нормативных правовых актов по охране труда, в том числе технических нормативных правовых актов и других нормативных документов (правил, стандартов, технических регламентов, технических кодексов установившейся практики, строительных норм, санитарных правил и норм, типовых инструкций по охране труда и других нормативных документов), со сроком носки до износа.

15. При обеспечении работников перчатками из резины и перчатками из полимерных материалов (кроме перчаток медицинских), не имеющих хлопковой основы или хлопковой прокладки, дополнительно к ним должны выдаваться перчатки хлопчатобумажные со сроком носки до износа.

16. Наниматель имеет право обеспечивать работников специальной одеждой, принадлежащей ему на праве аренды. Организация, предлагающая в аренду специальную одежду, обеспечивает ее ремонт, стирку, химчистку и тому подобное.

17. Затраты на обеспечение работников предусмотренными в пунктах 11 - 16 настоящей Инструкции средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

18. Наниматель имеет право за счет собственных средств предусматривать по коллективному договору, трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх типовых норм.

19. Применяемые средства индивидуальной защиты, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям, установленным законодательством Республики Беларусь для данных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные условия труда работающих.

20. При заключении трудового договора наниматель обязан ознакомить работников с порядком обеспечения и нормами выдачи средств индивидуальной защиты.

21. Наниматель, исходя из особенностей производства (выполняемых работ, услуг), определяет (уточняет) необходимый диапазон защитных свойств конкретного средства индивидуальной защиты, выдаваемого работнику в соответствии с типовыми нормами. Например, при определении защитных свойств респиратора следует в зависимости от состава воздуха рабочей зоны определить вид респиратора - противоаэрозольный, противогазовый или противогазоаэрозольный (комбинированный), затем с учетом концентрации в воздухе вредных веществ установить класс фильтрующей полумаски (класс и марку фильтра).

22. Наниматели, их объединения на основе типовых норм имеют право формировать по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь корпоративные нормы бесплатного обеспечения работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты (далее - корпоративные нормы). В корпоративных нормах конкретизируются требования к показателям защитных свойств и гигиеническим характеристикам средств индивидуальной защиты, могут устанавливаться по отдельным наименованиям средств индивидуальной защиты более высокие показатели защитных свойств (дополнительные к предусмотренным в типовых нормах защитные свойства). Корпоративные нормы могут содержать требования к конструктивным особенностям и стилю специальной одежды, применению логотипа корпоративного (фирменного) знака, определять порядок организации работы по обеспечению работников организации (объединения организаций) средствами индивидуальной защиты. Затраты на обеспечение работников средствами индивидуальной защиты по корпоративным нормам включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).
Глава 2 ПОРЯДОК ВЫДАЧИ И ХРАНЕНИЯ
23. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны быть исправны, соответствовать характеру и условиям работы, обеспечивать безопасные условия труда.
24. При выборе средств индивидуальной защиты должны быть учтены их защитные и эксплуатационные свойства, конструктивные особенности, показатели вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.

25. Средства индивидуальной защиты должны иметь документы об оценке их соответствия требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации в соответствии с Законом Республики Беларусь от 5 января 2004 года "Об оценке соответствия требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2004 г., N 5, 2/1018) и постановлением Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь от 16 декабря 2008 г. N 60 "Об утверждении перечня продукции, услуг, персонала и иных объектов оценки соответствия, подлежащих обязательному подтверждению соответствия в Республике Беларусь" (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2009 г., N 17, 8/20127). Документами, подтверждающими защитные свойства и гигиенические характеристики выдаваемых работникам по типовым нормам средств индивидуальной защиты, являются сертификаты соответствия (копии сертификатов соответствия) на изделия, сертификаты соответствия (копии сертификатов соответствия) на материалы, из которых изготовлены средства индивидуальной защиты, удостоверения о государственной гигиенической регистрации, технические условия организации-изготовителя, паспорта на изделия, эксплуатационная документация (инструкции по эксплуатации и тому подобное).

26. При закупках средств индивидуальной защиты в целях выбора из предлагаемых организациями - поставщиками (изготовителями) однородных товаров лучших по защитным свойствам, эксплуатационным, эргономическим, технико-эстетическим, гигиеническим и экономическим показателям средств индивидуальной защиты наниматель имеет право проводить опытную эксплуатацию их образцов в производственных условиях. Решение о выборе средств индивидуальной защиты принимается с учетом результатов опытной эксплуатации. Примерная форма акта опытной эксплуатации средств индивидуальной защиты приведена согласно приложению 1 к настоящей Инструкции.

27. Приемка от поставщиков каждой партии средств индивидуальной защиты должна производиться с проверкой документов, подтверждающих их качество и соответствие требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации, проверкой соответствия заявленному ассортименту по назначению, защитным свойствам, моделям, родовому признаку, размерам, ростам, цветовой гамме и другим качественным показателям. Поступающие средства индивидуальной защиты могут подвергаться выборочному контролю на соответствие требованиям технических нормативных правовых актов. При несоответствии указанным требованиям средства индивидуальной защиты подлежат возврату с предъявлением в установленном порядке соответствующих претензий.

28. Для контроля качества приобретаемых средств индивидуальной защиты, организации их хранения и ухода за ними наниматель может создать комиссию по контролю качества средств индивидуальной защиты.

29. На специальную одежду, головной убор может наноситься (прикрепляться) фирменный знак с кратким наименованием нанимателя или его эмблемой.

30. Средства индивидуальной защиты являются собственностью нанимателя (помимо арендуемых им средств индивидуальной защиты) и подлежат возврату по окончании носки, увольнении работника до окончания сроков носки, переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

31. Средства индивидуальной защиты (кроме арендуемых средств индивидуальной защиты) могут оставаться в собственности работника по его желанию на основании письменного заявления с удержанием остаточной стоимости при его увольнении до окончания сроков носки или переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

32. Сроки носки средств индивидуальной защиты установлены календарные и исчисляются со дня фактической выдачи работникам, а для специальной одежды и специальной обуви от пониженных температур в указанные сроки включается время ее хранения в теплый период года.

Сроки носки средств индивидуальной защиты, выдаваемых в качестве дежурных, в каждом конкретном случае в зависимости от характера и условий труда устанавливаются нанимателем по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников. При этом указанные сроки должны быть не менее сроков носки, установленных в типовых нормах для аналогичных средств индивидуальной защиты.

33. Сроки носки специальной одежды и специальной обуви могут быть продлены по решению нанимателя по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников при условии занятости работника на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя). В этом случае срок носки продлевается пропорционально разнице между рабочим временем нормальной продолжительности и фактически отработанным.

34. Наниматель по согласованию с профсоюзом либо иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников может выдавать работникам одновременно два комплекта специальной одежды и специальной обуви на удвоенный срок носки для улучшения эксплуатации и организации ухода за ними. В случае аренды специальной одежды количество комплектов в обороте определяется по договору с организацией, предлагающей специальную одежду в аренду.

35. Работникам организаций агропромышленного комплекса, лесного хозяйства, работающим в зонах с радиоактивным загрязнением, в установленном порядке выдаются вторые комплекты специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, приобретение которых финансируется за счет средств, выделяемых в соответствии со статьей 30 Закона Республики Беларусь от 12 ноября 1991 года "О правовом режиме территорий, подвергшихся радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС" (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1991 г., N 35, ст. 622).

36. Обучающимся в учреждениях образования, обеспечивающих получение общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования, на время прохождения производственной практики (производственного обучения), инструкторам производственного обучения, мастерам производственного обучения, а также работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, для которых типовыми нормами предусмотрены средства индивидуальной защиты, на время выполнения этой работы средства индивидуальной защиты выдаются в соответствии с типовыми нормами в установленном порядке.

37. Бригадирам, мастерам и специалистам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в типовых нормах, выдаются те же средства индивидуальной защиты, что и рабочим соответствующих профессий.

38. Предусмотренные в типовых нормах средства индивидуальной защиты должны выдаваться работникам и в том случае, если они по занимаемой должности являются старшими (старший инженер, старший механик, старший мастер и другие) и выполняют работы, которые дают право на получение средств индивидуальной защиты.

39. Работникам, совмещающим профессии (должности) или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных бригадах, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии должны быть в зависимости от выполняемых работ дополнительно выданы и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные типовыми нормами для совмещаемой профессии (должности). В этих случаях сроки носки дополнительно выдаваемых средств индивидуальной защиты продлеваются нанимателем по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников, как для средств индивидуальной защиты, используемых неполный рабочий день.

40. Работникам, выполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, дополнительно выдаются средства индивидуальной защиты, предусмотренные типовыми нормами для временно отсутствующего работника, на время выполнения его обязанностей.

41. Руководители и специалисты, должности которых не предусмотрены в типовых нормах, осуществляющие организацию и контроль за производственными процессами, эксплуатацией оборудования, состоянием условий и охраны труда и другие функции в соответствии со своими должностными обязанностями, в целях защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются аналогичными для работников на данном участке работ средствами индивидуальной защиты со сроком носки до износа.

42. Работники органов государственного надзора и контроля, общественного контроля, представители инвестора при осуществлении своих полномочий в организациях обеспечиваются необходимыми средствами индивидуальной защиты, предоставляемыми в их распоряжение организациями на время осуществления указанных полномочий.

43. Лицам, привлекаемым для тушения пожаров, локализации и ликвидации чрезвычайных ситуаций, аварий и инцидентов на объектах организаций, выдаются предназначенные для этих целей средства индивидуальной защиты.

44. Предусмотренные в типовых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или закрепляются за определенными рабочими местами (например, перчатки диэлектрические - при электроустановках и так далее) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность уполномоченных должностных лиц (мастеров, производителей работ и других).

45. Затраты на средства индивидуальной защиты, выдача которых предусмотрена в пунктах 34, 36 - 44 настоящей Инструкции, включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

46. Выданные средства индивидуальной защиты от пониженных температур, предусмотренные типовыми нормами в холодный период года, с наступлением теплого периода года сдаются для организованного хранения. В процессе хранения они подвергаются дезинфекции, очищаются от грязи и пыли, просушиваются, ремонтируются и периодически подвергаются осмотру. Период пользования и место их хранения устанавливаются нанимателем совместно с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников с учетом местных производственных и климатических условий.

По окончании периода пользования средствами индивидуальной защиты от пониженных температур их прием на хранение производится по именному списку. После хранения средства индивидуальной защиты от пониженных температур возвращаются тем работникам, от которых они были приняты на хранение.

47. Если применение средств индивидуальной защиты от пониженных температур осуществляется и в теплый период года (работа в холодильниках, в охлаждаемых помещениях и так далее), сроки их носки сокращаются с учетом отработанного в теплый период года времени по решению нанимателя по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников.

48. Средства индивидуальной защиты должны храниться с соблюдением требований, установленных в нормативных правовых актах и другой нормативной документации, в отдельных сухих помещениях, изолированно от каких-либо других предметов и материалов, рассортированными по видам, ростам и защитным свойствам.

49. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты наниматель обязан предоставить в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, строительных норм специально оборудованные помещения (гардеробные) со шкафами для раздельного хранения личной одежды (обуви) и специальной одежды (специальной обуви).

50. Средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками и пригодные для использования, ремонтируются и применяются по назначению, а непригодные для использования списываются и направляются для ремонта средств индивидуальной защиты, находящихся в эксплуатации, а также для производственных нужд или сдаются на переработку как вторичное сырье.

В тех случаях, когда отдельные виды средств индивидуальной защиты не могут быть приняты для использования в качестве вторичного сырья, они утилизируются.

51. Выдача и сдача работниками средств индивидуальной защиты отмечаются в личной карточке по форме согласно приложению 2 к настоящей Инструкции.

Допускается ведение учета средств индивидуальной защиты на электронных носителях. При этом выдача средств индивидуальной защиты подтверждается подписью лица, получающего средства индивидуальной защиты, в бухгалтерском документе (ведомость и тому подобное).

52. Средства индивидуальной защиты (в том числе арендованные) бывшие в употреблении выдаются другим работникам только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок их носки устанавливается в зависимости от степени годности и заносится в личную карточку.

53. Работникам запрещается по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы территории нанимателя. В отдельных случаях там, где по условиям работы установленный порядок хранения средств индивидуальной защиты не может быть обеспечен (например, на лесозаготовках, на геологоразведочных работах, строительно-монтажных работах в полевых условиях и других), они могут оставаться в нерабочее время у работников, что должно быть определено в правилах внутреннего трудового распорядка, в коллективных договорах, трудовых договорах (контрактах).

Ответственность за сохранность средств индивидуальной защиты в этих случаях возлагается на работников.
Глава 3 ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
54. Работники обязаны использовать и правильно применять предоставленные им средства индивидуальной защиты, а в случаях их отсутствия или неисправности - немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя.
55. Наниматель обязан:

не допускать выполнения работ без применения работниками необходимых средств индивидуальной защиты;

организовать надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты (своевременно осуществлять химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание) в порядке, установленном пунктом 57 настоящей Инструкции. Перечисленные в настоящем абзаце обязанности могут выполняться организацией, предоставляющей специальную одежду в аренду. Указанные затраты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг);

заменить или отремонтировать средства индивидуальной защиты, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не зависящим от работника (замена осуществляется на основании акта, составленного с участием представителей профсоюза или иного уполномоченного представительного органа (представителя) работников). Затраты в данном случае включаются в себестоимость продукции (работ, услуг);

обеспечивать регулярное в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов испытание и проверку исправности средств индивидуальной защиты (респираторов, противогазов, самоспасателей, предохранительных поясов, диэлектрических перчаток и другого), а также своевременную замену фильтров, стекол и других частей с понизившимися защитными свойствами, при выдаче таких средств индивидуальной защиты проводить инструктаж по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности этих средств, при необходимости тренировку работников по их применению. Средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы, противогазы и другое) или отдельные части этих средств (фильтрующие коробки, фильтрующие патроны, фильтры, соединительные шланги и тому подобное) подлежат замене при истечении времени защитного действия, сроков службы, хранения, эксплуатации, а также несоответствии значений показателей качества, определяющих защитные свойства названых средств индивидуальной защиты (их отдельных частей), значениям, установленным в технических нормативных правовых актах на средства конкретного класса, типа.

После испытания на средствах индивидуальной защиты должна быть сделана отметка (клеймо, штамп) о сроках следующего испытания.

56. При остаточном после дезактивации загрязнении средств индивидуальной защиты радионуклидами выше допустимых пределов их эксплуатация прекращается. Порядок замены таких средств определен в пункте 55 настоящей Инструкции.

57. В случаях производственной необходимости в структурных подразделениях организации (в цехах, на участках) устраиваются сушилки для специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и обезвреживания средств индивидуальной защиты.

Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и обеспыливание средств индивидуальной защиты производится нанимателем в сроки, установленные с учетом производственных условий по согласованию с территориальным органом государственного санитарного надзора и профсоюзом или иным уполномоченным представительным органом (представителем) работников. При необходимости указанные выше меры по уходу за средствами индивидуальной защиты производятся досрочно.

58. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживании специальной одежды должно быть обеспечено сохранение ее защитных свойств.

В случае инфекционного заболевания работника средства индивидуальной защиты, которыми он пользовался, подвергаются дезинфекции или уничтожению, а помещение, в котором они хранились, - дезинфекции по решению территориального органа государственного санитарного надзора.

59. Специальная обувь регулярно подвергается чистке и смазке, для чего работники обеспечиваются соответствующими условиями и средствами (места для чистки обуви, щетки, мази и другим).
Глава 4 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
60. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, организацию контроля за правильностью их применения работниками возлагается на нанимателя в установленном законодательством порядке.
61. Наниматель компенсирует работникам расходы на приобретение средств индивидуальной защиты и осуществление ухода за ними, если работники вынуждены приобретать их и осуществлять уход за ними за свой счет.

62. Споры по вопросам выдачи и использования средств индивидуальной защиты рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами.

63. Вопросы материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю в связи с утратой, порчей по небрежности средств индивидуальной защиты или в иных случаях (хищение или умышленная порча указанных изделий), регулируются законодательством.

64. Государственный контроль за выполнением нанимателями требований настоящей Инструкции в порядке, предусмотренном законодательством, осуществляют Департамент государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, иные специально уполномоченные государственные органы надзора и контроля в пределах их компетенции в соответствующих сферах деятельности, республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, местные исполнительные и распорядительные органы.
65. Общественный контроль за выполнением нанимателями требований настоящей Инструкции в порядке, предусмотренном законодательством, осуществляют профсоюзы.

Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов

Республики Беларусь 12 июня 2000 г. N 5/3336

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

26 мая 2000 г. N 765

О СПИСКЕ ТЯЖЕЛЫХ РАБОТ И РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ

УСЛОВИЯМИ ТРУДА, НА КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ

ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН

(в ред. постановлений Совмина от 28.02.2002 N 288,

от 10.12.2007 N 1710, от 16.01.2009 N 36)

В соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Республики Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 1999 г., N 80, 2/70), в целях улучшения условий труда и охраны здоровья женщин, занятых в различных отраслях экономики, Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Список тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин.

(в ред. постановления Совмина от 10.12.2007 N 1710)

2. Установить, что наниматель по согласованию с профсоюзом принимает решение о применении труда женщин на работах, включенных в Список тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин, при условии создания безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации рабочих мест, и положительном заключении органов Государственной экспертизы условий труда и Государственного санитарного надзора Республики Беларусь.

(в ред. постановлений Совмина от 10.12.2007 N 1710, от 16.01.2009 N 36)

3. Поручить Министерству труда и социальной защиты с учетом заключений Министерства здравоохранения давать разъяснения по применению Списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин.

(в ред. постановлений Совмина от 28.02.2002 N 288, от 10.12.2007 N 1710)

4. Министерствам, другим республиканским органам государственного управления в 2-месячный срок привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.

Премьер-министр Республики Беларусь В.ЕРМОШИН








   УТВЕРЖДЕНО

                                      Постановление Совета Министров

                                      Республики Беларусь

                                      26.05.2000 N 765

СПИСОК

ТЯЖЕЛЫХ РАБОТ И РАБОТ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ

ТРУДА, НА КОТОРЫХ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН

I. Работы, связанные с подъемом и перемещением тяжестей вручную, в случае превышения предельных норм подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную.

II. Подземные работы в горнодобывающей промышленности и на строительстве подземных сооружений, за исключением работ, выполняемых женщинами, занятыми санитарно-бытовым обслуживанием; женщинами, проходящими курс обучения и допущенными к стажировке в подземных частях организации; женщинами, которые должны спускаться время от времени в подземные части организации для выполнения нефизических работ.

III. Работы, выполняемые по профессиям и должностям <*>:

-------------------------------

<*> По профессиям и должностям, где не указаны виды работ, применение труда женщин запрещается по всем видам работ.

 1. Авиационный механик

    (техник) по планеру

    и двигателям

 2. Авиационный механик

    (техник) по приборам

    и электрооборудованию

 3. Авиационный механик

    (техник) по

    радиооборудованию

 4. Аккумуляторщик           - зарядка и ремонт кислотных и щелочных

                               аккумуляторов

 5. Антенщик-мачтовик

 6. Аппаратчик диффузии      - ручные работы по загрузке диффузоров

                               периодического действия при

                               производстве пищевой продукции

 7. Аппаратчик

    лесохимической

    установки

 8. Аппаратчик перегонки     - работы по производству горного воска,

                               растительного масла и спиртов

 9. Аппаратчик               - фасовка косметической массы с

    приготовления              ртутным преципитатом

    косметических средств

 10. Аппаратчик              - работы, связанные с растворением

     приготовления             хлора

     химических растворов

 11. Аппаратчик              - ручная загрузка

     производства

     пищевых жиров

 12. Аппаратчик пропитки     - изготовление антикоррозийной и

                               ингибидированной бумаги

 13. Аппаратчик регенерации  - работы, связанные с регенерацией

                               сероуглерода

 14. Аппаратчик термической

     обработки колбасных

     изделий

 15. Аппаратчик фильтрации   - разборка и сборка фильтропрессов <*>

                               при получении морфина, опия-сырца,

                               антибиотиков

     -------------------------------

     <*> При использовании прессов с размером рам 1000х1000 мм.

 16. Аппаратчик              - работы, связанные с производством

     экстрагирования           горного воска

 17. Арматурщик              - ручные работы на гибочных станках

                               и ножницах, а также при установке

                               каркасов

 18. Ароматизаторщик         - работы, связанные с ароматизацией

                               табака и его затариванием вручную

 19. Асфальтобетонщик        - ручные работы

 20. Асфальтобетонщик-       - ручные работы

     варильщик

 21. Бандажник               - на горячих работах

 22. Беконщик

 23. Бетонщик                - ручные работы по укладке и уплотнению

                               бетона, грунта, щебеночно-гравийных

                               оснований

 24. Боец скота

 25. Бункеровщик             - обогащение, агломерация,

                               брикетирование и обжиг руд

 26. Бункеровщик доменных

     печей

 27. Бурильщик шпуров

 28. Бурильщик

     эксплуатационного и

     разведочного бурения

     скважин на нефть и

     газ

 29. Вагранщик               - работы в металлургических

                               производствах черных и цветных

                               металлов

 30. Вальцовщик резиновых    - горячая вальцовка резиновых изделий в

     смесей                    обувном производстве

 31. Вальцовщик стана

     горячего проката труб

 32. Вальцовщик стана

     горячей прокатки

 33. Вальцовщик стана

     холодного проката труб

 34. Вальцовщик

     трубоформовочного

     стана

 35. Вальщик леса            - лесозаготовительные работы

 36. Варщик битума

 37. Варщик волокнистого     - работы, связанные с производством

     сырья                     целлюлозы, бумаги, картона и изделий

                               из них

 38. Варщик пека

 39. Варщик целлюлозы

 40. Верховой доменной печи

 41. Взрывник

     (мастер-взрывник)

 42. Водитель автомобиля     - работы на междугородных пассажирских

                               перевозках на автобусах с количеством

                               мест свыше 14 и грузовых автомобилях

                               грузоподъемностью свыше 5 тонн

                               (самосвалов 2,5 тонны)

 43. Водитель дрезины

 44. Водолаз                 - подводные работы

 45. Водопроводчик доменной

     печи

 46. Возчик леса             - лесозаготовительные работы

 47. Волочильщик труб

 48. Вулканизаторщик         - ручные работы и работа с

                               приспособлениями весом свыше 7 кг

 49. Выбивальщик отливок     - ручные работы в литейных

                               производствах

 50. Выгрузчик на отвалах    - открытые горные и горно-капитальные

                               работы

 51. Выжигальщик

     древесного угля

 52. Выставщик               - ручные работы по съему кирпича,

                               черепицы и керамических блоков из

                               печей

 53. Вышкомонтажник

 54. Вышкомонтажник-сварщик

 55. Вышкомонтажник-электромонтер

 56. Газосварщик и           - работа в закрытых емкостях

     электросварщик            (цистернах, котлах, отсеках судов и

                               т.п.)

 57. Газоспасатель

 58. Герметизаторщик-        - работы внутри кессон-баков

     клейщик конструкций

 59. Горновой доменной печи

 60. Горнорабочий            - выборка породы из полезных ископаемых

                               в рудоподготовке

                             - подземные работы по добыче руды и

                               доставке крепежных материалов в

                               рудники

 61. Горнорабочий по

     предупреждению и

     тушению пожаров

 62. Горнорабочий рассыпных

     месторождений

 63. Грохотовщик             - обогащение, агломерация,

                               брикетирование и обжиг руд при

                               неавтоматизированном процессе

                               грохочения

 64. Грузчик                 - работа с сырьем, материалами,

                               топливом, реагентами и другими

                               веществами I и II класса опасности,

                               а также на речном транспорте,

                               работы с превышением предельных норм

                               подъема и перемещения тяжестей

                               женщинами вручную

 65. Дефибрерщик             - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 66. Дистиллировщик ртути    - работа с открытой ртутью

 67. Дозировщик ртути        - -"-

 68. Долотозаправщик         - добыча руд

 69. Драгер                  - -"-

 70. Древопар                - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 71. Дробильщик              - дробление руды

                             - работы по производству горного воска

 72. Дробильщик колчедана    - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 73. Дровокол                - ручные работы

 74. Завальщик шихты в       - загрузка шихты вручную

     вагранки и печи

 75. Заварщик отливок        - сварочные работы в литейных цехах и

                               производствах

 76. Загрузчик сульфата      - -"-

 77. Заливщик                - текстильное и трикотажное

     игольно-платинных         производство

     изделий

 78. Заливщик металла

 79. Земледел                - ручные работы в литейных цехах и

                               производствах

 80. Испытатель деталей и    - испытание приборов электронной

     приборов                  техники в термобарокамерах с

                               нахождением в них при температуре

                               свыше +28 град. С и ниже -60 град. С

 81. Кабельщик-спайщик       - эксплуатационно-техническое

                               обслуживание и монтаж (демонтаж)

                               оборудования и средств связи с

                               применением веществ не ниже III

                               класса опасности

 82. Калибровщик труб на

     прессе

 83. Каменотес               - обработка камня

 84. Каменщик                - строительные, монтажные и

                               ремонтно-строительные работы

 85. Канавщик                - добыча и переработка торфа

 86. Катодчик

 87. Кварцеплавильщик        - работы по производству стекла и

                               стеклоизделий

 88. Кессонщик-аппаратчик    - строительные, монтажные и

                               ремонтно-строительные работы

 89. Кессонщик-проходчик     - -"-

 90. Кессонщик-слесарь       - -"-

 91. Кессонщик-

     электромонтажник

 92. Кислотчик               - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 93. Клейщик                 - работа с токсическими веществами

                               I класса опасности

 94. Клепальщик

 95. Ковшевой                - работы с расплавленным металлом

 96. Кокильщик-сборщик       - литейные работы

 97. Коксоочиститель         - переработка нефти, выработка

                               синтетических нефтепродуктов,

                               нефтяных масел и смазок

 98. Конвертерщик            - работы по производству порошков из

                               цветных металлов

 99. Конденсаторщик          - -"-

 100. Кондуктор грузовых

      поездов

 101. Корректировщик ванн    - работы с использованием веществ

                               I класса опасности

 102. Корчевщик              - добыча и переработка торфа

 103. Котельщик

 104. Кочегар паровозов в

      депо

 105. Красильщик             - текстильное и трикотажное

                               производство

 106. Красильщик             - работы с применением ртути

      стеклоизделий

 107. Крепильщик             - работа в рудниках и метрополитенах

 108. Кровельщик по          - строительные, монтажные и

      рулонным                 ремонтно-строительные работы

      кровлям и по

      кровлям из

      штучных материалов

 109. Кровельщик по          - -"-

      стальным кровлям

 110. Кузнец на молотах и    - кузнечно-прессовые и термические

      прессах                  работы

 111. Кузнец-штамповщик      - -"-

 112. Кузнец-бурозаправщик   - горные и горно-капитальные работы

 113. Лебедчик на трелевке

      леса

 114. Лесоруб                - лесозаготовительные работы

 115. Листобойщик            - работы в прокатном производстве

 116. Литейщик вакуумного,   - литейные работы на машинах

      центробежно-вакуумного   центробежного литья

      и центробежного литья

 117. Литейщик металлов и    - литейные работы

      сплавов

 118. Литейщик на машинах    - работы по литью металлов и сплавов

      для литья под

      давлением

 119. Машинист автогрейдера  - строительные, монтажные и

                               ремонтно-строительные работы

 120. Машинист               - -"-

      автогудронатора

 121. Машинист автомотрисы   - работы на магистральных железных

                               дорогах и маневровых станционных

                               работах

 122. Машинист автоямобура   - строительные, монтажные и

                               ремонтно-строительные работы

 123. Машинист               - -"-

      бетононасосной

      установки

 124. Машинист               - -"-

      битумоплавильной

      передвижной установки

 125. Машинист брикетного    - работы по изготовлению горного воска

      пресса

 126. Машинист бульдозера

 127. Машинист буровых       - горные, горно-капитальные,

      установок                геологоразведочные и

                               топографо-геодезические работы

 128. Машинист буровых

      установок на нефть

      и газ

 129. Машинист               - горные, горно-капитальные,

      грейдер-элеватора        геологоразведочные работы

 130. Машинист               - работа на магистральных железных

      дизель-поезда            дорогах и маневровых

      (помощник)               станционных работах

 131. Машинист               - -"-

      железнодорожно-

      строительных машин

 132. Машинист завалочной    - литейные и плавильные работы в

      машины                   металлургии

 133. Машинист (кочегар)     - обслуживание паровых и водогрейных

      котельной                котлов при загрузке твердого

                               минерального и торфяного топлива с

                               превышением предельных норм подъема

                               и перемещения тяжестей женщинами

                               вручную

 134. Машинист крана         - работа на плавучих кранах и в

      (крановщик)              литейных цехах

 135. Машинист машин по      - добыча и переработка торфа

      добыче и переработке

      кускового торфа

 136. Машинист машин по      - -"-

      подготовке торфяных

      месторождений к

      эксплуатации

 137. Машинист мельниц       - обработка и дробление гранита в

                               порошок

 138. Машинист мотовоза

 139. Машинист паровоза

      (помощник)

 140. Машинист               - ремонтные работы пневматического и

      перегружателей           гидравлического перегружателей в

                               глиноземном производстве

 141. Машинист передвижного  - добыча нефти и газа

      компрессора

 142. Машинист погрузочной   - горные и горно-капитальные работы

      машины

 143. Машинист подъемника    - добыча нефти и газа

 144. Машинист по цементажу  - -"-

      скважин

 145. Машинист промывочного  - -"-

      агрегата

 146. Машинист               - производство резиновых смесей и их

      резиносмесителя          переработка

 147. Машинист смесителя     - строительные и ремонтно-строительные

      асфальтобетона           работы

      передвижного

 148. Машинист тепловоза     - работа на магистральных железных

      (помощник)               дорогах и маневровых станционных

                               работах

 149. Машинист               - добыча и переработка торфа

      торфодобывающего

      экскаватора

 150. Машинист трелевочной   - лесозаготовительные работы

      (лесозаготовительной)

      машины

 151. Машинист укладчика

      асфальтобетона

 152. Машинист экскаватора   - горные и горно-капитальные работы

 153. Машинист экскаватора   - строительные, монтажные и

      одноковшового            ремонтно-строительные работы

 154. Машинист экскаватора   - -"-

      роторного

 155. Машинист электровоза   - работы на магистральных железных

      (помощник)               дорогах

 156. Машинист электропоезда - -"-

      (помощник)

 157. Машинист

      электросварочного

      передвижного агрегата

      с двигателем

      внутреннего сгорания

 158. Мездрильщик            - кантовка крупных кож на колодках

                               вручную

                             - мездрение и разбивка крупного

                               кожевенного сырья

                             - работы при производстве мясных

                               продуктов

 159. Миксеровой             - плавильные работы при производстве

                               стали

 160. Миксовщик              - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 161. Модельщик по моделям   - литейные работы

      из эпоксидных смол

 162. Монтажник горного      - строительные работы в рудниках,

      оборудования             метрополитенах и

                               других подземных сооружениях

 163. Монтер пути            - ручные работы в карьерах, отвалах,

                               на железнодорожных путях и в

                               метрополитене (за исключением

                               выполнения обязанностей сигналиста и

                               работ по очистке стрелочных

                               переводов)

 164. Моторист               - бурение скважин

      цементировочного

      агрегата

 165. Моторист цементно-     - -"-

      пескосмесительного

      агрегата

 166. Набивщик блоков        - литейные работы

 167. Навальщик-свальщик

      лесоматериалов

 168. Нагревальщик металла   - ручная загрузка печей

 169. Наладчик               - отливка стереотипов

      полиграфического

      оборудования

 170. Носильщик              - перемещение багажа и ручной клади

 171. Обжигальщик на печах   - ручная загрузка и выгрузка

 172. Обмуровщик кислотных   - работа при производстве целлюлозы,

      резервуаров              бумаги, картона и изделий из них

 173. Обработка рыбы и       - ручное перемешивание рыбы в

      морепродуктов            посольных чанах

                             - выливка-выгрузка рыбы вручную

 174. Обработчик шкур

 175. Обрубщик сучьев        - лесозаготовительные работы

 176. Огнеупорщик            - работы, связанные с ремонтом печей

                               и топок котлов в горячем состоянии,

                               их обмуровка при монтаже на ТЭЦ

 177. Оператор               - подъем и снятие валиков вручную

      шлихтовального           в производстве текстиля

      оборудования

 178. Опиловщик фибры        - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 179. Опрессовщик кабелей    - опрессовка свинцом горячим

      свинцом или              способом

      алюминием

 180. Опрессовщик труб

 181. Освинцевальщик         - работы по освинцеванию горячим

                               способом

 182. Осмотрщик-ремонтник

      вагонов

 183. Опрокидчик             - ручная подкатка и оснастка

                               вагонеток на горных и

                               горно-капитальных работах

 184. Отливщик               - работы, связанные с применением

                               свинцовистых сплавов

 185. Парашютист (десантник)

      пожарный

 186. Паяльщик по свинцу

      (свинцовопаяльщик)

 187. Плавильщик             - работы, связанные с вредными

                               веществами I класса опасности

 188. Плавильщик абразивных

      материалов

 189. Плавильщик             - сталеплавильные работы

      раскислителей

 190. Плавильщик свинцовых   - изготовление свинцовых аккумуляторов

      сплавов

 191. Плавильщик шоопсплава  - работы по изготовлению электронной

      и висмута                техники

 192. Плотник

 193. Подинщик               - работа с корундом

 194. Подручный вальцовщика

      стана горячей прокатки

 195. Подручный вальцовщика

      стана холодного

      проката труб

 196. Подручный сталевара

      конвертера

 197. Подручный сталевара

      печи прямого

      восстановления железа

 198. Прессовщик волокна     - ручная загрузка угаров и

      готовой продукции и      отходов в производстве текстиля

      отходов

 199. Прессовщик сырья и     - первичная обработка хлопка

      волокна

 200. Приготовитель активных - изготовление кислотных аккумуляторов

      масс

 201. Приготовитель бурового - приготовление раствора вручную

      раствора

 202. Приготовитель волокна  - разбивка кип джута

 203. Прокальщик             - работы, связанные с цветными

                               металлами

 204. Промывальщик           - промывка шерсти и сукон

      технических сукон

 205. Пропарщик              - работа с каучуком

                               (раздирка-распарка)

 206. Пропитчик бумаги и     - пропитка фибры

      бумажных изделий

 207. Проходчик              - горные и горно-капитальные работы

 208. Помощник бурильщика    - буровые работы

      (первый, второй)

      эксплуатационного и

      разведочного бурения

      скважин на нефть и

      газ

 209. Рабочие профессии всех - подвеска горячего литья на

      наименований             конвейерах;

                             - обслуживание и ремонт оборудования

                               в тоннелях литейных;

                             - напыление эмали в закрытых емкостях;

                             - выплавка, отливка, прокатка,

                               протяжка и штамповка свинцовых

                               изделий;

                             - освинцевание кабелей и пайка

                               свинцовых аккумуляторов;

                             - ручная работа при ремонте

                               асфальтобетонных покрытий дорог;

                             - все виды работ с применением

                               вибро- и пневмоинструмента;

                             - наладка оборудования по обработке

                               камня;

                             - разборка зданий и сооружений;

                             - корчевка пней, заготовка и разделка

                               пневого осмола, лесозаготовительные

                               работы, рубки ухода за лесом,

                               тушение лесных пожаров, работы на

                               шишкосушилках при ручной загрузке и

                               выгрузке шишек и семян, сбор семян

                               с растущих деревьев высотой более

                               4 м;

                             - работы на плавке пенка;

                             - работы в колодцах, коллекторах

                               промышленной и фекальной канализации;

                             - работы в закрытых емкостях;

                             - ручная подача бревен на лесопильных

                               работах;

                             - работы на колке колбяника;

                             - размолка ртутного преципитата и

                               амидохлорной ртути;

                             - изготовление изделий из

                               стеклопластиков на основе

                               синтетических смол;

                             - чистка пищевого сырья щелочью;

                             - плавка и разливка горячего металла;

                             - работы на технологических стадиях,

                               связанные с производством

                               хлоропренового каучука и латекса,

                               полипропилена;

                             - ручные работы по загрузке, выгрузке

                               и транспортировке кожевенного сырья

                               и полуфабрикатов в отмочно-зольных

                               цехах, красильных и жировальных

                               участках;

                             - холодная вулканизация резиновых

                               смесей и их переработка;

                             - выработка радоля и фактисов в

                               производстве резиновых смесей;

                             - работы, связанные с производством

                               ароматических углеводородов при

                               переработке нефти, газа и выработке

                               нефтепродуктов из них;

                             - погрузка и разгрузка круглых

                               лесоматериалов;

                             - очистка шламовых бассейнов и

                               болтушек при производстве цемента;

                             - работы, связанные с выпуском

                               технической продукции в производстве

                               мясных продуктов;

                             - механическая очистка (обработка)

                               металла и металлоизделий наждачными

                               кругами, сухим кварцевым песком;

                             - давильные работы, выполняемые

                               вручную;

                             - верхолазные работы и работы на

                               высоте, связанные с монтажом,

                               ремонтом и обслуживанием контактных

                               сетей воздушных линий;

                             - малярные и изолирующие работы

                               (включая зачистку) в стесненных

                               отсеках судов, цистернах, баках и

                               т.п.;

                             - очистка емкостей (резервуаров,

                               цистерн, тары и т.п.) из-под

                               нефтепродуктов, кислот, щелочей и

                               других вредных веществ;

                             - протравливание семян ядохимикатами,

                               фумигация, дератизация и дезинсекция

                               зерна в складах, на элеваторах и

                               других объектах, а также

                               погрузочно-разгрузочные работы в этих

                               условиях;

                             - измельчение и регенерация костяного

                               угля и обжигание извести при

                               производстве сахара, крахмала,

                               патоки;

                             - наладка и ремонт оборудования в

                               горячепрокатных, травильных,

                               эмалировочных цехах и отделениях

                               (участках);

                             - работы в закрытых складах топлива и

                               нефтехозяйств, мотороиспытательных

                               станциях и боксах;

                             - ремонт бурового оборудования

                               непосредственно на буровых;

                             - ремонт авиадвигателей, а также

                               моторов и агрегатов, работавших на

                               этилированном бензине;

                             - ремонт, обслуживание оборудования и

                               уборка помещений в производствах

                               сульфитной целлюлозы и серной

                               кислоты;

                             - пропитка антисептиками, содержащими

                               вещества I и II класса опасности,

                               столбов, траверс, шпал, древесины и

                               другие работы;

                             - укладка дренажных трубок вручную;

                             - погрузка и разгрузка трупов

                               животных, конфискатов и

                               патологических материалов;

                             - съемка шкур трупов крупного рогатого

                               скота, лошадей;

                             - разрубка туш;

                             - работы в колодцах, жижесборниках,

                               силосохранилищах и сенажных башнях

 210. Рабочие, руководители  - работы по непосредственному тушению

      и специалисты            пожаров и ликвидации аварий;

                             - работы, связанные с изготовлением

                               и применением бензола, селена и

                               его соединений;

                             - работы с применением фтора,

                               фтористого водорода и фторида;

                             - работы на технологических установках

                               этилированного бензина;

                             - швартовые, заводские и

                               государственные испытания судов;

                             - ручное дробление карбида;

                             - работы по обслуживанию печей

                               в производстве карбида кальция;

                             - работы по утилизации обычных

                               видов боеприпасов;

                             - работы на технологических стадиях

                               по производству плавиковой и

                               синильной кислоты, жидкого хлора и

                               двуокиси хлора, хлорной извести и

                               гипохлорида кальция, хлористой серы

                               и пятихлористой сурьмы, цианистых

                               солей и соединений, светосоставов,

                               шестивалентного хрома и сернистого

                               натрия, мышьяковистых и мышьяковых

                               соединений, четыреххлористого

                               кремния, бензантрона и его хлор- и

                               бромпроизводных, вилонтрона, анилина

                               и паранитроанилина, аниловых солей и

                               флюсов, бензидина и его аналогов,

                               четыреххлористого углерода,

                               головакса, рематола, совола,

                               хлорпикрина, катализаторов,

                               содержащих мышьяк, цирама, ртутно- и

                               мышьяксодержащих пестицидов,

                               хлоропрена, этиловой жидкости,

                               формалина, метанола, малеинового и

                               фталевого ангидрида,

                               альфанафтиламина, дифениламина,

                               тиодифениламина, фосгенированных

                               красителей, а также красителей и

                               полупродуктов с применением

                               цианистых солей, брома,

                               моно-хлороуксусной кислоты и

                               уксусного ангидрида через фосген,

                               стирола, метил- и этилбензола,

                               акролеина, свинцового глета и сурика,

                               свинцовых кронов, белил, зелеши и

                               ярьмедянки, этилена, пропилена

 211. Рабочие и мастера      - ручная работа на обогатительных и

                               дробильно-сортировочных фабриках,

                               рудниках при дроблении, измельчении,

                               помоле и шихтовке сырья и материалов,

                               содержащих в пыли 2 и более процента

                               кристаллической (свободной) двуокиси

                               кремния;

                             - работы, связанные с хлорированием

                               лопаритового концентрата

 212. Разливщик стали

 213. Раскатчик              - работы, связанные с раскаткой

                               колец в горячем состоянии

 214. Раскряжевщик           - лесозаготовительные работы

 215. Растяжчик кож и овчины - кожевенно-меховое производство

      на рамы

 216. Регенераторщик

      сернистой кислоты

 217. Регулировщик скорости  - станционные маневровые работы

      движения вагонов

 218. Резчик бетонных и

      железобетонных

      изделий

 219. Ремонтировщик          - изготовление и ремонт

      резиновых                крупногабаритных резиновых

      изделий                  деталей и изделий весом свыше 7 кг

 220. Рессорщик по обработке - обработка горячего металла

      горячего металла

 221. Сборщик покрышек       - восстановление и сборка

                               большегрузных покрышек весом

                               свыше 7 кг

 222. Сепараторщик           - ручная разборка сепараторов в

                               производствах пищевой продукции

 223. Содовщик               - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 224. Сортировщик            - сортировка крупного кожевенного

      кожевенно-мехового       сырья

      сырья

 225. Сортировщик шкур       - -"-

 226. Составитель поездов

 227. Сталевар конвертора    - работы в металлургических

                               производствах

 228. Стеклодув              - изготовление стеклоизделий, кроме

                               занятых приготовлением изделий

                               диаметром до 100 мм и толщиной стенки

                               до 3 мм

 229. Стереотипер            - работы, связанные с применением

                               свинца

 230. Сушильщик сырья,       - кожевенно-меховое производство

      полуфабрикатов и

      изделий

 231. Такелажник

 232. Тракторист             - трелевка и вывозка леса,

                               лесохозяйственные работы

 233. Тестовод               - работы на тестомесильных машинах

                               с подкатными дежами, при перемещении

                               которых вручную прилагаемое усилие

                               превышает 10 кг

 234. Торфорабочий           - валка деревьев, выстилка торфяных

                               кирпичей

 235. Травильщик форм

      глубокой печати

 236. Тракторист-машинист    - работы на тракторах, оборудованных

      сельскохозяйственного    устройствами для опыления и

      производства             опрыскивания ядохимикатами

 237. Трубоклад промышленных

      железобетонных труб

 238. Трубоклад промышленных

      кирпичных труб

 239. Трубопроводчик судовой

 240. Установщик бурильных   - бурение скважин

      замков

 241. Формовщик деталей и    - околачивание обуви на машинах

      изделий                  типа "Анклепф"

 242. Формовщик огнеупорных  - работы, связанные с производством

      замков                   огнеупорного кирпича и других

                               огнеупорных материалов

 243. Формовщик ртутных      - работы с открытой ртутью

      выпрямителей

 244. Хлорщик                - работы по производству целлюлозы,

                               бумаги, картона и изделий из них

 245. Чистильщик изделий,    - чистка крупных кож

      полуфабрикатов и

      материалов

 246. Чистильщик лица голья  - чистка лицевой поверхности голья

                               крупных видов кожевенного сырья

                               вручную

 247. Чокеровщик             - лесозаготовительные работы

 248. Шлифовщик              - работы по удалению пороков металла

                               в литейном производстве

 249. Штабелировщик металла  - работы на немеханизированных складах

                               заготовок, слитков, штрипсов и

                               готовой продукции в металлургических

                               производствах

 250. Штабелевщик древесины

 251. Электролизник          - работы с веществами I и II класса

      расплавленных солей      опасности

 252. Электромонтер по       - верхолазные работы

      ремонту воздушных

      линий

      электропередачи

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

11 января 2014 г. № 15

О внесении дополнений и изменений в постановление 

Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 

2008 г. № 253 

В  соответствии  со  статьей 2 Закона  Республики  Беларусь  от 12 июля 2013 года «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Беларусь «Об охране труда» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести  в  постановление  Совета  Министров  Республики  Беларусь  от 22 февраля 2008 г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда» (Национальный реестр правовых  актов  Республики  Беларусь, 2008 г.,  № 54, 5/26866; 2009 г.,  № 16,  5/29127) следующие дополнения и изменения: 

1.1. дополнить постановление пунктом 31 следующего содержания: 

«31. Республиканским  органам  государственного  управления  и  иным государственным  организациям,  подчиненным  Правительству  Республики  Беларусь, областным  и  Минскому  городскому  исполнительным  комитетам  обеспечить представление  в  управления (отделы)  государственной  экспертизы  условий  труда комитетов по труду, занятости и социальной защите областных и Минского городского исполнительных  комитетов  документов  по  аттестации,  проведенной  организациями  в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,  утвержденным  настоящим  постановлением,  в  электронном  виде  в  порядке, определяемом Министерством труда и социальной защиты, в том числе: 

до 31 декабря 2014 г. – документов по аттестации, действующей на 1 января 2014 г.; 

до 1 января 2017 г. – документов по аттестации, действующей на 1 января 2009 г.»; 

1.2. в Положении о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденном этим постановлением: 

1.2.1. подпункт 5.5.2 пункта 5 изложить в следующей редакции: 

«5.5.2. для  оценки  условий  труда  по  показателям  тяжести  и  напряженности 

трудового  процесса  из  числа  собственных  специалистов  нанимателя  или  привлекает  на договорной  основе  юридическое  лицо  и(ндивидуального  предпринимателя), аккредитованное (аккредитованного)  в  соответствии  с  законодательством  на  оказание услуг в области охраны труда по проведению аттестации;»; 

1.2.2. из пункта 6 слова «на основании гигиенической классификации условий труда, утверждаемой Министерством здравоохранения» исключить; 

1.2.3. пункт 7 дополнить  словами «, обусловленные  технологическим  процессом, применяемом  на  конкретном  рабочем  месте  оборудованием,  выполнением  работы, предусмотренной в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих для профессии и Едином квалификационном справочнике должностей служащих для должности, должностной (рабочей) инструкцией, трудовым договором»; 

1.2.4. часть вторую пункта 13 изложить в следующей редакции: 

«Аттестация  считается  завершенной  и  ее  результаты  применяются  с  даты  издания приказа нанимателя об утверждении результатов аттестации.»; 

1.2.5. в пункте 15: 

первое  предложение  изложить  в  следующей  редакции: «Наниматель  в  месячный срок  после  завершения  аттестации  представляет  на  бумажном  носителе  в  управления (отделы)  государственной  экспертизы  условий  труда  комитетов  по  труду,  занятости  и социальной  защите  областных  и  Минского  городского  исполнительных  комитетов  по месту  регистрации  организации  и  органы  Фонда  социальной  защиты  населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по месту постановки на учет  в  качестве  плательщика  обязательных  страховых  взносов  по  одному  экземпляру копий перечней рабочих мест, указанных в подпунктах 12.1 и 12.11 пункта 12 настоящего Положения, и приказа.»; 

дополнить пункт частью второй следующего содержания: 

«Иные  документы  по  аттестации  представляются  в  управления (отделы) государственной экспертизы условий труда комитетов по труду, занятости и социальной защите областных и Минского городского исполнительных комитетов в электронном виде в порядке, определяемом Министерством труда и социальной защиты.»; 

1.2.6. часть первую пункта 16 изложить в следующей редакции: 

«16. Приказы,  перечни  рабочих  мест,  карты  фотографии  рабочего  времени,  карты аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда,  протоколы  измерений  и  исследований, другие документы, необходимые для определения права работника на пенсию по возрасту за  работу  с  особыми  условиями  труда  и  установления  обязанности  нанимателя  по профессиональному  пенсионному  страхованию,  хранятся  нанимателем  в  течение  срока, установленного для хранения документов о стаже работы.»; 

1.2.7. пункт 17 дополнить частью второй следующего содержания: 

«Внеочередная аттестация (переаттестация) считается завершенной и ее результаты применяются  с  даты  издания  приказа  об  утверждении  результатов  внеочередной аттестации (переаттестации).»; 

1.2.8. части вторую и третью пункта 18 изложить в следующей редакции: 

«Результаты аттестации, проведенной на новых рабочих местах, применяются со дня создания этих рабочих мест, если они подтверждают право работника на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, на пенсию по возрасту за работу  с  особыми  условиями  труда,  устанавливают  обязанности  нанимателя  по профессиональному пенсионному страхованию работников. 

Доплаты  за  работу  с  вредными  и (или)  опасными  условиями  труда,  сокращенная продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются с даты издания приказа нанимателя об утверждении результатов аттестации, проведенной на новых рабочих местах.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 января 2014 г. 

Премьер-министр Республики Беларусь  М.Мясникович

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

13 января 2014 г. № 21
О внесении дополнений и изменений в постановления 

Совета Министров Республики Беларусь от 29 мая 

2002 г. № 694 и от 17 февраля 2012 г. № 156, признании 

утратившим силу постановления Совета Министров 

Республики Беларусь от 10 февраля 2003 г. № 150 
В  соответствии  со  статьей 2 Закона  Республики  Беларусь  от 12 июля 2013 года «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Беларусь «Об охране труда» Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести  в  Положение  об  органах  государственной  экспертизы  условий  труда Республики  Беларусь,  утвержденное  постановлением  Совета  Министров  Республики Беларусь  от 29 мая 2002 г.  № 694  (Национальный  реестр  правовых  актов  Республики Беларусь, 2002 г.,  № 63, 5/10530; 2008 г.,  № 288, 5/28803; 2010 г.,  № 118,  5/31768; Национальный  правовой  Интернет-портал  Республики  Беларусь, 06.02.2013, 5/36850), следующие дополнения и изменения: 

1.1. часть  вторую  пункта 1 после  слов «управления (отделы)  государственной экспертизы  условий  труда»  дополнить  словами «(управления (отделы)  государственной экспертизы условий и охраны труда)»; 

1.2. пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Органы госэкспертизы условий труда образуются для осуществления контроля за правильностью  применения  списков  производств,  работ,  профессий,  должностей  и показателей,  дающих  право  на  пенсию  за  работу  с  особыми  условиями  труда (далее – списки), и перечня текстильных производств и профессий для целей профессионального пенсионного  страхования  работниц  текстильного  производства,  занятых  на  станках  и машинах (далее –  перечень),  качеством  проведения  работодателями  аттестации  рабочих мест  по  условиям  труда,  а  также  надзора  за  соблюдением  законодательства  о  труде  и пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.»; 

1.3. в пункте 6: 

в абзаце втором слово «пенсиях» заменить словами «пенсионном обеспечении»; 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«надзор  за  соблюдением  законодательства  о  труде  и  пенсионном  обеспечении  по вопросам  предоставления  компенсаций  работникам  за  работу  с  вредными  и (или) опасными условиями труда.»; 

1.4. в пункте 7: 

в подпункте 7.1: 

абзац четвертый исключить; 

абзац пятый считать соответственно абзацем четвертым; 

подпункт 7.2 изложить в следующей редакции: 

«7.2. анализируют результаты аттестации рабочих мест по условиям труда;»; 

1.5. подпункт 8.1 пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«8.1. осуществлять  проверки  работодателей  по  соблюдению  законодательства  о труде и пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за  работу  с  вредными  и (или)  опасными  условиями  труда,  мониторинг  соответствия предоставления  организациями  компенсаций  работникам  за  работу  с  вредными  и (или) опасными  условиями  труда  требованиям  законодательства  о  труде  и  пенсионном обеспечении;»; 

1.6. в пункте 9: 

из подпункта 9.2.1 слова «производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию за работу с особыми условиями труда» исключить; 

в подпункте 9.5 слово «пенсиях» заменить словами «пенсионном обеспечении»; 

дополнить пункт подпунктами 9.8–9.12 следующего содержания: 

«9.8. организовывает  проведение  государственных  экспертиз  условий  труда  и качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, осуществление надзора за  соблюдением  законодательства  о  труде  и  пенсионном  обеспечении  по  вопросам предоставления  компенсаций  работникам  за  работу  с  вредными  и (или)  опасными условиями труда; 

9.9. согласовывает  соответствующие  заключения,  подготовленные  управлениями (отделами)  госэкспертизы  условий  труда  комитетов  по  результатам  проведенных экспертиз; 

9.10. организовывает  аккредитацию  юридических  лиц  (индивидуальных предпринимателей) на оказание услуг в области охраны труда по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда; 

9.11. ведет государственную статистику по вопросам условий труда в соответствии с законодательством; 

9.12. организовывает создание и актуализацию банка данных результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.»; 

1.7. в абзаце четвертом пункта 10 слова «заместитель начальника управления охраны и госэкспертизы условий труда Минтруда и соцзащиты –» исключить; 

1.8. пункт 11 дополнить подпунктами 11.10–11.12 следующего содержания: 

«11.10. проводить государственную экспертизу условий труда, осуществлять надзор за  соблюдением  законодательства  о  труде  и  пенсионном  обеспечении  по  вопросам предоставления  компенсаций  работникам  за  работу  с  вредными  и (или)  опасными условиями труда; 

11.11. отменять  или  изменять  в  установленном  законодательством  порядке 

результаты аттестации рабочих мест по условиям труда при выявлении нарушений в ее организации и проведении; 

11.12. выдавать  в  пределах  своей  компетенции  работодателям  обязательные  для исполнения  требования (предписания)  об  устранении  нарушений  законодательства  о труде и пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за  работу  с  вредными  и (или)  опасными  условиями  труда,  аттестации  рабочих  мест  по условиям труда.»; 

1.9. пункт 111 изложить в следующей редакции: 

«111. Заместитель  Министра  труда  и  социальной  защиты,  который  осуществляет общее  руководство  органами  госэкспертизы  условий  труда  и  является  главным государственным  экспертом  Республики  Беларусь  по  условиям  труда,  начальник управления охраны и госэкспертизы условий труда Минтруда и соцзащиты – заместитель главного государственного эксперта Республики Беларусь по условиям труда, заместители председателей  комитетов,  которые  осуществляют  общее  руководство  управлениями (отделами)  госэкспертизы  условий  труда  комитетов  и  являются  главными государственными экспертами областей и г. Минска по условиям труда, при исполнении своих  обязанностей  также  имеют  право  в  порядке,  установленном  законодательством, назначать проверки. 

Должностные  лица,  указанные  в  части  первой  настоящего  пункта,  начальники управлений (отделов)  госэкспертизы  условий  труда  комитетов –  заместители  главных государственных экспертов областей и г. Минска по условиям труда имеют право: 

принимать решения по результатам проверок; 

осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством.»; 

1.10. в  пункте 19 слова «предписания  и  заключения  должностных  лиц»  заменить словами «предписания, заключения, протокола об административном правонарушении и решения». 

2. Внести  в  единый  перечень  административных  процедур,  осуществляемых государственными  органами  и  иными  организациями  в  отношении  юридических  лиц  и индивидуальных  предпринимателей,  утвержденный  постановлением  Совета  МинистровРеспублики  Беларусь  от 17 февраля 2012 г.  № 156  «Об  утверждении  единого  перечня административных  процедур,  осуществляемых  государственными  органами  и  иными организациями  в  отношении  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей, внесении  дополнения  в  постановление  Совета  Министров  Республики  Беларусь  от 14 февраля 2009 г.  № 193  и  признании  утратившими  силу  некоторых  постановлений Совета  Министров  Республики  Беларусь» (Национальный  реестр  правовых  актов Республики Беларусь, 2012 г., № 35, 5/35330), следующие изменение и дополнения: 

2.1. пункт 3.10 исключить; 

2.2. графу «Срок  осуществления  административной  процедуры»  пунктов 16.4–16.6 дополнить  словами «, при  необходимости  согласования  заключения  с  управлением охраны и государственной экспертизы условий труда Минтруда и соцзащиты – 45 дней». 

3. Признать  утратившим  силу  постановление  Совета  Министров  Республики Беларусь  от 10 февраля 2003 г.  № 150  «О  государственных  нормативных  требованиях охраны труда в Республике Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 19, 5/11931). 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 25 января 2014 г. 

Премьер-министр Республики Беларусь М.Мясникович

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

16 января 2014 г. № 28

Об утверждении Инструкции о порядке аккредитации 

юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) 

на оказание услуг в области охраны труда и внесении 

дополнения в постановление Совета Министров 

Республики Беларусь от 17 февраля 2012 г. № 156 

В  соответствии  с  частью  четвертой  статьи 23 Закона  Республики  Беларусь  от 23 июня 2008 года «Об охране труда» в редакции Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 года Совет Министров Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить  прилагаемую  Инструкцию  о  порядке  аккредитации юридических  лиц (индивидуальных предпринимателей) на оказание услуг в области охраны труда. 

2. Дополнить  единый  перечень  административных  процедур,  осуществляемых государственными  органами  и  иными  организациями  в  отношении  юридических  лиц  и индивидуальных  предпринимателей,  утвержденный  постановлением  Совета  Министров Республики  Беларусь  от 17 февраля 2012 г.  № 156  «Об  утверждении  единого  перечня административных  процедур,  осуществляемых  государственными  органами  и  иными организациями  в  отношении  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей, внесении  дополнения  в  постановление  Совета  Министров  Республики  Беларусь  от 14 февраля 2009 г.  № 193  и  признании  утратившими  силу  некоторых  постановлений Совета  Министров  Республики  Беларусь» (Национальный  реестр  правовых  актов Республики Беларусь, 2012 г., № 35, 5/35330), пунктом 16.12 следующего содержания: 

	«16.12. Аккредитация 

юридических лиц 

(индивидуальных 

предпринимателей) на

оказание услуг в области 

охраны труда и выдача 

свидетельства обих

аккредитации, в том числе:  


	
	
	
	
	

	16.12.1. на осуществление 

функций специалиста по

охране труда  
	Минтруда и соцзащиты   
	для включения в реестр юридических лиц 

(индивидуальных предпринимателей), 

аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда (далее – реестр), выдачи свидетельства об аккредитации юридического лица (индивидуального предпринимателя) на оказание услуг в области охраны труда: 

заявление по установленной форме  

 копия свидетельства о государственной

регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя)  

 копии документов специалиста, 

состоящего в штате юридического лица по

основному месту работы, либо индивидуального предпринимателя:  

диплома о высшем профессиональном (техническом) образовании либо дипломов об ином высшем образовании и переподготовке по специальности «специалист по охране труда» 

 свидетельства о повышении квалификации 

 трудовой книжки 

 трудового договора (контракта) (для юридических лиц) 

выписка из протокола последней проверки 

знаний по вопросам охраны труда  

для внесения изменений в реестр: 

заявление по установленной форме 

документы, являющиеся основанием для

внесения изменений  

	15 дней, а в случае 

направления запроса в

другие государственные 

органы, иные организации – 1 месяц  

10 дней   

	3года  

при внесении изменений в

реестр – до окончания 

срока действия 

свидетельства об аккредитации      
	бесплатно
бесплатно  



	16.12.2. на проведение 

аттестации рабочих мест по

условиям труда  
	Минтруда и соцзащиты   
	для включения в реестр, выдачи свидетельства об аккредитации юридического лица (индивидуального предпринимателя) на оказание услуг в области охраны труда: 

заявление по установленной форме 

 копия свидетельства о государственной

регистрации юридического лица 

 копия аттестата аккредитации испытательной лаборатории 

 копии документов специалиста, 

состоящего в штате юридического лица по основному месту работы, либо 

индивидуального предпринимателя: 

диплома о высшем образовании 

 трудовой книжки 

 свидетельства о повышении квалификации 

трудового договора (контракта) (для 

юридических лиц) подписанные руководителем организации сведения о специалистах, имеющих опыт практической работы (не менее 3 лет) по

проведению аттестации, проведению 

оценки факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса 
	15 дней, а в случае 

направления запроса  в другие государственные 

органы, иные организации – 

1 месяц  
	на срок действия  

аттестата аккредитации 

испытательной лаборатории 


	бесплатно

	
	
	подписанные руководителем организации (индивидуальным предпринимателем) сведения о наличии программного обеспечения, обеспечивающего оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде  

для внесения изменений в реестр: 

заявление по установленной форме 

 документы, являющиеся основанием для внесения изменений  
	10 дней   
	при внесении изменений в

реестр – до окончания 

срока действия 

свидетельства об

аккредитации  


	бесплатно


3. Министерству труда и социальной защиты давать разъяснения по применению настоящего постановления. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 25 января 2014 г. 

Премьер-министр Республики Беларусь   М.Мясникович
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16.01.2014 № 28 

ИНСТРУКЦИЯ 

о порядке аккредитации юридических лиц  

(индивидуальных предпринимателей)  

на оказание услуг в области охраны труда 

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящей Инструкцией, разработанной на основании части четвертой статьи 23 Закона  Республики  Беларусь  от 23 июня 2008 года «Об  охране  труда» (Национальный реестр  правовых  актов  Республики  Беларусь, 2008 г.,  № 158,  2/1453;  Национальный правовой  Интернет-портал  Республики  Беларусь, 24.07.2013, 2/2059), устанавливается порядок  аккредитации  юридических  лиц (индивидуальных  предпринимателей)  на оказание услуг в области охраны труда (далее – аккредитация). 

2. Для  целей  настоящей  Инструкции  применяются  термины  в  значениях, установленных Законом Республики Беларусь «Об охране труда». 

3. Требованиями  и  условиями,  предъявляемыми  к  юридическим  лицам (индивидуальным  предпринимателям)  в  сфере  оказания  услуг  в  области  охраны  труда (далее, если не установлено иное, – заинтересованные лица), являются: 

3.1. для осуществления функций специалиста по охране труда: 

наличие в штате юридического лица специалиста (специалистов) соответствующей квалификации,  для  которого  работа  у  данного  нанимателя  является  основным  местом работы  по  трудовому  договору (контракту),  имеющего  высшее  профессиональное (техническое)  образование  и  стаж  работы  в  области  охраны  труда  не  менее 3 лет  или имеющего иное высшее образование, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет и прошедшего переподготовку по специальности «специалист по охране труда»; 

наличие  у  индивидуального  предпринимателя  высшего  профессионального (технического) образования и стажа работы в области охраны труда не менее 3 лет или иного  высшего  образования  при  условии  прохождения  им  переподготовки  по специальности «специалист по охране труда» и стажа работы в области охраны труда не менее 3 лет; 

3.2. для проведения аттестации: 

наличие  испытательной  лаборатории,  аккредитованной  в  Национальной  системе аккредитации Республики Беларусь; 

наличие  специалистов,  имеющих  высшее  образование,  необходимый  опыт  работы по  проведению  аттестации,  оценки  факторов  производственной  среды,  тяжести  и напряженности трудового процесса не менее 3 лет; 

наличие  программного  обеспечения  для  оформления  результатов  аттестации  в электронном виде. 

4. Требованиями  и  условиями,  предъявляемыми  к  деятельности  заинтересованных лиц, аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда, являются: 

соблюдение  требований  нормативных  правовых  актов,  в  том  числе  технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, организационно-распорядительных документов по вопросам охраны и условий труда; 

повышение квалификации в порядке, установленном законодательством; 

прохождение  специалистом  (специалистами)  юридического  лица  либо индивидуальным  предпринимателем  проверки  знаний  по  вопросам  охраны  труда  в соответствии с законодательством. 

ГЛАВА 2

ПОРЯДОК АККРЕДИТАЦИИ

5. Для  аккредитации  заинтересованные  лица  представляют  нарочным  или направляют по почте в Министерство труда и социальной защиты письменное заявление по форме согласно приложению 1, а также документы и сведения, указанные в пункте 16.12 единого  перечня  административных  процедур,  осуществляемых  государственными органами  и  иными  организациями  в  отношении  юридических  лиц  и  индивидуальных предпринимателей,  утвержденного  постановлением  Совета  Министров  Республики Беларусь  от 17 февраля 2012 г .  № 156  «Об  утверждении  единого  перечня административных  процедур,  осуществляемых  государственными  органами  и  иными организациями  в  отношении  юридических  лиц  и  индивидуальных  предпринимателей, внесении  дополнения  в  постановление  Совета  Министров  Республики  Беларусь  от 14 февраля 2009 г.  № 193  и  признании  утратившими  силу  некоторых  постановлений Совета  Министров  Республики  Беларусь» (Национальный  реестр  правовых  актов Республики  Беларусь, 2012 г .,  № 3 5, 5/35330) (далее –  единый  перечень административных процедур). 

6. Плата за проведение аккредитации с заинтересованных лиц не взимается. 

7. Аккредитация  проводится  комиссией  по  аккредитации  услуг  в  области  охраны труда (далее – комиссия), создаваемой Министерством труда и социальной защиты. 

Комиссию  возглавляет  председатель –  заместитель  Министра  труда  и  социальной защиты, курирующий вопросы охраны труда. 

8. Положение  о  комиссии  и  ее  состав  утверждаются  Министерством  труда  и социальной защиты. 

9. Решение  комиссии  оформляется  протоколом,  который  является  основанием  для включения  в  реестр  юридических  лиц  (индивидуальных  предпринимателей), аккредитованных  на  оказание  услуг  в  области  охраны  труда (далее –  реестр),  выдачи свидетельства  об  их  аккредитации (далее –  свидетельство),  оформляемого  по  форме согласно  приложению 2, либо  отказа  в  аккредитации  заинтересованным  лицам  в  сфере оказания услуг в области охраны труда. 

10. Свидетельство  регистрируется  в  журнале  учета  свидетельств  об  аккредитации юридических  лиц (индивидуальных  предпринимателей)  на  оказание  услуг  в  области охраны  труда,  форма  которого  устанавливается  Министерством  труда  и  социальной защиты. 

11. В  случае  отказа  заинтересованному  лицу  в  аккредитации  на  оказание  услуг  в  области  охраны  труда  Министерство  труда  и  социальной  защиты  уведомляет  его  о принятом решении в порядке, установленном законодательством. Данное решение может быть  обжаловано  этим  заинтересованным  лицом  в  порядке,  установленном законодательством. 

ГЛАВА 3

ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА

12. Ведение реестра предусматривает: 

регистрацию прошедших аккредитацию и получивших свидетельство юридических лиц (индивидуальных  предпринимателей),  внесение  сведений  о  них,  предусмотренных  в пункте 13 настоящей Инструкции; 

актуализацию  информации  об  этих  юридических  лицах (индивидуальных предпринимателях). 

13. В  реестр  включаются  следующие  сведения  о  юридических  лицах (индивидуальных  предпринимателях),  аккредитованных  на  оказание  услуг  в  области охраны труда: 

полное  и  сокращенное  наименование  юридического  лица,  его  местонахождение, контактная информация (телефон (факс), электронный адрес); 

фамилия,  собственное  имя,  отчество (если  таковое  имеется)  индивидуального предпринимателя, контактная информация (телефон (факс), электронный адрес); 

вид услуги в области охраны труда, на оказание которой выдано свидетельство об аккредитации, номер свидетельства, срок действия свидетельства; 

дата внесения изменений в реестр, основание; 

дата приостановления (возобновления) аккредитации, основание; 

дата аннулирования аккредитации, основание. 

14. Реестр ведется на бумажном носителе и в электронном виде. 

Сведения,  содержащиеся  в  реестре,  являются  открытыми  и  общедоступными  и размещаются на официальном интернет-сайте Министерства труда и социальной защиты. 

15. Заинтересованные  лица  обязаны  не  позднее 10 рабочих  дней  после  изменения сведений, содержащихся в реестре и перечисленных в пункте 13 настоящей Инструкции,  а  также  приостановления,  отмены  действия  аттестата  аккредитации  испытательной лаборатории, сокращения, расширения области аккредитации испытательных лабораторий (при  проведении  аттестации)  представить  нарочным  или  направить  по  почте  в Министерство  труда  и  социальной  защиты  заявление  по  установленной  форме,  а  также документы, указанные впункте 16.12 единого перечня административных процедур. 

16. Комиссия рассматривает заявление и документы, представленные для внесения изменений в реестр, и принимает соответствующее решение в порядке, установленном в статье 281  Закона  Республики  Беларусь  от 28 октября 2008 года «Об  основах административных  процедур» (Национальный  реестр  правовых  актов  Республики Беларусь, 2008 г., № 264, 2/1530). 

Уведомление заинтересованных лиц о принятом решении осуществляется в порядке, установленном в статье 27 Закона Республики Беларусь «Об основах административных процедур». 
ГЛАВА 4

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЮРИДИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ

(ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ) УСЛОВИЙ

АККРЕДИТАЦИИ. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ИЛИ АННУЛИРОВАНИЕ

АККРЕДИТАЦИИ

17. Контроль  за  соблюдением  юридическими  лицами  (индивидуальными предпринимателями) требований и условий аккредитации осуществляется Министерством труда и социальной защиты, а также соответствующими органами, уполномоченными на осуществление надзора за соблюдением законодательства об охране труда и (или) о труде, пенсионном обеспечении по вопросам предоставления компенсаций работникам за работу с  вредными  и (или)  опасными  условиями  труда (далее –  уполномоченные  органы),  в соответствии с законодательными актами. 

В случае выявления нарушения, несоблюдения требований нормативных правовых актов,  в  том  числе  технических  нормативных  правовых  актов,  локальных  нормативных правовых  актов,  организационно-распорядительных  документов  по  вопросам  охраны  и условий труда в организациях, в которых осуществляются услуги в области охраны труда аккредитованными  юридическими  лицами (индивидуальными  предпринимателями), уполномоченные  органы  информируют  Министерство  труда  и  социальной  защиты  не позднее 10 рабочих дней со дня выявления этих нарушений. 

18. Аккредитация приостанавливается по решению комиссии в случае поступления в Министерство  труда  и  социальной  защиты  обоснованной  жалобы  от  организации,  в  которой  юридическое  лицо (индивидуальный  предприниматель)  оказывает  услуги  в области  охраны  труда,  или  информации  от  уполномоченных  органов  о  выявленных нарушениях,  несоблюдении  требований  нормативных  правовых  актов,  в  том  числе технических  нормативных  правовых  актов,  локальных  нормативных  правовых  актов, организационно-распорядительных документов по вопросам охраны и условий труда. 

Решение  о  приостановлении  аккредитации  принимается  комиссией  в  течение  10  рабочих  дней  со  дня  поступления  в  Министерство  труда  и  социальной  защиты обоснованной  жалобы  от  организации,  в  которой  юридическое  лицо (индивидуальный предприниматель)  оказывает  услуги  в  области  охраны  труда,  или  соответствующей информации от уполномоченных органов. 

19. Действие аккредитации юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) приостанавливается до предоставления документов, подтверждающих: 

устранение  нарушений,  повлекших  за  собой  приостановление  действия аккредитации; 

прохождение  специалистами  юридических  лиц  (индивидуальными предпринимателями),  оказывающих  услуги  специалиста  по  охране  труда,  внеочередной проверки знаний по вопросам охраны труда. 

20. Решение  о  возобновлении  действия  аккредитации  принимается  комиссией  в течение 10 рабочих  дней  со  дня  получения  документов,  подтверждающих  устранение нарушений,  повлекших  за  собой  приостановление  действия  аккредитации,  а  при необходимости  направления  запроса  в  другие  государственные  органы  и  иные организации – 1 месяца. 

21. Аккредитация аннулируется: 

по заявлению заинтересованных лиц; 

в  случае  несоблюдения  юридическими  лицами  (индивидуальными предпринимателями),  оказывающими  услуги  специалиста  по  охране  труда,  требований нормативных  правовых  актов,  в  том  числе  технических  нормативных  правовых  актов, локальных нормативных правовых актов, организационно-распорядительных документов по  вопросам  охраны  труда,  повлекших  за  собой  несчастный  случай  на  производстве  со смертельным или тяжелым исходом при установлении причинно-следственной связи; 

при  ликвидации  юридического  лица (прекращении  деятельности  индивидуального предпринимателя). 

22. Сведения об аннулировании аккредитации юридического лица (индивидуального предпринимателя),  оказывающего  услуги  в  области  охраны  труда,  вносятся  в  реестр  в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об аннулировании аккредитации. 







Приложение 1 

к Инструкции о порядке аккредитации юридических лиц (индивидуальных  
предпринимателей) на оказаниеуслуг в области охраны труда 














Форма 







Министерство труда  и социальной защиты  Республики Беларусь 

ЗАЯВЛЕНИЕ

об аккредитации юридических лиц (индивидуальных предпринимателей)

на оказание услуг в области охраны труда и включении (внесении изменений)

в реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) на оказание услугв области охраны труда
Просим  аккредитовать  на  оказание  услуг  в  области  охраны  труда  и  включить / внести  изменения (нужное  подчеркнуть)  в  реестр  юридических  лиц (индивидуальных предпринимателей),  аккредитованных  на  оказание  услуг  в  области  охраны  труда, 

_______________________________________________________________________
(полное и сокращенное

_______________________________________________________________________
наименование юридического лица, его местонахождение,

_______________________________________________________________________
контактная информация (телефон (факс), электронный адрес),

______________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (если таковое имеется) руководителя организации,

_______________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (если таковое имеется) индивидуального предпринимателя, 

_______________________________________________________________________
его место жительства, контактная информация (телефон (факс), электронныйадрес),

_______________________________________________________________________
регистрационный номер в Едином государственном регистре юридических лиц и

_______________________________________________________________________, 

индивидуальных предпринимателей)

которое (который)  будет  оказывать  услугу  в  области  охраны  труда / сообщает  оследующих изменениях (нужное подчеркнуть): 

_______________________________________________________________________
(наименование услуги в области охраны труда / сообщаемых изменений)
_______________________________________________________________________
К  заявлению  прилагаются  следующие  документы  и  сведения,  подтверждающие наличие  оснований  для  включения (внесения  изменений)  в  реестр  юридических  лиц (индивидуальных  предпринимателей),  аккредитованных  на  оказание  услуг  в  области охраны труда: ___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________. 

Руководитель юридического лица 
(индивидуальный предприниматель) _______________ ______________________ 
М.П.(подпись)                     (инициалы, фамилия)
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Форма 

Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь

СВИДЕТЕЛЬСТВО

об аккредитации юридического лица (индивидуального предпринимателя)

на оказание услуг в области охраны труда

__ ______________ 20__ г.   № _________

Настоящее свидетельство выдано ______________________________________ 

(полное и сокращенное наименование 

___________________________________________________________________

юридического лица, его местонахождение, фамилия, собственное имя, отчество (если 

___________________________________________________________________

таковое имеется) индивидуального предпринимателя, его место жительства)

в  том,  что  юридическое  лицо (индивидуальный  предприниматель)  аккредитовано (аккредитован),  зарегистрировано  (зарегистрирован)  в  реестре  юридических  лиц (индивидуальных  предпринимателей),  аккредитованных  на  оказание  услуг  в  области  охраны  труда,  и  имеет  право  оказывать  услуги 

_______________________________________________________________________

по осуществлению функций специалиста по охране труда / проведению

_______________________________________________________________________. 

аттестации рабочих мест по условиям труда (нужное вписать)

Свидетельство действительно до __ ____________ 20__ г. 

Основание:  протокол  комиссии  по  аккредитации  услуг  в  области  охраны  труда  от __ ______________ 20__ г. № ______ 

Председатель  комиссии  по  аккредитации 

услуг в области охраны труда  ________________ ____________________ 

  (подпись)(инициалы, фамилия) 









М.П.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

30 сентября 2013 г. № 98

Об утверждении Типового положения о службе 

охраны труда организации
На основании части шестой статьи 20 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» в редакции Закона Республики Беларусь  от 12 июля 2013 года,  подпункта 7.1.5 пункта 7 Положения  о Министерстве  труда  и  социальной  защиты  Республики  Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. № 1589 «Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь», Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.  Утвердить  прилагаемое  Типовое  положение  о  службе  охранытруда организации. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 января 2014 г. 

Министр   М.А.Щеткина

	СОГЛАСОВАНО 

Министр сельского хозяйства 

и продовольствия 

Республики Беларусь 

Л.К.Заяц

26.09.2013  


	СОГЛАСОВАНО 

Министр  

по чрезвычайным ситуациям 

Республики Беларусь 

В.А.Ващенко

26.09.2013  

	СОГЛАСОВАНО 

Министр связи  

и информатизации 

Республики Беларусь 

Н.П.Пантелей

26.09.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Министр жилищно- 

коммунального хозяйства 

Республики Беларусь 

А.В.Шорец

27.09.2013 



	СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель  

Министра лесного хозяйства 

Республики Беларусь 

Ф.Д.Лисица

27.09.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Министр здравоохранения 

Республики Беларусь 

В.И.Жарко

30.09.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель  

Министра торговли 

Республики Беларусь 

А.Б.Карпович

27.09.2013 
	СОГЛАСОВАНО 

Председатель  

Белорусского государственного 

концерна по нефти и химии 

И.Ф.Жилин

30.09.2013 

	
	

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Белорусского

государственного концерна 

пищевой промышленности 

«Белгоспищепром» 

А.Л.Забелло

26.09.2013  


	СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель председателя 

Белорусского государственного 

концерна по производству  

и реализации товаров легкой 

промышленности 

С.И.Мисурагин

26.09.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Министр энергетики 

Республики Беларусь 

В.Н.Потупчик

27.09.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Государственного

пограничного комитета  

Республики Беларусь 

А.Д.Боечко

27.09.2013  

	СОГЛАСОВАНО 

Министр обороны 

Республики Беларусь 

генерал-лейтенант 

Ю.В.Жадобин

27.09.2013  


	СОГЛАСОВАНО 

Министр промышленности 

Республики Беларусь 

Д.С.Катеринич

27.09.2013  










УТВЕРЖДЕНО 










Постановление 










Министерства труда 










и социальной защиты 










Республики Беларусь 










30.09.2013 № 98 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о службе охраны труда организации 

1. Настоящим Типовым положением определяются основные задачи и  функции  службы  охраны  труда  организации (далее – служба  охраны труда). 

2. Для  целей  настоящего  Типового  положения  применяются термины  в  значениях,  установленных  Законом  Республики  Беларусь  от 23 июня 2008 года «Об  охране  труда»  в  редакции  Закона  Республики Беларусь  от 12 июля 2013 года (Национальный  реестр  правовых  актов Республики  Беларусь, 2008 г.,  № 158,  2/1453;  Национальный  правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 24.07.2013, 2/2059). 

3. Структура и численность службы охраны труда устанавливаются в зависимости от численности работников, характера и степени опасности факторов  производственной  среды  и  трудового  процесса,  наличия опасных производственных объектов, работ с повышенной опасностью. 

4. Служба  охраны  труда  подчиняется  непосредственно руководителю  организации  или  уполномоченному  в  соответствии  с системой управления охраной труда его заместителю.  

5. Служба  охраны  труда  осуществляет  свою  деятельность  во взаимодействии: 

со  структурными  подразделениями  организации  далее – структурные  подразделения),  с  первичной  профсоюзной  организацией независимо  от  наличия  у  нее  статуса  юридического  лица  либо уполномоченными лицами по охране труда работников организации; 

с органами, уполномоченными на осуществление контроля (надзора) за соблюдением законодательства об охране труда, с профессиональными союзами,  их  организационными  структурами,  объединениями  таких союзов (далее – профсоюзы), другими организациями. 

6. Служба  охраны  труда  организует  работу  по  охране  труда  в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об охране труда», иными актами законодательства.  

7. На должности руководителя и специалистов службы охраны труда назначаются  лица  в  соответствии  с  квалификационными  требованиями, предусмотренными законодательством.  

8. Работники  службы  охраны  труда  кроме  выполнения  своих трудовых  функций  могут  привлекаться  только  для  ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

9. На  основе  настоящего  Типового  положения  в  организациях разрабатываются  положения  о  службе  охраны  труда,  учитывающие специфику и характер деятельности организации. 

10. Основными задачами службы охраны труда являются: 

организация работы по охране труда; 

осуществление  контроля  за  соблюдением  законодательства  об охране труда. 

11.  Служба  охраны  труда  в  соответствии  с  возложенными  на  нее задачами: 

11.1.  принимает  участие  в  координации  деятельности  структурных подразделений по обеспечению на каждом рабочем месте условий труда, соответствующих требованиям по охране труда; 

11.2.  участвует  в  работе  организации  по  пропаганде  и  внедрению передового опыта безопасных методов и приемов труда, сотрудничеству с работниками,  их  полномочными  представителями  в  области  охраны труда, информированию о состоянии условий и охраны труда на рабочемместе,  существующем  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся средствах  индивидуальной  защиты  и  об  иных  вопросах,  связанных  с охраной труда; 

11.3. осуществляет  совместно  с  иными  структурными подразделениями  подготовку  документов  по  вопросам  охраны  труда,  в том числе перечня инструкций по охране труда, документов по вопросам обучения, стажировки, инструктажа, проверки знаний, и иным вопросам, предусмотренным законодательством об охране труда; 

11.4.  участвует  в  организации  проведения  инструктажей  по  охране труда в порядке, установленном законодательством; 

11.5.  принимает  участие  в  коллективных  переговорах  при рассмотрении  вопросов  охраны  труда,  подготовке  проектов  разделов коллективного  договора,  касающихся  охраны  труда,  разработке  плана мероприятий по охране труда; 

11.6. участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработке мер по их профилактике и предупреждению; 

11.7.  разрабатывает  совместно  со  структурными  подразделениями мероприятия  по  внедрению  и  функционированию  системы  управления охраной  труда,  обеспечивающей  идентификацию  опасностей,  оценку профессиональных  рисков,  определение  мер  управления профессиональными рисками и анализ их результативности; 

11.8.  проводит  в  организации  проверку  состояния  условий  труда (организация  рабочих  мест,  обеспечение  работников  средствами индивидуальной и коллективной защиты и др.) и соблюдения требований по  охране  труда (соблюдение  в  организации  нормативных  правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов, локальных нормативных  правовых  актов,  организационно-распорядительных документов, содержащих требования по охране труда); 

11.9.  организует  совместно  со  структурными  подразделениями проведение обучения и проверки знаний работников по вопросам охраны труда; 

11.10.  участвует  в  работе  комиссий,  в  том  числе  комиссии  для проверки  знаний  работающих  по  вопросам  охраны  труда,  по  общему техническому осмотру зданий (помещений), по охране труда и других; 

11.11.  вносит  предложения  либо  участвует  в  подготовке предложений по вопросам: 

совершенствования системы управления охраной труда, разработке локальных нормативных правовых актов в области охраны труда; 

внедрения  безопасных  технологических  процессов, производственного оборудования; 

вывода  из  эксплуатации  травмоопасных,  не  соответствующих требованиям безопасности оборудования, приспособлений и инструмента; 

11.12.  организует  обеспечение  структурных  подразделений необходимыми  нормативными  правовыми  актами,  локальными нормативными правовыми актами, наглядными пособиями, плакатами по охране труда; 

11.13.  участвует  в  организации  проведения  смотров-конкурсов  на лучшую  организацию  работы  по  охране  труда,  в  оформлении информационных стендов, уголков по охране труда; 

11.14. осуществляет  иные  функции,  предусмотренные  законодательством. 

12.  Служба  охраны  труда  вправе  вносить  предложения руководителю организации о поощрении и материальном стимулировании работников за соблюдение требований по охране труда. 

13.  Работники  службы  охраны  труда  в  соответствии  со  своими полномочиями  имеют  право  на  основании  статьи 21  Закона  Республики Беларусь «Об охране труда»: 

13.1.  проводить  проверки  состояния  условий  труда,  соблюдения требований  по  охране  труда,  знакомиться  с  документами  по  вопросам охраны труда; 

13.2.  запрашивать  и  получать  необходимую  информацию  по вопросам  охраны  труда,  требовать  письменные  объяснения  от должностных  лиц  и  других  работников,  допустивших  нарушения требований по охране труда; 

13.3.  выдавать  должностным  лицам  нанимателя  обязательные  для исполнения предписания об устранении нарушений требований по охране труда; 

13.4. приостанавливать (запрещать)  в  установленном  законодательством  порядке  эксплуатацию  оборудования,  инструмента,  приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг) при выявлении  нарушений,  создающих  угрозу  жизни  или  здоровью работающих и окружающих, до их устранения; 

13.5. организовывать и проводить информационно-разъяснительную работу с работниками по вопросам охраны труда; 

13.6.  вносить  предложения  нанимателю  по  улучшению  условий  и охраны  труда  работников,  предупреждению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


УТВЕРЖДЕНО
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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по охране труда

1. Настоящим Типовым положением определяется порядок создания и деятельности комиссии по охране труда (далее – комиссия).

2. Для целей настоящего Типового положения применяются термины в значениях, установленных Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» в редакции Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 года (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 158, 2/1453; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 24.07.2013, 2/2059).

3. Комиссия может создаваться по инициативе нанимателя и (или) по инициативе профессионального союза (далее – профсоюз).

4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Законом Республики Беларусь «Об охране труда», иными актами законодательства.

5. В состав комиссии на паритетной основе входят представители нанимателя и профсоюза (далее – стороны). Руководство комиссией и организация ее работы осуществляется председателем комиссии. Председатель (заместитель председателя) и секретарь комиссии избираются из числа ее членов на первом заседании комиссии.

6. Комиссия осуществляет следующие функции:

участвует в разработке системы управления охраной труда, раздела об охране труда коллективного договора, планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в совместных действиях нанимателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

принимает участие в проведении проверок состояния условий труда, соблюдения требований по охране труда на рабочих местах, а также в информировании работников о результатах проведения таких проверок;

осуществляет иные функции, относящиеся к ее компетенции в соответствии с законодательством.

7. Комиссия имеет право:

принимать решения, необходимые для организации работы по охране труда и осуществления контроля за соблюдением законодательства об охране труда, которые носят рекомендательный характер (далее – решения);

проводить анализ соответствия законодательству об охране труда принимаемых локальных нормативных правовых актов по охране труда (в том числе регламентирующих осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации), эффективности принятых мер по устранению причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний (на основе документов по расследованию таких происшествий);

рассматривать на заседаниях результаты проведенных мероприятий по охране труда, в том числе результаты проверок состояния условий труда, соблюдения требований по охране труда на рабочих местах;

заслушивать на заседаниях информацию должностных лиц организации о фактах возникновения угрозы жизни или здоровью работающих, о проводимой работе по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также информацию представителей профсоюза об организации общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и результатах его проведения;

запрашивать и получать от представителей сторон информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления деятельности комиссии;

вносить предложения по совершенствованию работы по охране труда и другим вопросам, отнесенным к компетенции комиссии.

8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на календарный год, утверждаемым на заседании комиссии.

9. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев.

10. Комиссия вправе принимать решение при условии присутствия на заседании не менее половины состава комиссии от каждой стороны. Решение принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии. В случае равенства голосов окончательное решение принимается председателем комиссии.

11. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и ее членами, присутствующими на заседании. Член комиссии в случае несогласия с ее решением имеет право при подписании протокола изложить в письменной форме свое особое мнение и приложить его к решению.

12. Председатель комиссии направляет решение комиссии сторонам в течение трех рабочих дней после его принятия.

13. Наниматель обязан рассмотреть решение комиссии и письменно информировать ее о принятых мерах в установленный в нем срок.

14. Решение комиссии может служить основанием для издания приказа нанимателя об исполнении этого решения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

24 декабря 2013 г. № 132

О внесении изменений и дополнений в постановление 

Министерства труда и социальной защиты Республики 

Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210 

На основании части тринадцатой статьи 25 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008  года «Об  охране  труда»  в  редакции  Закона  Республики  Беларусь  от 12 июля 2013 года,  подпункта 7.1.5 пункта 7 Положения  о  Министерстве  труда  и  социальной защиты  Республики  Беларусь,  утвержденного  постановлением  Совета  Министров Республики  Беларусь  от 31 октября 2001 г.  № 1589  «Вопросы  Министерства  труда  и социальной  защиты  Республики  Беларусь»,  Министерство  труда  и  социальной  защиты 

Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести  в  постановление  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Республики Беларусь  от 30 декабря 2008 г.  № 210  «О  комиссиях  для  проверки  знаний  по  вопросам охраны  труда» (Национальный  реестр  правовых  актов  Республики  Беларусь, 2009 г., № 56, 8/20455; 2011 г., № 70, 8/23792) следующие изменения и дополнения: 

1.1. в  Положении  о  комиссии  республиканского  органа  государственного управления  и  иной  государственной  организации,  подчиненной  Правительству Республики  Беларусь,  для  проверки  знаний  по  вопросам  охраны  труда,  утвержденном этим постановлением: 

1.1.1. в  пункте 2 слова «руководителей (специалистов)  служб  охраны  труда» заменить словами «работников служб охраны труда (специалистов по охране труда)»; 

1.1.2. в  части  первой  пункта 6 слова «республиканскому  органу  государственного управления, иной государственной организации, подчиненной Правительству Республики Беларусь» заменить словами «государственному органу, организации»; 

1.1.3. из пункта 13 третье предложение исключить; 

1.1.4. пункт 15 изложить в следующей редакции: 

«15. Информационное  и  организационно-техническое  обеспечение  деятельности комиссии  осуществляется  государственным  органом,  организацией,  в  которых  она создана»; 

1.2. в  Положении  о  комиссии  местного  исполнительного  и  распорядительного органа  для  проверки  знаний  по  вопросам  охраны  труда,  утвержденном  этим постановлением: 

1.2.1. пункт 1 дополнить частью второй следующего содержания: 

«Для  целей  настоящего  Положения  применяются  термины  в  значениях, установленных Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (Национальный  реестр  правовых  актов  Республики  Беларусь, 2008 г.,  № 158,  2/1453; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 24.07.2013, 2/2059).»; 

1.2.2. пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях проверки знаний по вопросам охраны  труда  руководителей  организаций,  их  заместителей,  ответственных  за организацию  охраны  труда,  главных  специалистов,  работников  служб  охраны  труда (специалистов по охране труда), членов комиссий для проверки знаний работающих по вопросам  охраны  труда  организаций (далее –  комиссия  организации),  подчиненных местному исполнительному и распорядительному органу, а также организаций, которые не  являются  подчиненными  организациями  республиканских  органов  государственного управления  и  иных  государственных  организаций,  подчиненных  Правительству Республики Беларусь, других вышестоящих организаций, работников юридических лиц, оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда,  индивидуальных  предпринимателей, оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда,  нанимателей,  являющихся  физическими лицами,  а  также  работающих  организаций,  в  которых  невозможно  создание  комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (далее, если не установлено иное, – лица, подлежащие проверке знаний), и является постоянной»; 

1.2.3. пункты 5 и 6 изложить в следующей редакции: 

«5. Лица,  подлежащие  проверке  знаний  з(а  исключением  индивидуальных предпринимателей,  оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда,  нанимателей, являющихся  физическими  лицами),  не  позднее  одного  месяца  со  дня  назначения  на должность или включения в состав комиссии организации, а также периодически, не реже одного раза в три года, проходят проверку знаний по вопросам охраны труда, если иное не установлено законодательством. 

Индивидуальные  предприниматели,  оказывающие  услуги  в  области  охраны  труда, наниматели,  являющиеся  физическими  лицами,  проходят  проверку  знаний  по  вопросам охраны труда с периодичностью один раз в три года. 

6. Основными задачами комиссии являются: 

6.1. организация и проведение проверки знаний по вопросам охраны труда; 

6.2. содействие в организации обучения по вопросам охраны труда»; 

1.2.4. подпункт 7.2 пункта 7 изложить в следующей редакции: 

«7.2. осуществляет  проверку  знаний  по  вопросам  охраны  труда  лиц,  подлежащих проверке знаний;»; 

1.2.5. в пункте 8: 

в подпункте 8.1 после слова «организаций» дополнить словами «, индивидуальным предпринимателям,  оказывающим  услуги  в  области  охраны  труда,  нанимателям, являющимся физическими лицами,»; 

в  части  первой  подпункта 8.2 слова «соблюдение  норм  которых  входит  в должностные  обязанности  руководителей  и  членов  комиссий  организаций»  заменить словами «которые  в  соответствии  с  законодательством  подлежат  соблюдению  лицами, подлежащими проверке знаний»; 

1.2.6. в пункте 9: 

абзац первый части первой изложить в следующей редакции: 

«Внеочередная  проверка  знаний  по  вопросам  охраны  труда  лиц,  подлежащих проверке знаний (за исключением работников юридических лиц, оказывающих услуги в области  охраны  труда,  индивидуальных  предпринимателей,  оказывающих  услуги  в области охраны труда), проводится:»; 

из  подпункта 9.2 слова «, обнаружении  недостаточных  знаний  руководителей  и членов комиссий организаций по этим вопросам» исключить; 

дополнить пункт частью третьей следующего содержания: 

«Внеочередная  проверка  знаний  специалистов  юридических  лиц,  оказывающих услуги в области охраны труда, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в  области  охраны  труда,  проводится  при  приостановлении  Министерством  труда  и социальной защиты Республики Беларусь аккредитации юридических лиц, оказывающих услуги в области охраны труда, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда»; 

1.2.7. пункт 10 изложить в следующей редакции: 

«10. Лица, подлежащие проверке знаний (за исключением работников юридических лиц, оказывающих услуги в области охраны труда, индивидуальных предпринимателей, оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда),  не  прошедшие  проверку  знаний  по вопросам  охраны  труда  в  сроки, установленные  комиссией,  обязаны  пройти  повторную проверку знаний не позднее месяца по истечению установленного срока»; 

1.2.8. пункт 12: 

после  слов «руководителя  организации,»  дополнить  словами «нанимателя, являющегося физическим лицом,»; после слов «данную организацию» дополнить словами «(нанимателя, являющегося физическим лицом)»; 

1.2.9. из пункта 13 третье предложение исключить; 

1.3. в  Положении  о  комиссии  организации  для  проверки  знаний  работающих  по вопросам охраны труда, утвержденном этим постановлением: 

1.3.1. в пункте 1: 

слово «работающих1» заменить словом «работающих»; 

подстрочное примечание исключить; 

дополнить пункт частью второй следующего содержания: 

«Для  целей  настоящего  Положения  применяются  термины  в  значениях, установленных Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (Национальный  реестр  правовых  актов  Республики  Беларусь, 2008 г.,  № 158,  2/1453; Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь, 24.07.2013, 2/2059)»; 

1.3.2. пункт 5 дополнить частью второй следующего содержания: 

«Прохождение  работающими  проверки  знаний  по  вопросам  охраны  труда допускается в соответствующих комиссиях учреждений образования после окончания их обучения по вопросам охраны труда.»; 

1.3.3. часть вторую пункта 6 изложить в следующей редакции: 

«Если  организация  не  находится  в  подчинении  республиканского  органа государственного  управления,  иной  государственной  организации,  подчиненной 

Правительству  Республики  Беларусь,  другой  вышестоящей  организации,  то  проверка знаний по вопросам охраны труда лиц, указанных в части первой настоящего пункта, а также  работников  юридических  лиц,  оказывающих  услуги  в  области  охраны  труда, проводится  в  комиссиях  местных  исполнительных  и  распорядительных  органов  для проверки знаний по вопросам охраны труда»; 

1.3.4. в  пункте 9 слова «Инструкции  о  порядке  подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих  по  вопросам  охраны  труда»  заменить  словами «Инструкции  о  порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда»; 

1.3.5. пункт 11 изложить в следующей редакции: 

«11. Внеочередная  проверка  знаний  работающих  по  вопросам  охраны  труда проводится  в  случаях,  предусмотренных  пунктами 29 и 43 Инструкции  о  порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда». 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 января 2014 г. 

Министр  М.А.Щеткина

	СОГЛАСОВАНО 

Министр архитектуры 

и строительства 

Республики Беларусь 

А.Б.Черный

23.12.2013
	СОГЛАСОВАНО 

Министр жилищно-коммунального

хозяйства Республики Беларусь 

А.В.Шорец

23.12.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Министр здравоохранения  

Республики Беларусь 

В.И.Жарко

23.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Министр 

обороны Республики Беларусь 

генерал-лейтенант 

Ю.В.Жадобин

23.12.2013 



	СОГЛАСОВАНО 

Министр образования 

Республики Беларусь 

С.А.Маскевич

23.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель 

Министра промышленности 

Республики Беларусь 

И.И.Демидович

20.12.2013 



	СОГЛАСОВАНО 

Министр связи и информации 

Республики Беларусь 

Н.П.Пантелей

19.12.2013
	СОГЛАСОВАНО 

Министр сельского хозяйства 

и продовольствия Республики Беларусь 

Л.К.Заяц

23.12.2013 



	СОГЛАСОВАНО 

Министр транспорта 

и коммуникаций 

Республики Беларусь 

А.А.Сивак

23.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель Министра  

энергетики Республики Беларусь 

Л.В.Шенец

20.12.2013 



	СОГЛАСОВАНО 

Министр по чрезвычайным

ситуациям 

Республики Беларусь 

В.А.Ващенко

23.12.2013
	СОГЛАСОВАНО 

Председатель концерна  

«Белгоспищепром» 

А.Л.Забелло

20.12.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель концерна  

«Белнефтехим» 

И.Ф.Жилин

23.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Министр лесного хозяйства 

Республики Беларусь 

М.М.Амельянович

23.12.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Первый заместитель председателя 

Брестского областного  

исполнительного комитета 

М.И.Юхимук

24.12.2013
	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Витебского областного 

исполнительного комитета 

А.Н.Косинец

23.12.2013 



	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Гомельского

областного исполнительного 

комитета 

В.А.Дворник

20.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Гродненского

областного исполнительного комитета 

В.В.Кравцов

20.12.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель  

Минского городского  

исполнительного комитета 

Н.А.Ладутько

24.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель  

Минского областного  

исполнительного комитета 

С.Б.Шапиро

23.12.2013

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель  

Могилевского областного  

исполнительного комитета 

П.М.Рудник

20.12.2013 


	СОГЛАСОВАНО 

Председатель Федерации  

профсоюзов Беларуси 

Л.П.Козик

23.12.2013
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