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                                                                    Уважаемые руководители!

         В Республике Беларусь имеется значительная законодательная база в области охраны труда направленная на обеспечение сохранения жизни и здоровья работающих и учащихся, обеспечение безопасных условий труда, безопасность учебно-воспитательного процесса. В ходе проведения проверок, посещений учреждений образования, проведения анализа работы по организации охраны труда выявляются отдельные нарушения и недостатки. На основании проведенного анализа нарушений мы хотим отразить некоторые основные направления деятельности учебных заведений по обеспечению безопасных условий труда и надеемся, что данный  документ окажет Вам практическую помощь в этом направлении. Вопросы организации работы по охране труда определены Положением о системе управления охраной труда в учреждениях образования Брестского облисполкома. В  вестниках обкома профсоюза работников образования и науки  № 6/17 «Сборник нормативных документов и рекомендаций по организации и контролю состояния охраны труда», № 5/22 «В помощь председателям общественных комиссий и общественным инспекторам по охране труда», № 8/25 «В помощь председателям профсоюзных комитетов и председателям первичных профсоюзных организаций» отражены вопросы организации работы по охране труда и осуществлению общественного контроля. 

          Естественно, отразить все невозможно. Поэтому для ознакомления с законодательством в учреждениях образования должна быть создана на бумажных носителях действенная нормативно-правовая база в области охраны труда. Законодательство должны знать как руководители учреждений и их заместители, так и ответственные за организацию работы по охране труда, педагогические работники, профсоюзный актив, обслуживающий персонал. До сведения всех работающих должны быть доведены локальные нормативные правовые акты по охране труда, требования Трудового Кодекса Республики Беларусь, Закона Республики Беларусь  «Об охране труда», районного и областного Соглашений, коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка. 

ВНАЧАЛЕ ДЛЯ СВЕДЕНИЯ:

Основные термины и определения

           Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства.

Требования по охране труда - нормативные предписания, направленные на сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе их трудовой деятельности, содержащиеся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, воздействующих на работоспособность и здоровье работающего в процессе трудовой деятельности.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых исключено воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях может привести к снижению работоспособности и (или) заболеванию (в зависимости от уровня и продолжительности воздействия вредный производственный фактор может стать опасным).

Опасность - источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью работающего.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных условиях способно привести к травме или другому внезапному резкому ухудшению здоровья либо к смерти.

Инструкция по охране труда - локальный нормативный правовой акт, содержащий требования по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг).

Профессиональный риск - вероятность повреждения здоровья или утраты трудоспособности либо смерти работающего в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

Средства индивидуальной и коллективной защиты - технические средства, предназначенные для предотвращения или уменьшения воздействия на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения и при работе в неблагоприятных температурных условиях.

Право работающих на охрану труда (ст. 222 ТК РБ, ст. 9  Закона Республики Беларусь «Об охране труда»)

получение от работодателя достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

личное участие или участие через своего представителя в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда, проведении в установленном порядке проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания.

Работающий имеет право отказаться от выполнения порученной работы (оказания услуги) в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда;

обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, устройствами;

отказ от выполнения порученной работы в случае непредставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда.

Обязанности работающего в области охраны труда (ст.232 ТК РБ, ст. 15 Закона РБ «Об охране труда»)

соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;

немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;

в случае отсутствия средств индивидуальной защиты немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда  (ст. 226 ТК РБ, ст. 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»)

           обеспечивать безопасность при эксплуатации территории, производственных зданий (помещений), сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов, химических веществ, а также эффективную эксплуатацию средств индивидуальной и коллективной защиты. 

принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения;

осуществлять подготовку (обучение), инструктаж, переподготовку, стажировку, повышение квалификации и проверку знаний работающих по вопросам охраны труда в порядке, установленном Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом;

информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

обеспечивать в установленном законодательством порядке расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, аварий, разработку и реализацию мер по их профилактике. Возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работающих, в порядке, установленном законодательством;

осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

не допускать к выполнению работ (оказанию услуг), отстранять от выполнения работ (оказания услуг) в соответствующий день (смену) работающего, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем выполнению работ (оказанию услуг), не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;

обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда;

обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, коллективным договором, соглашением, трудовым договором;

предоставлять работникам, занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, специальную одежду, специальную обувь и другие необходимые средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами;

принимать локальные нормативные правовые акты, содержащие требования по охране труда;

обеспечивать проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда;

организовать в соответствии с установленными нормами санитарно-бытовое обеспечение, медицинское и лечебно-профилактическое обслуживание работников;

организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;

выделять финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, планами мероприятий по охране труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытового обеспечения, медицинского и лечебно-профилактического обслуживания работников;

назначать должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда;

беспрепятственно допускать к проведению проверок в установленном законодательством порядке представителей соответствующих органов, предоставлять сведения по охране труда по вопросам, входящим в их компетенцию;

осуществлять постоянный контроль за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда;

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

Примерный перечень основных обязательных документов, ведение которых предписано действующим законодательством о безопасности и гигиене труда

Нормативные и законодательные правовые акты по вопросам охраны труда

Медицинские осмотры (Инструкция о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 апреля 2010 г. № 47) 
           Список профессий и должностей работников для прохождения обязательных при поступлении на работу медицинских осмотров на профессиональный допуск к работе (п. 9 Инструкции).

           Направления в учреждения здравоохранения с указанием производств, профессий, вредных  и (или) опасных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса (п.9, приложения № 1-3 Инструкции).

           Список профессий и должностей работников для прохождения периодических

 медицинских осмотров (п.16,17, приложение 5 Инструкции).

           Медицинская справка, выданная медицинским учреждением работникам о прохождении предварительных медосмотров с указанием годности к работе в данной профессии в условиях воздействия  факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса (ХРАНИТСЯ В ЛИЧНОМ ДЕЛЕ) (п.33 Инструкции).

           График проведения периодических медосмотров. Направляется организацией здравоохранения нанимателю до 1 февраля текущего года (п.п. 17,18 Инструкции).

           Приказ нанимателя о проведении периодического медосмотра, о назначении лиц, ответственных за явку работников на медосмотр.

           Список работников, подлежащих периодическому медосмотру (п.20, приложение 6 Инструкции). 

           Акт периодического медицинского осмотра, составленный медицинским учреждением (п.34 Инструкции).

Обучение, инструктажи, проверка знаний  по вопросам охраны труда                  (Инструкция о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175). Далее – Инструкция. Положение о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (утверждена  постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 210). Далее – Положение.
(Инструкция о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг) (утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 176). Далее – Инструкция о принятии актов.
Приказ о создании комиссии (комиссий структурных подразделений) по проверке знаний соответствующих работников по вопросам охраны труда (п.п. 28, 39 Инструкции, п.2 Положения).

Перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда (п. 27 Инструкции).

Перечень должностей руководителей и специалистов, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда (п.38 Инструкции).

Порядок (график) работы комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда.

Программы обучения по вопросам охраны труда для руководителей и специалистов (п.33, 35 Инструкции), рабочих (если подготовка рабочих осуществляется непосредственно в учреждении) (п.п.16-18 Инструкции).

Перечень вопросов (экзаменационные билеты) для обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда:

- для руководителей и специалистов (п.41, приложение 5 Инструкции);

- для рабочих, занятых на работах с повышенной опасностью и на объектах, поднадзорных государственным органам специализированного надзора и контроля.

План проведения семинаров (лекций, консультаций и других занятий перед проверкой знаний по вопросам охраны труда).

Протоколы комиссии (комиссий) по проверке знаний по вопросам охраны труда (п. 9 Положения).

Удостоверения по охране труда (п.п. 28,42 Инструкции, 9 Положения).

Перечень профессий рабочих, должностей руководителей и специалистов, которые должны проходить стажировку (п.п. 22, 23, 37 Инструкции). 

Программа вводного инструктажа по охране труда (п.47, приложение 7 Инструкции).

Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда (п.47, приложение 8 Инструкции). 

Программа инструктажа (инструкции) по охране труда на рабочем месте (п.52 Инструкции).

Журнал регистрации инструктажа по охране труда (п.61, приложение 4 Инструкции).

Перечень должностей и профессий работников, освобождаемых от первичного на рабочем месте и повторного инструктажей (п.55 Инструкции).

Перечень инструкций по охране труда, действующих в учреждении (п.12 Инструкция о принятии актов). Утвержденные инструкции по охране труда.

Журнал регистрации инструкций по охране труда (п.53, приложение 2 Инструкции о принятии актов).

Журнал учета выдачи инструкций по охране труда (п.55, приложение 3 Инструкции о принятии актов). 

Набор (1-е экземпляры) инструкций по охране труда).

Перечень требований безопасности при различных видах занятий для учащихся.

Журнал регистрации требований безопасности для учащихся.

Журнал учета выдачи требований безопасности для учащихся.

Набор (первые экз.) действующих требований безопасности и единых педагогических требований (правил поведения) для учащихся (воспитанников).

Электробезопасность (ТКП 181-2009. Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей. Межотраслевые правила по охране труда при работе в электроустановках.(утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты, Министерства энергетики Республики Беларусь 30.12.2008 № 205/59)

 Приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство и его заместителя (п.4.1.4 ТКП, п.3 Правил).

Перечень профессий и должностей неэлектротехнического персонала, которому присваивается квалификационная группа по электробезопасности 1 (п.4.2.8 ТКП).

Перечень профессий и должностей работников которым присваивается квалификационная группа по электробезопасности 2 и выше (п.4.2.1 ТКП).

Журнал учета проверки знаний нормативных правовых актов по охране труда при работе в электроустановках (для групп по электробезопасности) (прил. 4 Правил).

Удостоверение о проверке знаний по охране труда при работе в электроустановках (прил.2 Правил).

Удостоверение о проверке знаний в объеме 4 группы по электробезопасности у инженера по охране труда (п.п.4.1.7, 4.2.43 ТКП, п.22 Правил)

Наряд-допуск при работе в электроустановках (прил.1 Правил).

Техническая документация на электрохозяйство (4.3.12-4.3.16 ТКП):

- акты приемки скрытых работ;

- генеральный план участка с нанесением на нем сооружений и подземных электротехнических коммуникаций;

- утвержденная проектная документация (чертежи, пояснительные записки и т.п.) со всеми последующими изменениями;

- акты испытаний и наладки электрооборудования;

- акты приемки электроустановок в эксплуатацию;

- исполнительные рабочие схемы первичных и вторичных электрических соединений;

- инструкции по обслуживанию электроустановок;

- должностные (рабочие) инструкции эксплуатационного персонала;

- паспортные карты или журналы с описью электрооборудования и средств защиты, а также присвоенных им инвентарных номеров (приложить протоколы акты и испытаний, ремонта и ревизии оборудования);

- чертежи электрооборудования, электроустановок и сооружений, исполнительные чертежи воздушных и кабельных трасс, кабельные журналы;

- чертежи подземных кабельных трасс и заземляющих устройств с привязками к зданиям и сооружениям, с указанием мест установки соединительных муфт и пересечений с другими коммуникациями.

Оперативные документы:

бланки наряд - допусков на производство работ в электроустановках;

журнал дефектов и неполадок на электрооборудовании;

список лиц, имеющих право единоличного осмотра электроустановок;

список телефонов электроснабжающей организации;

ведомости показаний КИП и электросчетчиков.

Паспорта на заземляющие устройства.

          Протоколы электрофизических измерений заземляющих устройств (контуров) – не реже 1 раза в год и изоляции электропроводов – не реже 1 раза в 3 года

Журнал учета и содержания средств защиты (п.п. 604-612, 625-639, приложение 11,14 Правил).

Протоколы испытаний средств защиты (прил.15 Правил).

Строительство и эксплуатация производственных зданий и сооружений

(СНБ 1.04.01-04 «Здания и сооружения. Основные требования к техническому состоянию и обслуживанию строительных конструкций и инженерных систем, оценке их пригодности к эксплуатации. Приказ Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь от 02.03.2004 № 70». ТКП 45-1.04-78 «Техническая эксплуатация производственных зданий и сооружений. Порядок проведения». ТКП 45-1.03-40-2006 «Безопасность труда в строительстве»)

Приказ о закреплении производственных зданий и сооружений за структурными подразделениями организации и о возложении на их руководителей ответственности за правильную эксплуатацию, сохранность и ремонт закрепленных за подразделением зданий и сооружений (ТКП 45-1.04-78).

Технические паспорта на здания и сооружения.

Акты осмотров технического состояния зданий (Приложение Б ТКП 45-1.04-78)

Технический журнал учета работ по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений.

Акты-допуски для производства работ на территории организации (при выполнении строительно-монтажных работ подрядной организацией) (п.4.6 ТКП45-1.03-40-2006). 

Перечень видов работ повышенной опасности (строительство, ремонт).                                           Порядок выдачи наряд - допусков (ТКП45-1.03-40-2006). 

Проект производства работ (ППР).

Инструкция по технической эксплуатации зданий и сооружений (Положение).

Требования по безопасности проведения занятий. 

Акты-разрешения на эксплуатацию мастерских, кабинетов, на проведение занятий по физической культуре и спорту в спортивном комплексе (зале).  Правила по охране труда для кабинетов (лабораторий) биологии общеобразовательных учреждений, ПТУ и средних специальных учебных заведений, приказ Министерства образования Республики Беларусь 5 февраля 1998 г., 47. Правила безопасности при организации общеобразовательного процесса по учебным предметам (дисциплинам) «химия» и «физика» в учреждениях образования Республики Беларусь , приказ Министерства образования Республики Беларусь 26 марта 2008 №26. СанПиН 9-131 РБ 2000 «Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, электронно-вычислительным машинам и организации работы». Положение об учебных мастерских общеобразовательных школ, утв. приказом Министерства образования Республики Беларусь от 01.03.1993 г. №71. Правила по технике безопасности и производственной санитарии для школьных учебных и учебно-производственных мастерских. Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в учебных заведениях Республики Беларусь, Минобразование, 2000 г.).

Акты приемочных испытаний и контроля надежности установки спортивного оборудования и тренажеров (прил.4. Правил безопасности по физической культуре и спорту, Минобразование, 2000 г.). 

Наличие технических паспортов на оборудование, инструкций изготовителя;
Журнал регистрации результатов испытаний и контроля за надежностью установки спортивного оборудования и тренажеров (прил.4. Правил безопасности по физической культуре и спорту, Минобразование, 2000 г.).

 Протоколы обучения и проверки знаний учащихся по мерам безопасности при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий (письмо управления образования облисполкома от 15.12.2008 № 07/16 – П). 

Обеспечение безопасности с воспитанниками в ДДУ 

Акты приемочных испытаний и контроля надежности установки спортивного и игрового оборудования и тренажеров (прил.4. Правил безопасности занятий по физической культуре и спорту в учебных заведениях Республики Беларусь, Минобразование, 2000 г.), детского игрового оборудования (СТБ 614-97, СТБ ЕН 1176-1-2006, СТБ ЕН 1176-2-97, СТБ ЕН 1176-3-97, СТБ ЕН 1176-5-97, СТБ ЕН 1176-6-97, , СТБ ЕН 1176-?-97);

Наличие технических паспортов на оборудование, инструкций изготовителя;

            Документы обслуживания технологического оборудования, договора на обслуживание (по необходимости);

            Документы приточно-вытяжной вентиляции и её обслуживания (Сан ПИН, гл. 8 ППБ 2.27-2005).
Водогрейные котлы с температурой нагрева воды не свыше 115оС (Правила устройства и безопасной эксплуатации паровых котлов с давлением пара не более 0,07 МПА (0,7 бар)и водогрейных котлов с температурой нагрева воды не выше 115град.С., утвержденные постановлением МЧС Республики Беларусь 25.01.2007 № 3)
Лицензия Госпромнадзора на соответствующие виды деятельности по водогрейным котлам, подлежащим регистрации (свыше 100 Вт).

Документы на регистрацию котлов в органе технадзора (п. 334 Правил);

Приказ о назначении лица, ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию водогрейных котлов (п. 11, 364.365 Правил).

Приказ о назначении лиц обслуживающего персонала, обученных и имеющих удостоверение на право обслуживания котлов и их допуске к самостоятельному обслуживанию котлов (п. 361, 370 Правил).

Приказ о назначении уполномоченного лица, осуществляющего производственный контроль за соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации котлов (п. 362 Правил).

Производственная инструкция для персонала, обслуживающего котлы (п.361, 383 Правил).

Паспорта на котлы и инструкция организации-изготовителя по монтажу и эксплуатации котлов (п.12 Правил)

Табличка с данными о котле (раздел 3 Правил).

График планово-предупредительного ремонта котлов (п.394 Правил).

График и инструкция по проверке исправности сигнализации и автоматических защит (гл 48 Правил).

Ремонтный журнал для регистрации сведений о выполненных ремонтных работах об остановках котлов на чистку и промывку (п. 397 Правил).

Сменный журнал для регистрации результатов осмотра, проверки исправности действия арматуры, КИП, предохранительных клапанов, средств сигнализации и защиты, питательных насосов (п. 382 Правил).

Инструкция по охране труда для оператора (кочегара) котельной (постановление МТИСЗ № 176 от 28.11.2008). 

Режимные карты работы котлов (п.383 Правил).

Инструмент, инвентарь и приспособления (Правила безопасности при работе с механизмами инструментом, приспособлениями (ПБ МИП). Межотраслевые Правила по охране труда при работе в электроустановках. Межотраслевые общие правила по охране труда. Правила по охране труда при работе на высоте)
Журнал для записи результатов испытаний абразивного и другого инструмента (прил. 3 ПБ МИП).

Инструкция по безопасности при проведении испытаний инструмента.

Приказ о назначении лица, ответственного за исправность и сохранность электроинструмента (п.284 Межотраслевых правил, п. 1.2.7.ПБ МИП).

Журнал учета, проверки и испытаний электроинструмента и вспомогательного оборудования к нему (п. 639 Межотраслевых правил, прил. 4 ПБ МИП).

Журнал учета и осмотра такелажных средств, грузоподъемных машин, механизмов и приспособлений (прил. 5 ПБ МИП).

Приказ о назначении ответственных за исправное техническое состояние и безопасную эксплуатацию инструмента, механизмов и приспособлений и утверждении списка лиц, имеющих право работать с электроинструментом и оборудованием (п.206 Правил по ОТ, п.284 Межотраслевых правил).

Приказ о назначении ответственного лица, осуществляющего контроль за состоянием лестниц и стремянок (п.5.2.27 ПБ МИП, п.172 Правил на высоте).

Средства  индивидуальной защиты (Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденная постановлением МТиСЗ РБ 30.12.2008 № 209)

Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда работников;

Личные карточки учета средств индивидуальной защиты (п. 5, прил. 2  Инструкции).

Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждены постановлением Совета Министров РБ 15.01.2004 № 30. Формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждены постановлением МТиСЗ РБ, Министерством здравоохранения РБ  27.01.2004 № 5/3)
Акты о несчастных случаях на производстве формы Н-1 (прил.1 Формы документов).

Акты о непроизводственных несчастных случаях по форме НП (прил.2 Формы документов).

Акты о профессиональных заболеваниях (отравлениях) по форме ПЗ-1 (прил.10 Формы документов).

Журнал регистрации несчастных случаев.

Сведения о последствиях несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Сообщения о несчастных случаях на производстве с тяжелым, смертельных исходом, групповых несчастных случаях (прил.6 Формы документов).

Документы расследования несчастных случаев (п.п. 24, 54 Правил).

Приказы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний, привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения законодательства о труде, норм, правил и инструкций по охране труда.

Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками (Инструкция о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками, утверждена постановлением Минобразования РБ 07.08.2003 № 58)

Акты о несчастных случаях с обучающимися (воспитанниками) ф. Н-2 с документами расследования (прил.1 к Инструкции).

Журнал регистрации несчастных случаев (прил.2 к Инструкции). 

Журнал регистрации микротравм (прил.3 к Инструкции).

Приказы о проведении мероприятий по устранению причин несчастных случаев и привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов, локальных нормативных актов.

Копии сообщений вышестоящей организации, проводившей специальное расследование, о выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая (прил. Схема Инструкции).

Паспортизация санитарно-технического состояния условий и охраны труда, аттестация рабочих мест по условиям труда (Инструкция по проведению паспортизации санитарно-технического состояния и условий труда, утверждена постановленим МТиСЗ РБ от 04.02.2004 № 11. Паспорт санитарно - технического состояния условий и охраны труда, разработанный Минобразования Республики Беларусь согласованный с Минтруда и соцзащиты 15.04.2005 № 10-08/1361. Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждено постановлением Совета Министров РБ от22.02.2008 № 253. Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по её результатам, утверждена постановлением МТиСЗ РБ от 22.02.2008 № 35)

Приказ о сроках проведения паспортизации (не реже одного раза в 5 лет) и объектах, подлежащих паспортизации, порядке сбора и обобщения исходных данных, а также лицах, осуществляющих эту работу (п. 8 Инструкции о паспортизации. Решение Минобразования и Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь).

Паспорта санитарно-технического состояния условий и охраны труда на рабочих местах (согласно решения Минобразования, Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь от 15.04.2005 № 10-08/1361).

Приказ о назначении комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда с установлением сроков проведения аттестации (п. 3 Положения). 

Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, с указанием аналогичных рабочих мест и оцениваемых факторов условий труда (п.5. 3 Положения).

Карты аттестации рабочих мест по условиям труда (прил. 5 Инструкции по оценке).

Протоколы инструментальных замеров и исследований факторов производственной среды на аттестуемых рабочих местах (прил. 2,3 Инструкции по оценке).

Карты фотографии рабочего времени (прил. 4 Инструкции по оценке).

Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (прил. 12 Инструкции по оценке).

Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых даёт право на сокращённую продолжительность рабочего времени (прил.11 Инструкции по оценке).

Перечень рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работающим по результатам аттестации установлен дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (прил. 10 Инструкции по оценке).

Приказ нанимателя об итогах проведения аттестации с утверждением вышеперечисленных Перечней. В приказе также указываются рабочие места, на которых по результатам аттестации не подтверждены условия труда, дающие право на компенсации (п.13 Положения).

План мероприятий по улучшению условий труда (прил. 13 Инструкции по оценке).

Компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в особых (неблагоприятных) условиях труда (ст. 225 ТК РБ, ст. 11 Закона РБ «Об охране труда»)

Перечень профессий и должностей работников с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Перечень профессий и работ, дающих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда.

Перечень работ, связанных с загрязнением, при выполнении которых работникам выдаются бесплатно смывающие и обезвреживающие средства.

Перечень профессий и должностей работников, которым в связи с работой во вредных и тяжелых условиях труда устанавливаются надбавки к должностным окладам и тарифным ставкам.

Пожарная безопасность (Закон РБ «О пожарной безопасности, Правила пожарной безопасности РБ для учреждений и организаций системы образования (ППБ 2.27-2005, рекомендации по применению Правил пожарной безопасности РБ для учреждений и организаций системы образования)

Приказ о назначении ответственных лиц за обеспечение пожарной безопасности на территории, в зданиях, сооружениях, помещениях и других участках, а также за исправность и эксплуатацию технических средств противопожарной защиты (ТСППЗ), инженерного оборудования, вентиляционных и отопительных систем, электроустановок, молниезащитных и заземляющих устройств, средств связи, оповещения, первичных средств пожаротушения, обеспечение пожарной безопасности при проведении ремонтных и огневых работ (п. 8.2. ППБ).

Приказ о назначении ответственного за осуществление повседневного контроля за хранением, содержанием и постоянной готовностью к действию первичных средств пожаротушения (п. 101 ППБ).

План размещения на складах веществ и материалов с указанием их наиболее характерных свойств: взрывопожароопасные, ядовитые, химически активные и т.п. ( гл. 10 ППБ).

Графики проверки, профилактического осмотра и очистки вентиляционного оборудования, утвержденные руководителем организации (п.78 ППБ, 208 Рекомендаций).

Планы эвакуации, порядок оповещения и действия работников в случае пожара (п. 8.6 ППБ).

Инструкция о мерах пожарной безопасности, утвержденная руководителем учреждения (структурного подразделения) – в каждом структурном подразделении (кабинете, классе, группе и т.д.) и учреждении (п.п. 8.5, 17, 134 ППБ).

Приказ о закреплении территории учреждения образования, организации за соответствующими подразделениями для поддержания на них соответствующего режима.

Инструкция по эксплуатации средств противопожарной защиты (ППЗ) (п.340 Рекомендаций).

Инструкция о действиях дежурного персонала в случае получения сигналов от приемно-контрольной аппаратуры средств ППЗ (п. 349 Рекомендций);

Общая схема систем противопожарного водоснабжения (п.354 Рекомендаций).

Перечень помещений, защищаемых установками пожарной автоматики.

Списки адресов и телефонов аварийных и специальных служб, руководителей и ответственных лиц организаций (п. 134 ППБ).

Акты технического осмотра пожарных кранов и гидрантов (п. 372 Рекомендаций).

Протокол замера сопротивления заземлителей молниезащиты зданий и сооружений (ежегодно) (п. 86 Рекомендаций).

Журнал регистрации результатов проверки насосов на обеспечение требуемого напора воды (п. 357 Рекомендаций).

Приказ о создании добровольной пожарной дружины, боевых расчетов и назначении командира дружины, старших расчетов (п.п. 259, 260 Рекомендаций).

Расписание учебных занятий с членами добровольной пожарной дружины (п. 269 Рекомендаций).

Табель действия пожарной дружины в случае возникновения пожара (п. 268 Рекомендаций).

Журналы регистрации противопожарных инструктажей (п. 499 Рекомендаций).

Учет и отчетность

Копии отчетов:

отчёт о выполнении мероприятий действующих республиканской, отраслевых и территориальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда за квартал (год), форма 4-охрана труда.

отчёт о численности потерпевших при несчастных случаях на производстве за___     год, форма 1–т (травматизм)

сведения о несчастных случаях, происшедших в учреждениях с обучающимися (воспитанниками) во время учебно-воспитательного процесса (за квартал, год);

о пожарах и последствиях от них (1-ПО) – за квартал, год; 

отчет о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными случаями и профессиональными заболеваниями за 20__год;

информация о результативности функционирования  СУОТ за 20__ год.

Другие локальные нормативные документы

Инструкция (положение, порядок и т.д.) о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в учреждении (п.7 Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации. Постановление МТиСЗ РБ № 159 от 26.12.2003)

 Журналы ежедневного, ежемесячного контроля за соблюдением законодательства об охране труда учреждении (прил. 1, 2 Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации. Постановление МТиСЗ РБ № 159 от 26.12.2003).

 Акты ежеквартального контроля за соблюдением законодательства об охране труда учреждении (п.30 Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации. Постановление МТиСЗ РБ № 159 от 26.12.2003).

Приказы о проведении и утверждении Программы Дней охраны труда.

Итоговые документы по проведению Дня охраны труда (протоколы совещаний, приказы или распоряжения, планы мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, обобщенный передовой опыт работы по охране труда работников.

Планы работы по охране труда.

Журнал учета ртутьсодержащих приборов (Положение о порядке учета, хранения, сбора ртути и ртутьсодержащих отходов № 270/12 от 12.10.1998).

Предписания уполномоченных государственных органов надзора и контроля и специалистов службы охраны труда.

Должностные (рабочие) инструкции для работников с включенными в них обязанностями по охране труда и пожарной безопасности.

Правила поведения для обучающихся.

Правила внутреннего трудового распорядка.

Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий, согласованная с территориальным органом санитарного надзора (Санитарные правила 1.1.8-24-2003, пп. 11, 12, 15).

(Полный Перечень изложен в Положении о системе управления охраной труда в системе образования Республики Беларусь. Базовый вариант. 2010).

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

В учреждении образования должны быть: 

           номенклатура дел по охране труда в соответствии с Примерным перечнем основных обязательных документов, ведение которых предписано действующим законодательством о безопасности и гигиене труда;
           Положение о системе управления охраной труда разработанное и утверждённое  в соответствии с СТБ 18.001 – 2009 «Система управления охраной труда. Требования». В данном документе устанавливаются: политика учреждения образования в области охраны труда и порядок организации работы по охране труда, обязанности работников в области охраны труда, лица ответственные за организацию охраны труда, порядок проведение обучения и проверки знаний, инструктажей, управления документами и операциями, записями, организация внутреннего аудита, порядок расследование несчастных случаев и т.д. Проводится оценка опасностей и рисков различных категорий работников, составляется их реестр и Карты выявления опасностей и оценки рисков. 

           С Положением о системе управления охраной труда знакомят всех работников под роспись. Основанием для разработки является «Положение о системе управления охраной труда в системе образования Республики Беларусь. Базовый вариант. 2010», аналогичные Положения управления образования Брестского облисполкома, отделов и управлений образования райгорисполкомов. Копии карт выявления опасностей и оценки рисков являются приложением к инструкциям по охране труда;

           государственные нормативные правовые акты по вопросам охраны труда (Указы, постановления, решения и т.д.), локальные нормативные правовые акты по охране труда (инструкции по охране труда, требования безопасности и т.д.), приказы,  указания,  распоряжения.

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ  

Вступило в действие постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28.04.2010 № 47 «Об утверждении Инструкции о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства здравоохранения Республики Беларусь» (Далее инструкция). Медицинские книжки с июня 2010 г. не действуют.

ПРИЕМ НА РАБОТУ. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫй МЕДОСМОТР

Предварительный медосмотр лиц, поступающих на работу, осуществляется по направлению учреждения образования, в котором указываются производство, профессия, вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса в соответствии с графой 2 приложений 1–3 Инструкции.

Примерный образец                                                                                                Заведующему поликлиникой №

                                                                               Направление  

                                                на предварительный медицинский осмотр

          В соответствии с пунктом 9 Инструкции о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 апреля 2010 года № 47 ГУО «Средняя общеобразовательная школа № 5 г. __ ___»  направляет для прохождения предварительного, при поступлении на работу, медицинского осмотра Иванова Илью Андреевича для допуска к работе в качестве рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений. Вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса: работа на высоте, на станочном оборудовании, в электроустановках, с древесной пылью и цементом, с химическими веществами различных классов опасности (хлор, сероводород и т.д.), переноска тяжестей.

         Просим выдать медицинскую справку о состоянии здоровья, с указанием пригодности его к работе в данной профессии в условиях воздействия  вышеизложенных факторов.

Директор                                                                                                                                                  Ю.М.Петров

По окончании предварительного медосмотра лицу, прошедшему медосмотр в соответствии с приложениями 1–3 к Инструкции, выдается медицинская справка о состоянии здоровья, в соответствии с прил. 1 постановления Минздрава Республики Беларусь от 09.07.2010 № 92  с указанием годности к работе в данной профессии в условиях воздействия факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса.

 

Наименование организации                                                                                                             Форма 1 здр/у-10

МЕДИЦИНСКАЯ СПРАВКА
о состоянии здоровья

Дана _________________________________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество)

Дата рождения _______________________________ Пол: мужской/женский (подчеркнуть)

(число, месяц, год)

Место жительства (место пребывания) ____________________________________________

Цель выдачи справки ___________________________________________________________

Перенесенные заболевания (иные анамнестические сведения) ________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дополнительные медицинские сведения (результаты медицинских осмотров, обследований, сведения о прививках и прочее) _____________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Заключение___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Рекомендации ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дата выдачи справки ___________________________________________________________

Срок действия справки__________________________________________________________

 

	Врач (секретарь комиссии) ___________________
	______________________

	(подпись)
	(инициалы, фамилия)


 

	Место
	Руководитель организации
	 

	для
	(заведующий структурным 
	 

	фотографии*
	подразделением (обособленным 
	 

	(размер
	структурным подразделением),
	 

	30 х 40 мм)
	председатель комиссии) __________________
	____________________

	 
	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	 
	М.П.
	 


 

______________________________

*Фотография вклеивается при выдаче медицинской справки о состоянии здоровья, подтверждающей годность к управлению механическими транспортными средствами, самоходными машинами, маломерными судами.

Внимание! Основанием для приема на работу является данная справка, а не медицинская книжка. Справка хранится в личном деле работника.

                                                                           ИНСТРУКЦИЯ
о порядке заполнения формы 1 здр/у-10 «Медицинская справка о состоянии здоровья», формы 1 мед/у-10 «Выписка из медицинских документов»

2. Медицинская справка о состоянии здоровья и выписка из медицинских документов являются унифицированными формами медицинских документов, содержание и объем информации в которых зависят от цели их предоставления.

5. При выдаче медицинской справки о состоянии здоровья, подтверждающей отсутствие заболеваний, включенных в перечень заболеваний, представляющих опасность для здоровья населения, в графе «Заключение» делается запись: «Отсутствуют заболевания, включенные в перечень заболеваний, представляющих опасность для здоровья населения».

В графе «Срок действия справки» указывается один месяц.

6. При выдаче медицинской справки о состоянии здоровья, содержащей информацию о годности к работе в данной профессии, в графе «Цель выдачи справки» указываются профессия, должность, вредные производственные факторы и организация, для работы в которой выдается данная медицинская справка о состоянии здоровья.

В графе «Перенесенные заболевания (иные анамнестические сведения)» указываются сведения, значимые для определения допуска к той или иной профессии.

В графу «Дополнительные медицинские сведения (результаты медицинских осмотров, обследований, сведения о прививках и прочее)» вносятся сведения об обследованиях, о прививках, заключения врачей-специалистов об отсутствии заболеваний, препятствующих работе в данной профессии.

В графе «Заключение» делается запись: «Годен (негоден) к работе в данной профессии».

На обороте данной медицинской справки о состоянии здоровья в случаях ее выдачи лицам, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов, питьевой воды и пестицидов, воспитанием и обучением детей, коммунальным и бытовым обслуживанием населения, учреждениями государственного санитарного надзора делается отметка о прохождении гигиенического обучения и аттестации по результатам гигиенического обучения.

8. При выдаче медицинской справки о состоянии здоровья, подтверждающей годность к управлению механическими транспортными средствами, самоходными машинами, маломерными судами, в графе «Заключение» делается следующая  запись:

годен к управлению автомобилями, технически допустимая общая масса которых не превышает 3500 килограммов и число мест для сидения которых, помимо сиденья водителя, не превышает восьми; автомобилями категории «B», сцепленными с прицепом, технически допустимая общая масса которого не превышает 750 килограммов; автомобилями категории «B», сцепленными с прицепом, технически допустимая общая масса которого превышает 750 килограммов, но не превышает массы автомобиля без нагрузки, а технически допустимая общая масса автомобиля и прицепа, образующих состав, суммарно не превышает 3500 килограммов без права найма на работу (с правом найма на работу) (категория «B») и т. д. (см. инструкцию);

Лицам, признанным годными к управлению механическими транспортными средствами, самоходными машинами, маломерными судами в очках (линзах), в графе «Заключение» делается запись: «Очки (линзы) обязательны».

В графе «Срок действия справки» указываются сроки обязательного медицинского переосвидетельствования.

20. В случае выдачи медицинской справки о состоянии здоровья, содержащей результаты химико-токсикологического исследования на наличие алкоголя, наркотических и токсикоманических средств, в графу «Дополнительные медицинские сведения (результаты медицинских осмотров, обследований, сведения о прививках и прочее)» вносятся дата, время и место проведения химико-токсикологического исследования.

В графе «Заключение» делается запись о результатах химико-токсикологического исследования биологических объектов организма человека, а также смывов с поверхности кожи и слизистых на наличие алкоголя (этилового спирта), наркотических и токсикоманических средств с указанием их концентрации.

21. При выдаче медицинской справки о состоянии здоровья, содержащей результаты медицинского освидетельствования для установления факта употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных, токсических и других одурманивающих веществ или опьянения, в графу «Дополнительные медицинские сведения (результаты медицинских осмотров, обследований, сведения о прививках и прочее)» вносятся дата, время и место проведения медицинского освидетельствования.

В графе «Заключение» делается запись в соответствии с требованиями пункта 14 Положения о порядке медицинского освидетельствования водителей транспортных средств, самоходных машин для установления факта употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ и состояния опьянения, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 декабря 2002 г. № 1773 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 2, 5/11705) ( Полный перечень смотреть в названной инструкции).

Периодический медосмотр в процессе трудовой деятельности

Для проведения периодических медосмотров работающих по трудовым договорам,  учреждение образования ежегодно составляет список профессий (должностей) работников, подлежащих периодическим медосмотрам (далее – список профессий). 
Список профессий составляется с учетом результатов комплексной гигиенической оценки условий труда, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, вредных и (или) опасных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса, указанных в приложении 1 к Инструкции, и работ, указанных в приложениях 2, 3 к Инструкции.

Список профессий (должностей) работающих, подлежащих периодическим медосмотрам

_________________________________________________________________________

(наименование учреждения, адрес его места нахождения)

 

	№
п/п
	Учреждение, структурное подразделение
	Профессия
(должность)
	Количество работающих
	Вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса1, работы2
	Класс условий труда, параметры вредных и (или) опасных условий труда (факторов производственной среды)
	Периодичность медосмотра

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	_________________________
	 
	______________________________

	(подпись)
	 
	(ф.и.о. руководителя организации)

	М.П.
	 
	 


______________________________

1Указываются вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса в соответствии с приложением 1 к настоящей Инструкции.

2Указываются работы в соответствии с приложениями 2 и 3 к настоящей Инструкции.

Список профессий направляется в организацию здравоохранения до 1 января года, в течение которого необходимо проведение запланированного периодического медосмотра. 

Организация здравоохранения на основании списка профессий составляет и направляет нанимателю не позднее 1 февраля текущего года график проведения периодических медосмотров.

Учреждение образования на основании списка профессий и графика проведения периодических медосмотров составляет список работников, подлежащих периодическому медосмотру.
Список работающих, подлежащих периодическому медосмотру

_________________________________________________________________________

(наименование организации, адрес ее места нахождения)

 

	№
п/п
	Фамилия, собственное имя, отчество (полностью)
	Пол
	Год рождения
	Домашний адрес
	Профессия (должность)
	Вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса1, работы2
	Класс условий труда, параметры вредных и (или) опасных условий труда (факторов производственной среды)
	Стаж работы в контакте с вредными и (или) опасными условиями труда (факторами производственной среды)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

	_________________________
	 
	______________________________

	(подпись)
	 
	(ф.и.о. руководителя)

	 
	 
	 


 

______________________________

1Указываются вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса в соответствии с приложением 1 к настоящей Инструкции.

2Указываются работы в соответствии с приложениями 2 и 3 к настоящей Инструкции.

Список работников за 15 дней до начала периодического медосмотра направляется в организацию здравоохранения.

Периодические медосмотры работников завершаются до 1 декабря текущего года.

Очередность и порядок осмотра оформляются приказом по учреждению образования с указанием лиц, ответственных за явку работников на осмотр.  Наниматель обеспечивает явку работников на осмотры и обследования и несет ответственность за допуск к работе лиц, не прошедших медицинский осмотр.

По результатам периодического медосмотра работников, включенных в список работников, в месячный срок с даты окончания медосмотра организацией здравоохранения составляется акт периодического медосмотра по форме согласно приложению 7 к Инструкции.

Акт периодического медосмотра оформляется в трех экземплярах, один из которых в течение 5 рабочих дней направляется нанимателю, второй – в территориальный орган государственного санитарного надзора, а третий – остается в организации здравоохранения.

 В случае прохождения периодического медосмотра по направлению работодателя работающему, занятому в условиях, указанных в приложении 1 к настоящей Инструкции, и на работах, указанных в приложениях 2 и 3 к настоящей Инструкции, выдается медицинская справка о состоянии здоровья, предусмотренная пунктом 7.6 перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, с указанием годности к работе в данной профессии, факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса.

Проведение внеочередных медосмотров осуществляется в следующих случаях (глава 4 Инструкции):

1. по инициативе учреждения образования (работодателя):

2. по инициативе организации здравоохранения:

3. по инициативе работающего при ухудшении состояния его здоровья.

По результатам внеочередного медосмотра работающему выдается медицинская справка о состоянии здоровья с указанием годности к работе в данной профессии.

        Предварительный профилактический наркологический осмотр при поступлении на работу (постановление Министерства здравоохранения, Министерства внутренних дел, Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 0т 08.08.2005 № 23/243/104)

         Работники, профессии и должности которых указаны в перечне, проходят профилактический наркологический осмотр при поступлении на работу в соответствии с Порядком проведения обязательных медицинских осмотров работников
ПЕРЕЧЕНЬ КАТЕГОРИЙ (ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ) РАБОТНИКОВ, ДОПУСК К РАБОТЕ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПОСЛЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО НАРКОЛОГИЧЕСКОГО ОСМОТРА ПРИ ОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ (выписка)

1. Аппаратчик воздухоотделения, лаборант химического анализа, лаборант химико-бактериологического анализа.

11. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, кассир.

13. Водитель автомобиля, кандидат в водители (при прохождении медицинского освидетельствования).

16. Воспитатель дошкольного учреждения, помощник воспитателя, няня.

37. Машинист (кочегар) котельной, оператор котельной.

65. Педагог-организатор, педагог-психолог учреждений образования, педагог социальных учреждений образования, мастер производственного обучения.

67. Плотник, столяр, кровельщик: по металлическим кровлям, по рулонным кровлям и кровлям из штучных материалов.

78. Слесарь-сантехник.

84. Электрогазосварщик, аккумуляторщик.

86. Электромонтажник, электромонтер, электрослесарь, выполняющие работы в электроустановках напряжением выше 42 В переменного тока и выше 110 В постоянного тока.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

В соответствии с п.14 Общих требований Единого квалификационного справочника должностей (ЕКСД), п.14 Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности», п.8 Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации в должностные инструкции работников должны быть внесены обязанности по охране труда и пожарной безопасности. 

	
	
	УТВЕРЖДАЮ
	

	(наименование организации)
	
	
	
	

	
	
	
	(должностное лицо, утверждающее инструкцию)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
	
	
	

	
	№
	
	
	
	
	

	(дата)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	(место издания)
	
	
	
	


УЧИТЕЛЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Общие положения

2. Функции

3. Должностные обязанности

Учитель общеобразовательного учреждения (кроме гимназии, лицея):

3.1. Осуществляет обучение и воспитание учащихся с учетом специфики преподаваемого предмета.

3.2. Способствует социализации, формированию общей культуры личности, осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ.

3.3. Использует разнообразные педагогические формы, методы, приемы и средства обучения.

3.4. Реализует образовательные программы.

3.5. Обеспечивает общеобразовательный (базовый) уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.

3.6. Проводит воспитательную и внеклассную работу по предмету.

3.7. В специальных (коррекционных) образовательных учреждениях осуществляет работу по обучению и воспитанию учащихся (воспитанников), направленную на максимальную коррекцию отклонений

в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета, а также степени тяжести имеющихся нарушений.

3.8. Соблюдает права и свободы учащихся.

3.9. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

3.10. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

3.11. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).

3.12. Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка.

3.13. Соблюдает правила и нормы охраны труда, обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в период образовательного процесса, обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса.

3.14. Соблюдает и обеспечивает соблюдение правил поведения на территории учреждения, в учебных, вспомогательных помещениях, требований инструкций, правил и других нормативных правовых актов по охране труда, безопасной эксплуатации оборудования и средств обучения, находящихся в его ведении и использовании.

3.15. Проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда, обучение для неэлектротехнического персонала. 

3.16. Проводит обучение учащихся требованиям и правилам безопасности, правилам поведения, ежедневный периодический контроль за состоянием охраны труда и учебно-воспитательного процесса. Оформляет необходимую документацию по обучению и осуществлению контроля.

3.17. Выполняет нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями, должностными обязанностями.

3.18. Оказывает содействие и сотрудничает с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещает своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности средств обучения, оборудования, инструмента, приспособлений, наглядных пособий, мебели, санитарно-технических устройств, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

3.19. Обеспечивает исполнение требований документов по охране жизни и здоровья учащихся, санитарных норм, правил и гигиенических нормативов. 

3.20. Немедленно сообщает руководителю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, учащихся (воспитанников), несчастном случае, произошедшем с работником и учащимся, оказывает содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения.

3.21. Вносит предложения по улучшению условий проведения образовательного процесса, сообщает руководителю учреждения образования обо всех недостатках образовательного процесса.

3.22. Принимает необходимые меры по соблюдению действующих правил и норм по охране труда, электробезопасности, по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также по соблюдению обучающимися (воспитанниками) требований безопасности при проведении учебно-воспитательного процесса. Организует и проводит с обучающимися изучение правил дорожного движения, пожарной безопасности, мер безопасности при нахождении их в учреждении образования, во время походов, экскурсий, спортивных соревнований, участии в сельхозработах и т.п.

3.23. Не допускает обучающихся (воспитанников) к выполнению лабораторных, практических работ без средств индивидуальной защиты (если они предусмотрены нормами и учебным процессом).

Приостанавливает проведение работ или занятий, сопряженных с опасностью для жизни или здоровья работников и (или) обучающихся (воспитанников), и докладывает об этом руководителю учреждения образования;

3.24. Несет ответственность за создание здоровых и безопасных условий труда работников и обучающихся (воспитанников) во время проведения учебно-воспитательного процесса.

3.25. Обеспечивает соблюдение на вверенном участке работы противопожарного режима, осуществляет повседневный контроль за выполнением требований пожарной безопасности.  По окончании рабочего дня обеспечивать проведение уборки рабочих мест, отключение электроэнергии. Перед закрытием помещений  проводить их тщательный осмотр. Выполняет обязанности на основании приказов и распоряжений.

3.26. Проходит противопожарный инструктаж.

3.27. Не допускает загромождений путей эвакуации, первичных средств пожаротушения.

3.28. Обеспечивает личное знание правил пользования ТСППЗ, первичными средствами пожаротушения, наличие в закрепленном помещении инструкции по пожарной безопасности.

3.29. Доводит до сведения руководителей учреждения о возникновении аварийных ситуаций, способных привести к взрыву, пожару, а также создающих угрозу жизни и здоровью работающих и обучающихся (воспитанников), принимает необходимые меры по обеспечению эвакуации людей и первоочередной ликвидации пожара и других чрезвычайных ситуаций;

3.30. Выполняет требования Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности», правил пожарной безопасности для учреждений и организаций системы образования. 

3.31. Исполняет другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда и пожарной безопасности. 

3.32. Постоянно повышает свою квалификацию как самостоятельно, так и в соответствии с программами,  предлагаемыми учреждением образования.

3.33. Должен быть в курсе всех новых методов работы и мировых достижений в сфере своей деятельности.

3.34. Участвует в обсуждении информации о новых методах работы, в том числе периодически готовить доклады на эту тему.

3.35. _____________________________________________________________.

(иные обязанности с учетом специфики учреждения образования)

4. Права

5. Ответственность

В соответствии со ст. 226 ТК РБ, ст. 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда», п.8.2.  Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности»  наниматель (работодатель) приказом назначает лиц, ответственных за организацию охраны труда, за пожарную безопасность.

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ПРИКАЗА

О назначении должностных лиц, 

ответственных за организацию работы по 

охране труда


В целях соблюдения законодательства Республики Беларусь об охране труда, обеспечения конституционного права граждан на здоровые и безопасные условия труда, безопасного проведения учебно-воспитательного процесса руководствуясь ст. 226 ТК РБ и ст.13 Закона РБ «Об охране труда», нормативными правовыми актами по охране труда и в соответствии с должностными обязанностями (иные обоснования),

ПРИКАЗЫВАЮ:

           1. Назначить ответственным за организацию охраны труда в учреждении образования заместителя директора по _____ (Ф.И.О.).

           2. Ответственным за организацию работы по созданию (обеспечению) здоровых и безопасных условий при проведении учебно-воспитательного процесса с обучающимися (воспитанниками) - заместителя директора по учебной работе (Ф.И.О.).

           3. Ответственным за организацию работы по созданию здоровых и безопасных условий при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий -  заместителя директора по воспитательной работе (Ф.И.О.).

           4. Принять к сведению, что приказом отдела образования № 27 от 25.06.2011 ответственным за общее состояние электрохозяйства в подведомственных учреждениях назначен инженер-энергетик Сидоров Юрий Николаевич. (Копию приказа отдела образования приложить). (При отсутствии в учреждении должностного лица, имеющего специальное образование и группу допуска по электробезопасности не ниже IV и наличии приказа отдела образования).

           5.  Заместителем ответственного за электрохозяйство назначить - (должность, Ф.И.О.).

           6. Ответственным за исправное состояние и безопасную эксплуатацию паровых и водогрейных котлов (при их наличии) назначить – (должность, Ф.И.О.).

           7. Ответственным за общее состояние теплового хозяйства назначить – (должность, Ф.И.О.).

           8. Ответственным за правильную эксплуатацию, сохранность, ремонт и проведение текущих осмотров зданий и сооружений назначить – (должность, Ф.И.О.).

           9. Ответственным за техническое состояние и исправность вентиляционных систем, своевременность проведения профлактических осмотров, проверки и очистки вентиляционного оборудования назначить - (должность, Ф.И.О.).

          10. Ответственным за подготовку и проведение ремонтных и огневых работ назначить – (должность, Ф.И.О.).

          11. Ответственным за проведение погрузочно-разгрузочных работ назначить - (должность, Ф.И.О.).

          12. Ответственным за выпуск автомобиля и водителя на линию назначить - (должность, Ф.И.О.).

          13. Ответственным за исправное состояние станочного оборудования учебных мастерских  (электрооборудования кухонь) назначить - (должность Ф.И.О.).

          14. Ответственным за безопасную эксплуатацию станочного оборудования  (электрооборудования кухонь) назначить - (должность Ф.И.О.).

          15. Ответственным за исправность и сохранность ручных электрических машин, переносного электроинструмента своевременность проведения замеров сопротивления изоляции назначить - (должность, Ф.И.О).

          16. Ответственным за осуществление контроля за состоянием лестниц и стремянок, своевременность проведения их испытаний назначить - (должность, Ф.И.О.).

          17. Ответственным за учет, хранение, сбор и сдачу на утилизацию отработанных ртутьсодержащих приборов и люминисцентных ламп назначить - (должность, Ф.И.О.).

          18. Ответственным за безопасную эксплуатацию оборудования детских игровых площадок назначить - (должность, Ф.И.О.).

          19. Ответственным за содержание оборудования детских игровых площадок в исправном состоянии назначить - (должность, Ф.И.О.).

          20. Ответственным за санитарное (экологическое) состояние дворовых территорий (помещений, кабинетов и т.д.) - назначить (должность, Ф.И.О.).

          21. Ответственным за исправное состояние и безопасную эксплуатацию сосудов, работающих под давлением (при наличии) назначить - (должность, Ф.И.О.).

          22. Ответственным за контроль состояния и эксплуатацию осветительных установок назначить - (должность, Ф.И.О.).

          23. Ответственными за сохранение жизни и здоровья, поддержание дисциплины и порядка среди обучающихся (воспитанников)  при проведении уроков и других массовых мероприятий в соответствии с учебным планом, приказом (поручением) руководителя учреждения назначить работников, которым поручено проводить занятия (мероприятия).

          24. Ответственными за иные направления деятельности в соответствии С ТНПА и должностными обязанностями назначить: (по необходимости).

          25. Ответственным за проведение вводного инструктажа по охране труда назначить: (руководитель учреждения образования, заместитель руководителя или специалист учреждения (на которого возложено исполнение обязанностей инженера по охране труда).

          26. Ответственным работникам:

в своей деятельности руководствоваться нормативными правовыми и законодательными актами, локальными нормативными правовыми актами по охране труда; обеспечить безопасную организацию работ и проведение образовательного процесса; своевременно ставить в известность руководство учреждения о несчастных случаях, происшедших во время проведения учебно-воспитательного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятий.

Директор (заведующая)                                          подпись                                                                         (Ф.И.О.)

С приказом ознакомлены:                                      подпись                                                                         (Ф.И.О.)

                                                           ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ПРИКАЗА

О назначении ответственных

за пожарную безопасность

           Во исполнение Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности», Правил пожарной безопасности Республики Беларусь для учреждений и организаций системы образования ППБ 2.27-2005 и общих Правил пожарной безопасности Республики Беларусь для общественных зданий и сооружений ППБ 1.04-2002, а также с целью обеспечения надлежащего уровня пожарной безопасности и противопожарного режима в учреждении образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

           1. Ответственным за пожарную безопасность в учреждении, организацию обучения и проведение противопожарных инструктажей работников, назначить: (должность, Ф.И.О.).

           2. Ответственными за соблюдение правил противопожарной безопасности в (классах, кабинетах, спортивных залах, учебных мастерских, группах, игровых комнатах и т.д.) назначить: (должность Ф.И.О.).

           3. Ответственным за исправность и эксплуатацию технических средств противопожарной защиты (ТСППЗ), первичных средств пожаротушения, молниезащитных и заземляющих устройств, средств связи и оповещения  назначить: (должность, Ф.И.О.).

4. Ответственным за пожарную безопасность электроустановок назначить:  (должность, Ф.И.О.).

           5. Ответственным за соблюдение требований пожарной безопасности при эксплуатации систем отопления, вентиляционных систем, вентиляционного оборудования назначить: (должность, Ф.И.О.).

6. Ответственным за пожарную безопасность вспомогательных, подсобных помещений, отдельных зданий, помещений, прилегающей территории назначить:                                                          (должность, Ф.И.О.).

7. Ответственным за повседневный контроль за хранением, содержанием и постоянной готовностью первичных средств пожаротушения назначить:                                                         (должность, Ф.И.О.)

8. Ответственным за эксплуатацию и исправное состояние отопительных систем назначить: (должность, Ф.И.О.). 

           9. Создать добровольную пожарную дружину в составе: (должность, Ф.И.О.).

          10. Утвердить программу противопожарного инструктажа (прилагается).

          11. Ответственным работникам обеспечить соблюдение требований противопожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством.

          12. С приказом ознакомить всех работников учреждения.

Руководитель                                                         подпись                                                                        (Ф.И.О.)

С приказом ознакомлены:                                    подпись                                                                        (Ф.И.О.)

ОУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ВОПРСАМ ОХРАНЫ ТРУДА.
 ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Порядок обучения и проверки знаний, проведения инструктажей определен Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 28 ноября 2008 г. № 175 «Об утверждении инструкции о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа и повышения квалификации по вопросам охраны труда» (далее Инструкция по обучению).

   Обучение по вопросам охраны труда при подготовке, переподготовке, повышении квалификации работников, на курсах целевого назначения в организациях организуют кадровые службы или инженер по подготовке кадров, или соответствующие лица, на которых возложены данные обязанности.

Работники, совмещающие несколько профессий (должностей), проходят обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по основной и совмещаемым профессиям (должностям), замещающие временно отсутствующих работников, дополнительно проходят обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда в объеме требований по замещаемым должностям (профессиям).

Перед проверкой знаний по вопросам охраны труда организуются семинары, лекции, консультации и другие занятия. О дате и месте проведения проверки знаний по вопросам охраны труда  обучаемые уведомляются не позднее чем за 15 дней. 

Работники, не прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях, показавшие неудовлетворительные знания, не явившиеся на проверку знаний без уважительной причины, проходят повторную проверку знаний по вопросам охраны труда в срок не более одного месяца со дня ее проведения.

Вопрос о работе по профессии (соответствии занимаемой должности) работника, не прошедшего проверку знаний по вопросам охраны труда повторно, рассматривается нанимателем в соответствии с законодательством. Работники, не прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда повторно, не допускаются к выполнению работ.

Отстранение от работы работающих, не прошедших проверку знаний по вопросам охраны труда, производится в соответствии с законодательством.

                                                                                     ОБУЧЕНИЕ 

Обучение руководителей и специалистов, педагогических работников, осуществляется по учебным планам и программам, составленным на основании типового перечня вопросов для обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов согласно приложению 5 к Инструкции по обучению.

Рабочие, имеющие перерыв в работе по профессии более трех лет, проходят стажировку на рабочем месте перед допуском к самостоятельной работе.

Рабочие, принятые или переведенные на работы с повышенной опасностью (имеющие перерыв в выполнении указанных работ более 1 года), к самостоятельной работе допускаются после прохождения стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда.

При необходимости специалисты, педагогические работники, принятые или переведенные на работы, связанные с ведением технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, коммуникаций, зданий и сооружений, перед допуском к самостоятельной работе проходят стажировку по занимаемой должности.

Руководитель учреждения с учетом требований соответствующих нормативных правовых актов утверждает перечень профессий рабочих, должностей специалистов и  педагогических работников, которые должны проходить стажировку, и устанавливает ее продолжительность (не менее двух рабочих дней) в зависимости от квалификации работников и видов выполняемых ими работ.

         1. Учитель технического труда.

           2. Лаборант кабинета химии, физики.

           3. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды.

           4. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

           5. Повар. 
           6. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

           7. Машинист (кочегар) котельной.

           8. Сторож.   

9. Водитель автомобиля.

10. Возчик (конюх).

11. Оператор хлораторной установки

12. Слесарь – сантехник.

13. Столяр, плотник

14. Другие категории работников (в зависимости от вида выполняемых работ, соответствующих перечню работ с повышенной опасностью).
Во время стажировки работники выполняют работу под руководством назначенных приказом  руководителя учреждения, заместителя руководителя, заведующих кабинетами, мастеров, инструкторов и высококвалифицированных рабочих, имеющих стаж практической работы по данной профессии или виду работ не менее трех лет. Руководители стажировки и работники, проходящие стажировку, должны быть ознакомлены с приказом  о прохождении стажировки.

Допуск рабочих к самостоятельной работе осуществляется руководителем организации (структурного подразделения) и оформляется приказом либо записью в журнале регистрации инструктажа по охране труда. 

ПРИКАЗ                                                                                 ОБРАЗЕЦ

00.00.2011 № 00

г. _________

О проведении 

стажировки

           В связи с принятием на работу рабочим по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  Иванова Ивана Ивановича, выполняющего работы с повышенной опасностью и в соответствии с Инструкцией, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты РБ от 28.11.2008 № 175

ПРИКАЗЫВАЮ:

           1. Провести с рабочим по комплексному обслуживанию зданий и сооружений Ивановым Иваном Ивановичем стажировку по выполняемым им видам работ в соответствии с рабочей инструкцией и инструкциями по охране труда для данной профессии.

           2. Установить срок проведения стажировки три рабочих смены: 00.00.2011  г., 01.00.2011  г., 02.00.2011 г. (с 00.00. по 00.00.)

           3. Назначить руководителем стажировки заместителя директора (заведующего) по хозяйственной работе Петрова Петра Павловича.

           4. По окончанию стажировки 00.00.2011 комиссии учреждения образования (председатель – Савченко О.Н.) провести  проверку знаний по вопросам охраны труда у вновь принятого рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений Иванова И.И. в объёме требований  локальных нормативных правовых актов, рабочей инструкции, инструкций по охране труда.

           5. Заместителю директора (заведующему) по хозяйственной работе Петрову П.П. по завершению стажировки и проведения проверки знаний по вопросам охраны труда в комиссии учреждения осуществить допуск   Иванова И.И. к самостоятельной работе с отметкой в журнале  регистрации инструктажей  по охране труда.

Руководитель                                                                                                                               М.С.Сёмин

С приказом ознакомлены:                                                                                                         И.И.Иванов 

                                                                                                                                           П.П.Петров

                                                                                                                                           О.Н.Савченко 

Принятые на работу (переведенные на другую должность) руководители и специалисты, педагогические работники, допускаются к самостоятельной работе после ознакомления их уполномоченным должностным лицом учреждения с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, нормативными правовыми актами, техническими нормативными правовыми актами, локальными нормативными правовыми актами по охране труда, соблюдение требований которых входит в их должностные обязанности, условиями и состоянием охраны труда. 

Рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью, проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии учреждения образования в сроки, установленные соответствующими нормативными правовыми актами, но не реже одного раза в год.

Руководители и специалисты, педагогические работники проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда не позднее месяца со дня назначения на должность и периодически в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года. 

Перечень вопросов (экзаменационные билеты) для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, педагогических работников разрабатываются с учетом специфики производственной деятельности на основе типового перечня вопросов для обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов согласно приложению 5 к Инструкции по обучению.

Перечень профессий рабочих, должностей специалистов и педагогических работников, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда, утверждается руководителем учреждения образования на основании требований соответствующих нормативных правовых актов и с учетом типового перечня работ (выписка из прил. 1 Инструкции по обучению): 

1. Работе в действующих электроустановках и на воздушных линиях связи, пересекающих линии электропередачи и контактные провода или расположенных с ними на одних опорах.

2. Ремонтно-строительные работы (при привлечении к данным работам работников, чья работа не связана с выполнением таковых обязанностей).

13. Работы с применением ручных пневматических и электрических машин и инструмента (электроинструмента).

15. Эксплуатация, испытания и ремонт агрегатов и котлов, работающих на газе, твердом и жидком топливе, другого теплоэнергетического оборудования, а также трубопроводов пара и горячей воды.

16. Эксплуатация, испытания и ремонт сосудов, работающих под давлением.

19. Работы, выполняемые с использованием грузоподъемного оборудования, и погрузочно-разгрузочные работы с применением средств механизации.

29. Работы с инертными газами, кислотами, щелочами, ртутью, хлором, свинцом, их соединениями, редкоземельными металлами.

36. Эксплуатация, ремонт и техническое обслуживание транспортных средств, самоходных сельскохозяйственных машин и гусеничных тракторов.

38. Обработка металлов резанием с использованием металлообрабатывающего оборудования.

39. Работы с абразивным и эльборовым инструментом.

47. Кровельные и другие работы на крыше здания.

58. Работы на высоте.

62. Обслуживание отдельных видов животных (лошадей), работа с дикими зверями.

65. Эксплуатация, техническое обслуживание и ремонт центрифуг.

72. Работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту водопроводно-канализационных сооружений и сетей.

74. Охрана объектов любых форм собственности.

75. И другие виды, согласно приложению 1 (при наличии выполняемых работ)

На основании типового перечня в учреждении образования руководителем утверждается перечень видов работ с повышенной опасностью.

Примерный перечень должностей педагогических работников учреждений образования, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии отдела (управления) образования  

1. Директор - 1раз в 3 года.

2. Заместитель директора по учебной работе – 1раз в 3 года.

3. Заместитель директора по воспитательной работе – 1 раз в 3 года.

4. Заместитель директора по основной деятельности – 1 раз в 3 года.

5. Заместитель директора  – 1 раз в 3 года.

6. Заместитель директора по хозяйственной работе – 1 раз в 3 года. 

7. Заведующий   ДДУ – 1 раз в 3 года.

8. Заместитель заведующего ДДУ по основной  деятельности  – 1 раз в 3года. 

9. Заместитель  заведующего ДДУ  по хозяйственной  работе (заведующий хозяйством) – 1 раз в 3 года.

10. Председатель и члены комиссии по проверке знаний по  вопросам охраны  труда   учреждений образования – 1 раз в 3 года.

11. Начальник (директор) загородного оздоровительного лагеря – 1 раз в 3 года. 

12. Начальник (директор) школьного (ДДУ) оздоровительного лагеря (при постоянном назначении) 1 раз в 3 года, ежегодно - при разовом назначении.

13. Работники отделов образования (по перечню).

Примерный перечень профессий и должностей, подлежащих  проверке знаний по вопросам  охраны  труда в комиссии  учреждения  образования

1. Учитель (классный руководитель) – 1раз в 3 года. 

2. Учитель  (начальных классов) – 1раз в 3 года.

3. Учитель химии, физики, биологии, информатики, трудового обучения, надомного труда, физической культуры – 1раз в 3 года (при принятии решения отделом образования может пройти проверку знаний в комиссии отдела образования (если это включено в Положение о системе управления охраной труда).

4. Мастер производственного обучения – 1раз в 3 года.

5. Педагог- психолог – 1 раз в 3 года.

6. Педагог  социальный – 1 раз в 3 года.

7. Педагог - организатор – 1 раз в 3 года.

8. Учитель - дефектолог – 1 раз в 3 года.

9. Воспитатель группы продлённого дня – 1 раз в 3 года.

10. Воспитатель дошкольных групп – 1 раз в 3 года.

11. Помощник воспитателя дошкольных групп – 1 раз в 3 года.

12  Инструктор - методист  -   1 раз в 3 года.

13. Музыкальный  руководитель – 1 раз в 3 года. 

14. Старшая медсестра, медсестра – 1 раз в 3 года.

15. Инструктор по физкультуре – 1 раз в 3 года.

16. Шеф -  повар – 1 раз в 3 года.

17. Лаборанты кабинетов химии, физики, информатики, биологии – ежегодно

18. Слесарь - сантехник – ежегодно

20. Столяр, плотник – ежегодно. 

21. Кухонный, подсобный рабочий – ежегодно.

22. Повар – ежегодно. 

23. Учитель технического труда   -  ежегодно.

22. Оператор хлораторной установки – ежегодно.

24. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений -  ежегодно.

25. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды – ежегодно.

26. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования –    ежегодно.

27. Сторож – ежегодно.

28. Машинист (кочегар) котельной, истопник  – ежегодно.

29. Водитель автомобиля – ежегодно.

30. Воспитатель оздоровительного лагеря – ежегодно (при ежегодной замене)

31. Возчик (конюх) – ежегодно.

32. Другие работники.

В учреждениях проверку знаний работников по вопросам охраны труда проводит комиссия по проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, созданная на основании ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИССИИ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ РАБОТАЮЩИХ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА, утвержденного постановлением министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2010 № 210.

  Выписка из Положения о комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда: 

             2. Комиссия организации создается приказом руководителя организации. Возглавляет комиссию организации руководитель организации или его заместитель, ответственный за организацию охраны труда. В ее состав включаются специалисты службы охраны труда, юридической службы, главный энергетик, главный механик, главный технолог и другие главные специалисты, уполномоченные представители профессиональных союзов, специальных государственных органов надзора и контроля (при необходимости и по согласованию с этими органами).

             5. В комиссии организации проходят проверку знаний по вопросам охраны труда работающие и члены комиссий структурных подразделений организации.

  6. Руководители организаций, их заместители, ответственные за организацию охраны труда, главные специалисты, руководители (специалисты) служб охраны труда, члены комиссий организаций проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях вышестоящих организаций...

7. В комиссии структурного подразделения проходят проверку знаний по вопросам охраны труда работники данного структурного подразделения, за исключением руководителя структурного подразделения, его заместителей и членов комиссии структурного подразделения, которые проходят проверку знаний в комиссии организации.

8. Комиссия организации (комиссия структурного подразделения) правомочна принимать решение при участии в ее работе не менее половины состава комиссии (не менее трех человек). Участие в работе комиссии организации (комиссии структурного подразделения) ее председателя либо его заместителя является обязательным.

9. Решение комиссии организации (комиссии структурного подразделения) о результатах проверки знаний по вопросам охраны труда принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии и оформляется протоколом проверки знаний по вопросам охраны труда по соответствующей утвержденной форме, который подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе. 

Образец протокола

наименование организации, структурного подразделения организации)

ПРОТОКОЛ 

проверки знаний по вопросам охраны труда № _____

от _______________

(дата)

Комиссия, созданная на основании приказа от "__" ________ 20__ г. №_____ 

в составе: 

председатель _______________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность)

члены комиссии: ____________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность)

_____________________________________________________________

провела проверку знаний по вопросам охраны труда в объеме ________

__________________________________________________________________

(нормативные правовые акты, технические нормативные правовые акты,

________________________________________________________

локальные нормативные правовые акты, профессии, должности, виды работ)

	№

п/п
	Фамилия, имя,

отчество
	Профессия, должность
	Наименование структурного подразделения организации
	Причина 

проверки 

знаний
	Отметка о проверке знаний (прошел, не прошел)
	Подпись лица, проходившего проверку знаний
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Председатель комиссии 
______________      _____________________

(личная подпись)       
(И.О.Фамилия)

Члены комиссии: 

______________         _____________________

(личная подпись)         (И.О.Фамилия)

Представитель государственного

органа специализированного надзора

и контроля (подписывает при участии

в работе комиссии)    

__________         
_____________________

 



        (личная подпись)       
(И.О.Фамилия)
Протокол проверки знаний по вопросам охраны труда хранится в течение пяти лет. Запись о прохождении проверки знаний по вопросам охраны труда вносится в удостоверение по охране труда. 

                                                                       УДОСТОВЕРЕНИЕ

                                                                          по охране труда

Левая сторона

                                                                      УДОСТОВЕРЕНИЕ N ____

выдано __________________________________________________________________

                                                (фамилия, имя, отчество)

Профессия (должность) ____________________________________

Место работы _____________________________________________________

В  том, что у него (нее) проведена проверка знаний по вопросам охраны труда в объеме, соответствующем профессиональным (должностным) обязанностям ____________________________________________

                                                         (видам работ)

Протокол от "__" ____________ 20__ г. N ____

Председатель комиссии _______________________

                        (подпись)  (инициалы, фамилия)           

М.П.

            Внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда проводиться с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом в соответствии с п.п. 29, 43 Инструкции о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа и повышения квалификации по вопросам охраны труда.

           Экзаменационные билеты для проверки знаний руководителей и специалистов (педагогических работников) по вопросам охраны труда разрабатываются на основе типового перечня вопросов для обучения и проверки знаний по вопросам охраны труда (приложение 5 Инструкции по обучению).

           Экзаменационные билеты для проверки знаний работающих по  рабочим профессиям по вопросам охраны труда разрабатываются на основе требований по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг), содержащихся в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных правовых актах, локальных нормативных правовых актах учреждения образования. 

         Экзаменационные билеты утверждаются руководителем организации. 
Перед началом трудовой деятельности с обучающимися и воспитанниками учреждений образования вне учебных занятий (студенческие отряды, лагеря труда и отдыха, иные трудовые объединения, сельскохозяйственные, строительные и другие работы) проводится обучение по вопросам трудового законодательства и охраны труда в учреждениях образования.

Организации, которые привлекают к работам (оказанию услуг) обучающихся и воспитанников учреждений образования, проводят их обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией по обучению.

Специалисты, педагогические работники, выполняющие работы по профессиям рабочих, проходят обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда на основании требований, предъявляемым к рабочим.

ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

           По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда подразделяют на: вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. 

       СЛЕДУЕТ обратить внимание на правильность наименования инструктажей при заполнении графы 5 «вид инструктажа» журнала регистрации инструктажа по охране труда. 

 Вводный инструктаж по охране труда проводится с лицами, при: 

приеме их на постоянную или временную работу в учреждение; участии в производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в учреждении или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию учреждения (по заключенному с организацией договору). Вводный инструктаж проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации (с работниками подрядных организаций при проведении ремонтно-строительных работ, при замене сантехоборудования, электроосвещения, ремонте отопления, вентиляции и канализации, обслуживании систем противопожарной автоматики, с кухонными работниками, сданных в аренду пищеблоков и т.д.)

Вводный инструктаж проводится по утвержденной руководителем учреждения программе, которая разрабатывается с учетом специфики деятельности учреждения на основании типового перечня вопросов программы вводного инструктажа по охране труда согласно приложению 7 к Инструкции по обучению. Ошибка: в некоторых учреждениях утверждается только предусмотренный Инструкцией типовой перечень вопросов, что не является программой. В программу вводного инструктажа наряду с данными вопросами необходимо включать ознакомление работника с учреждением, спецификой его работы, ПВТР, основными вредными и опасными производственными факторами, положениями коллективного договора, требованиями локальных нормативных правовых актов и т.д. (Примерный образец программы вводного инструктажа изложен в журнале «Охрана труда. Практикум» № 1. 2010).

Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или специалист учреждения, на которого возложены эти обязанности (в учреждениях образования – руководитель, заместитель руководителя или специалист на которого возложено исполнение обязанностей инженера по охране труда).

Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда 

   ____________________________________________________________________

                        (наименование организации)

                                  ЖУРНАЛ

             регистрации вводного инструктажа по охране труда

                                                    Начат _________________

                                                    Окончен _______________

                                                    Последующие страницы

┌───┬────────┬──────────┬───────────┬─────────┬────────────┬──────────┬─────────────────────┐

│   │        │          │           │         │  Фамилия,  │          │       Подпись       │

│   │  Дата  │ Фамилия, │ Профессия │ Наиме-  │    имя,    │Должность ├──────────┬──────────┤

│   │ прове- │   имя,   │(должность)│ нование │  отчество  │  лица,   │должност- │          │

│   │ дения  │ отчество │   лица,   │  места  │должностного│  прово-  │ного лица,│  лица,   │

│ N │вводного│  лица,   │прошедшего │ работы  │   лица,    │ дившего  │проводив- │прошедшего│

│п/п│инструк-│прошедшего│  вводный  │ (струк- │проводившего│ вводный  │   шего   │ вводный  │

│   │тажа по │ вводный  │инструктаж │ турного │  вводный   │инструктаж│ вводный  │инструктаж│

│   │ охране │инструктаж│ по охране │подразде-│ инструктаж │по охране │инструктаж│по охране │

│   │ труда  │по охране │   труда   │ ления)  │ по охране  │  труда   │по охране │  труда   │

│   │        │  труда   │           │         │   труда    │          │  труда   │          │

├───┼────────┼──────────┼───────────┼─────────┼────────────┼──────────┼──────────┼──────────┤

│ 1 │   2    │    3     │     4     │    5    │     6      │    7     │    8     │    9     │

├───┼────────┼──────────┼───────────┼─────────┼────────────┼──────────┼──────
Внимание: Сверьте форму журнала регистрации вводного инструктажа ведущегося в учреждении образования. При несоответствии подлежит замене.

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте до начала работы проводится:

 с  принятыми на работу; переведенными из одного учреждения  в другое; привлеченными к работам в учреждении или выполняющими работы  по заданию учреждения (по заключенному с учреждением договору). Первичный инструктаж на рабочем месте проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации. С работниками других организаций, выполняющими работы на территории учреждения, данный инструктаж проводит руководитель работ при участии руководителя или специалиста учреждения, на территории, которой проводятся работы.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по утвержденной руководителем учреждения программе, составленной с учетом особенностей производства (выполняемых работ, оказываемых услуг) и требований нормативных правовых актов по охране труда, или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ (услуг).

Повторный инструктаж по охране труда проводиться  не реже одного раза в шесть месяцев по программе первичного инструктажа на рабочем месте или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ (услуг), а на работах с повышенной опасностью, не реже одного раза в три месяца.

Первичный инструктаж на рабочем месте и повторный инструктаж могут не проводиться с лицами, которые не заняты на работах по монтажу, эксплуатации, наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью).

Перечень профессий и должностей работников, освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте и повторного инструктажа, составляется службой охраны труда с участием профсоюза и утверждается руководителем учреждения.

Примерный перечень

профессий и должностей  работников, которые могут быть освобождены от первичного и повторного  инструктажа на рабочем месте

1. Руководители учреждений образования

2. Заместители руководителей учреждений образования

3. Учителя, за исключением,  учителей  технического и  обслуживающего  труда, химии, физики, физической культуры, информатики 

4. Воспитатели группы продлённого дня, дошкольных учреждений, общежитий

5. Заведующий отделом

6. Педагог - психолог

7. Педагог  социальный

8. Педагог - организатор

9. Учитель - дефектолог

10. Инструктор ЛФК

11. Инструктор - методист 

12. Инженер

13. Музыкальный работник

14. Врач

15. Старшая медсестра, медсестра

16. Методист

17. Начальник (директор) загородного оздоровительного лагеря 

18. Культорганизатор, администратор, экскурсовод и другие работники, не занятые на работах по монтажу, эксплуатации наладке, обслуживанию и ремонту оборудования, использованию инструмента, хранению и применению сырья и материалов (за исключением работ с повышенной опасностью (п.55 Инструкции по обучению).

Внеплановый инструктаж по охране труда  проводится при: 

принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов и локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, или внесении изменений и дополнений к ним;

 изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

нарушении работниками, нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям; 

перерывах в работе по профессии (в должности) более шести месяцев;

поступлении       информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в учреждениях; 

по требованию представителей специально уполномоченных государственных органов надзора и контроля, уполномоченных представителей профсоюза, вышестоящих государственных органов или государственных организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда.

Целевой инструктаж по охране труда проводят при:
 выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, разгрузка, уборка территории и другие); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск; проведении экскурсий в организации.

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ. 

При регистрации внепланового и целевого инструктажа в журнале регистрации инструктажа по охране труда указывается причина его проведения (к примеру: приказ № 12 от 01.06.2011, распоряжение № 07 от 09.09.2011, письмо № 34 от 01.07.2011 и т.д.». Запись типа: выполнение ремонтных работ, подготовка к новому учебному году, практика и т.д. неверна.
Форма

              Журнал регистрации инструктажа по охране труда

 Обложка

____________________________________________________________________

 (наименование организации)

 ЖУРНАЛ

 регистрации инструктажа по охране труда

____________________________________________________________________

 (наименование структурного подразделения организации (цех,

____________________________________________________________________

 участок, отдел, лаборатория)

 Начат _________________

 Окончен _______________

 Последующие страницы

	№№ п/п
	Дата проведения  инструктажа по охране труда
	Фамилия, собственное имя, отчество лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	Профессия (должность) лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	Вид инструктажа по охране труда
	Причина проведения внепланового, целевого инструктажа по охране труда 
	Название документов или их номера
	Фамилия, инициалы лица проводившего инструктаж по охране труда
	Подпись 


	Стажировка на рабочем месте
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись руководителя организа-

ции (структур-

ного подразделения) 

дата)

	
	
	
	
	
	
	
	
	Лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	Должностного лица, проводившего инструктаж по охране труда
	Количество рабочих дней (число с__ по __)
	Стажировку 

прошел (подпись лица, прошедшего стажировку
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9.
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сверьте форму журнала регистрации инструктажа по охране труда ведущегося в учреждении образования. При несоответствии подлежит замене.

ВНИМАНИЕ!     Ошибки при ведении журнала:

1. Не указываются порядковые номера инструктируемых работников. Порядковые номера не сквозные.

2. Имеются пропуски строк, ставятся прочерки. В строках посреди страницы указывается год проведения инструктажа ( Дату проведения инструктажа отражается  в графе 2).

3. Неверно указывается наименование видов проводимых инструктажей.

4. Неправильно отражаются причины проведения внепланового и целевого инструктажа.

5. При записях о проведении стажировок не указывается количество дней стажировки, сроки проведения стажировки.

6. Отсутствие подписи инструктируемого работника или лица, проводившего инструктаж.

7. Несоблюдение сроков проведения инструктажей.

8. Ведение журнала устаревшей формы.

9. Небрежность в ведении журнала.

Журналы регистрации вводного инструктажа по охране труда, регистрации инструктажа по охране труда должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью. Журнал регистрации вводного инструктажа заверяется подписью руководителя учреждения или уполномоченного им лица. Журналы регистрации инструктажа по охране труда заверяются подписью руководителя учреждения. 

Срок хранения названных журналов десять лет с даты внесения последней записи.

     Изучение требований безопасности при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий. 

Проводится непосредственным руководителем мероприятия, сопровождающим перед проведением мероприятия с оформлением протокола установленной формы:

ПРОТОКОЛ  №

обучения и проверки знаний по мерам безопасности при проведении




(название мероприятия, с кем  проводится, дата проведения)

__________________________________________________________________


На основании приказа № ______ от __________200__ г.______________

Петрова О.П., руководитель похода, провела обучение и проверку знаний по мерам безопасности в объёме




(инструкции, нормативные акты, их №№ и даты утверждения)

с обучающимися (воспитанниками):

	№ п/п
	Фамилия, имя

обучающегося
	Класс

(группа)
	Отметка о проверке

знаний (прошёл, не

           прошёл)
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Учитель (воспитатель)     _______________        _____________________________

         


     (подпись)


         (инициалы, фамилия)

Воспитанников ДДУ знакомят с правилами безопасного поведения в процессе учебно-воспитательного процесса. Занятия проводят воспитатели с привлечением соответствующих служб.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ ШКОЛ

	№

п/п
	Название инструкции

	1.
	Требования безопасности для учащихся  при работе с кислотами

	2.
	Требования безопасности для учащихся при работе со щелочами

	3.
	Требования безопасности для учащихся при работе с ЛВЖ и ЛГЖ

	4.
	Требования безопасности для учащихся при проведении электрофизических измерений 

	5.
	Требования безопасности для учащихся при выполнении электромонтажных работ

	6.
	Требования безопасности для учащихся при проведении общественно-полезного производительного труда

	7.
	Требования безопасности для учащихся при обработке тканей

	8.
	Требования безопасности для учащихся при кулинарных работах

	9.
	Требования безопасности для учащихся при ручной обработке древесины

	10.
	Требования безопасности для учащихся при обучении безопасным методам и приёмам работы на токарном станке по обработке древесины

	11.
	Требования безопасности для учащихся при обучении безопасным методам и приёмам работы на токарном станке при обработке металла

	12.
	Требования безопасности для учащихся при обучении безопасным методам и приёмам работы на сверлильном станке

	13.
	Требования безопасности для учащихся при обучении безопасным методам и приёмам работы на фрезерном станке

	14.
	Требования безопасности для учащихся при занятиях гимнастическими упражнениями

	15.
	Требования безопасности для учащихся при занятиях легкоатлетическими упражнениями

	16.
	Требования безопасности для учащихся при занятиях лыжной подготовкой

	17.
	Требования безопасности для учащихся при обучении плаванию

	18.
	Требования безопасности для учащихся при проведении спортивных игр с мячом

	19.
	Требования безопасности для учащихся при проведении культурно-массовых мероприятий

	20.
	Требования безопасности для учащихся при перевозке (нахождении) в автотранспорте

	21.
	Требования безопасности для учащихся при обучении безопасным методам и приёмам работы на персональном компьютере.

	22.
	и т.д.


В учреждении образования руководителем утверждается перечень требований безопасности, в соответствии с которым разрабатываются и утверждаются требования безопасности для учащихся. Требования безопасности для учащихся регистрируются в журнале регистрации требований безопасности.  Выдача требований безопасности педагогическим работникам осуществляется с регистрацией в журнале учета выдачи требований безопасности.

Инструкции по охране труда,  разработка,  утверждение, ознакомление.

В данном направлении необходимо руководствоваться постановлением Министерства труда и социальной защиты населения от 28. 11.2008 № 176 «Об утверждении инструкции о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда  для профессий и отдельных видов работ (услуг)»

В учреждениях образования  должны быть разработаны и приняты инструкции по охране труда для профессий и отдельных видов работ, выполняемых работниками различных профессий и должностей. 

Работодатель обеспечивает изучение инструкций по охране труда работающими (проведение инструктажа по соответствующим инструкциям) до начала работ (оказания услуг).

Требования инструкций по охране труда являются обязательными для работающих, их невыполнение рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

Инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с перечнем, который составляется службой охраны труда (инженером по охране труда), а при ее отсутствии - специалистом, на которого возложены эти обязанности (заместителем руководителя учреждения, ответственным за организацию охраны труда) с участием руководителей структурных подразделений, служб, главных специалистов учреждения (педагогических работников). 

Примерный перечень инструкций по охране труда действующих в учреждении образования

                     Инструкции по охране труда для профессий

1. Инструкция по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений. (Инструкция по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений при выполнении…(тех или иных видов работ).

2. Инструкция по охране труда для водителя автомобиля.

3. Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений.

4. Инструкция по охране труда для дворника (уборщика территории).

5. Инструкция по охране труда для маляра.

6. Инструкция по охране труда для слесаря-сантехника.

7. Инструкция по охране труда для столяра (плотника).

8. Инструкция по охране труда для сторожа.

9. Инструкция по охране труда для повара.

10. Инструкция по охране труда для кухонного рабочего.

11. Инструкция по охране труда для кладовщика.

12. Инструкция по охране труда для помощника воспитателя.

13. Инструкция по охране труда для возчика.

14.  Инструкция по охране труда для истопника.

15. Инструкция по охране труда для лаборанта кабинета химии, физики.

16. Инструкция по охране труда для газосварщика.

17. Инструкция по охране труда для медицинского персонала кабинетов физиотерапии.

18. Инструкция по охране труда для медицинского персонала при работе с приборами и аппаратами медицинского назначения.

19. Инструкция по охране труда для тракториста.

20. Инструкция по охране труда для кастелянши.

                          Инструкции по охране труда для отдельных видов работ

21. Инструкция по охране труда при выполнении работ с переносных лестниц и стремянок.

22. Инструкция по охране труда при работе с ручным электроинструментом.

19. Инструкция по охране труда при выполнении работ в кладовой.

23. Инструкция по охране труда при выполнении работ на высоте (лесах и подмостях).

24. Инструкция по охране труда при мойке окон.

25. Инструкция по охране труда при работе на деревообрабатывающих станках.

26. Инструкция по охране труда при работе на токарном станке.

27. Инструкция по охране труда при работе на фрезерном станке.

28. Инструкция по охране труда при выполнении работ на циркулярной пиле.

29. Инструкция по охране труда при выполнении работ на заточном станке.

30. Инструкция по охране труда при выполнении кровельных и других работ на крыше здания.

31. Инструкция по охране труда при выполнении земляных работ.

32. Инструкция по охране труда при ремонте и техническом обслуживании автомобилей.

33. Инструкция по охране труда при выполнении электросварочных работ.

34. Инструкция по охране труда при стирке белья.

35. Инструкция по охране труда при эксплуатации электрических плит.

36. Инструкция по охране труда при работе со сковородами электрическими.

37. Инструкция по охране труда при эксплуатации приводов универсальных.

38. Инструкция по охране труда при эксплуатации мясорубки.

39. Инструкция по охране труда при эксплуатации пищеварочных электрических котлов. 

40. Инструкция по охране труда при эксплуатации машины для резки вареных овощей.

41. Инструкция по охране труда при эксплуатации картофелеочистительной машины.

42. Инструкция по охране труда при эксплуатации хлеборезок.

43. Инструкция по охране труда шкафов холодильных (холодильников бытовых).

44. Инструкция по охране труда при эксплуатации кипятильников электирических непрерывного действия.

45. Инструкция по охране труда при эксплуатации посудомоечных машин.

46. Инструкция по охране труда при ручной мойке посуды.

47. Инструкция по охране труда при эксплуатации швейных машин.

48. Инструкция по охране труда при работе с электроутюгом.

49. Инструкция по охране труда при эксплуатации центрифуг.

50. Инструкция по охране труда при эксплуатации оборудования по глажению белья.

51. Инструкция по охране труда при эксплуатации машин стиральных (модель, тип).

52. Инструкция по охране труда при выполнении работ на складе.

53. Инструкция по охране труда при выполнении работ с лестниц и стремянок.

54. Инструкция по охране труда при работе с ПЭВМ.

55. Инструкция по охране труда при выполнении работ на копировальной машине.

56. Инструкция по охране труда при работе с электротельфером.

57.Инструкция по охране труда при косьбе травы (ручной, моторной, электрокосой). (Инструкция по охране труда при кошении газонов).

58. Инструкция по охране труда при очистке крыш и козырьков от снега.

59.Инструкция по охране труда при работе с абразивным и эльборовым инструментом.

60. Инструкция по охране труда при работе с домкратом.

61. Инструкция по охране труда при выполнении стекольных работ.

62. Инструкция по охране труда при выполнении погрузочно-разгрузочных работ..

63. Инструкция по охране труда при работе с электромармитом для подогрева первых и вторых блюд.

64. Инструкция по охране труда при изготовлении пищевых полуфаборикатов из мяса, рыбы и овощей.

65. И т. д. при выполнении иных видов работ или наличии профессий.

Обратить внимание! Перечень инструкций по охране труда составляется с учетом утвержденного в учреждении штатного расписания в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единым квалификационным справочником должностей служащих (ЕКСД). Перечень инструкций и Инструкции по охране труда составляются и разрабатываются в учреждении также с учетом видов выполняемых работ.

Перечень инструкций по охране труда утверждается руководителем организации или его заместителем, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда.

Разработка инструкций по охране труда осуществляется на основании приказов и распоряжений руководителя организации, в которых определяются исполнители и сроки выполнения работ.

Инструкции по охране труда разрабатываются для обслуживающего персонала заместителем директора (заведующего ДДУ) по АХР (АХЧ), заведующим хозяйством, для педагогического состава – заместителями директора, для повара – шеф-поваром, для лаборантов – заведующим кабинетом (учителем преподающим предмет) и т.д., с участием профсоюзных комитетов.  Руководство разработкой инструкций по охране труда возлагается на руководителя организации или его заместителя, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда.

Служба охраны труда (инженер по охране труда) отдела (управления) образования осуществляет постоянный контроль за своевременной разработкой, проверкой и пересмотром инструкций по охране труда, оказывает методическую помощь учреждению, содействует обеспечению их необходимыми правилами по охране труда, типовыми инструкциями по охране труда, другими нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, содержащими требования по охране труда.

Проект инструкции по охране труда подписывается руководителем структурного подразделения (разработчика) и представляется на согласование:

службе охраны труда (инженеру по охране труда или специалисту, на которого возложены эти обязанности);

профсоюзу.

 Утверждение инструкции по охране труда осуществляется руководителем учреждения или его заместителем, в должностные обязанности которого входят вопросы организации охраны труда, либо приказом организации. Утверждение инструкции по охране труда оформляется грифом "УТВЕРЖДЕНО" («УТВЕРЖДАЮ»), который располагается в правом верхнем углу первой страницы инструкции.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ИНСТРУКЦИЙ

Каждой инструкции по охране труда присваивается название и обозначение (регистрационный номер в организации).

Название инструкции по охране труда располагается от левого края строки. В наименовании кратко указывается, для какой профессии или вида работ (оказываемых услуг) она предназначена (например, инструкция по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений; инструкция по охране труда при выполнении работ на высоте).

Нумерация глав и пунктов должна быть сквозной для всей инструкции по охране труда, подпунктов - сквозной для каждого пункта.

Главы обозначаются арабскими цифрами и должны иметь название, которое пишется прописными буквами и размещается в центре строки.

В тексте инструкции по охране труда номера глав, пунктов, подпунктов обозначаются цифрами, номера частей и абзацев при ссылках на них пишутся словами.

Инструкция по охране труда должна содержать следующие главы, именуемые:

"Общие требования по охране труда";

"Требования по охране труда перед началом работы";

"Требования по охране труда при выполнении работы";

"Требования по охране труда по окончании работы";

"Требования по охране труда в аварийных ситуациях".

В инструкцию по охране труда с учетом специфики профессии, вида работ (услуг) могут включаться другие главы.

Требования, отражаемые в настоящих главах, изложены в гл.3 Инструкции о порядке принятия локальных нормативных правовых актов по охране труда  для профессий и отдельных видов работ (услуг) (Далее Инструкции).

Первая страница инструкции по охране труда

СОГЛАСОВАНО                                      УТВЕРЖДЕНО

Протокол заседания                               Приказ от ______ N _______

профсоюзного комитета

от _________ N ________

или                                       или

СОГЛАСОВАНО                               УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченное лицо по охране             Руководитель организации

труда работников организации              (заместитель руководителя

__________ ___________________            организации, в должностные

 (подпись) (фамилия, инициалы)            обязанности которого входят

______________________                    вопросы организации охраны труда)

         (дата)                           __________ __________________

                                           (подпись) (фамилия, инициалы)

                                          ______________________

                                                 (дата)

Инструкция

по охране труда

_________________________________

      (наименование)

____________________________________________

(номер инструкции, либо другие ее реквизиты)

                             Текст инструкции

                              Последняя страница инструкции по охране труда

                             Текст инструкции

СОГЛАСОВАНО 

Руководитель службы 

охраны труда                          Руководитель структурного

(инженер  по охране труда           подразделения (разработчика)

или специалист, на которого                  __________ 

возложены эти обязанности)                   (подпись)  

(подпись) (фамилия, инициалы)          (фамилия, инициалы)

ПРОВЕРКА И ПЕРЕСМОТР ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Проверка инструкций по охране труда проводится не реже одного раза в пять лет, а инструкций по охране труда для профессий и работ с повышенной опасностью - не реже одного раза в три года.

Если в течение указанных сроков условия труда на рабочих местах и требования нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, использованных при составлении инструкции, не изменились, то приказом по учреждению действие инструкции по охране труда продлевается на следующий срок, о чем делается запись: "Срок действия продлен. Приказ от __ N __" на первой странице инструкции.

РЕГИСТРАЦИЯ, КОПИРОВАНИЕ И УЧЕТ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Утвержденные инструкции по охране труда регистрируются службой охраны труда (специалистом по охране труда или специалистом, на которого возложены эти обязанности) в журнале регистрации инструкций по охране труда. 

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

	№ п.п.
	Наименование инструкции 
	Дата утверждения
	Обозначение (номер), присвоенное инструкции 
	Плановый срок проверки 
инструкции
	Должность, фамилия, инициалы лица, 
зарегистрировавшего инструкцию
	Подпись лица, 
зарегистрировавшего инструкцию 
	Примечания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	


Инструкции по охране труда выдаются должностным лицам и педагогическим работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда. 

ЖУРНАЛ

УЧЕТА ВЫДАЧИ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	Дата выдачи инструкции
	Обозначение (номер) инструкции 
	Наименование инструкции
	Структурные подразделения, 

(работающие) получившее инструкцию
	Количество выданных инструкций
	Должность, фамилия и инициалы получателя инструкции
	Подпись получателя инструкции
	
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8


У должностного лица и педагогических работников учреждения должен храниться комплект инструкций по охране труда по всем профессиям и видам работ, а также перечень этих инструкций.

Внимание: ошибки при разработке инструкций по охране труда:

1. Ведется оформление титульного листа (в новом документе не требуется)

2. Отсутствие в тексте сквозной нумерации.

3. Наименование инструкции располагается не в  соответствии с требованиями  п. 28 Инструкции, а написание наименования глав не соответствует требованиям п.29 абзац 3 Инструкции. 

4. Неверно ведется согласование с профсоюзным комитетом (не должно быть записи:  «разработана и принята с участием профсоюза»).

5. В главе  «Общие требованиях по охране труда» не указываются требования о прохождении стажировки, обучения, проверки знаний по вопросам охраны труда, перечень средств индивидуальной защиты с указанием маркировки по защитным свойствам (СИЗ не составляется в табличном варианте), недопустимость нахождения в состоянии алкогольного опьянения, либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических, психотропных средств и токсических веществ и т.д. (п. 32 абзац 3). Не отражаются требования об оказании первой медицинской помощи.  

6. Утверждение инструкции и подпись «составителя»  осуществляется руководителем учреждения. 

Обеспечение безопасности в учебно-воспитательном процессе:

КАБИНЕТ ХИМИИ (Правила безопасности при организации общеобразовательного процесса по учебным предметам (дисциплинам) «химия» и «физика» в учреждениях образования Республики Беларусь, приказ Министерства образования Республики Беларусь 26 марта 2008 №26; ППБ 2.27-2005)

-  наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете;

- наличие приказа о возложение ответственности на заведующего кабинетом (учителя) за создание и обеспечение здоровых и безопасных условий при проведении занятий;

- инструктирование заведующим кабинетом (учителем) лаборантов и практикантов; регистрация инструктажей и наличие для этого отдельного журнала регистрации инструктажа по охране труда (п.43. Правил). Проведение повторного с лаборантом инструктажа (не реже 1 раза в 6 месяцев);

- наличие для учащихся утвержденных руководителем учреждения требований безопасности. Обучение учащихся требованиям безопасности при проведении занятия по учебному предмету,  безопасным приемам проведения лабораторных работ. Отражение записи об обучении в классном журнале в графе «Что пройдено на уроке (п.6. Правил);

- проведение проверки знаний и её протокольное оформление при использовании реактивов, относящихся к 1,2,3 классам опасности и требующих особого обращения при их хранении и использовании (п.6. Правил);

- наличие для лаборанта инструкций по охране труда на отдельные виды работ; (п.6. Правил);

- наличие соответствующих документов об оценке соответствия техническим нормативным правовым актам приобретаемых для кабинета реактивов и оборудования (п.44. Правил);

- наличие у учителя (заведующего кабинетом) и лаборанта соответствующей квалификации, прохождения ими проверки знаний по вопросам охраны труда (удостоверение) (п.9. Правил);

- оформление уголка по мерам безопасности. Наличие в нем инструкций, требований безопасности для учащихся и плакатов по безопасным приемам работы, плакатов по пожарной безопасности и оказанию первой медицинской помощи, размещение инструкций и требований безопасности, плакатов на видном месте;

- оборудование вытяжного шкафа отсосами, отделка моющимися химическим способом покрытиями, исправность вентиляции (п.п.21-23. Правил);

- наличие водопровода и канализации. Окраска водопровода холодного и горячего водоснабжения в соответствующие цвета (п.24,25. Правил);

- подача напряжения на розетки не более 42В переменного и 110В постоянного тока, маркировка розеток (п.37. Правил);

- заземление (зануление) оборудования; проверка состояния заземляющих устройств, измерение сопротивления заземляющих устройств. Протокол проверки состояния  заземляющих устройств и сопротивления изоляции. Проверка состояния электрических сетей, электроприборов и электрооборудования лицом, ответственным за электрохозяйство;

- обеспечение соблюдения порядка хранения ЛВЖ и ЛГЖ и др. реактивов. Наличие металлических сейфов, их состояние. Наличие на дверях сейфов утвержденной описи, соблюдение порядка размещения химических реактивов. Наличие мела, извести, соды и др.нейтрализующих веществ (п.п. 16, 46, 56, 61, 64, гл.3, гл.5 Правил);

- наличие универсальной аптечки, укомплектованность её препаратами, сроки их годности, инструкция по применению лекарств и правилам оказания первой помощи, адрес и телефон ближайшего медучреждения (п.п. 6, 42. Правил. Постановление Минздрава от 15.01.2007 № 4);

- наличие СИЗ у лаборанта и учащихся. Обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами (п.6. Правил);

- соблюдение температурного и влажностного режим. Проветривание помещений. Вентиляция (п.п. 27-29, 119-120. Правил);

- наличие в кабинете и лаборантской огнетушителя, ящика с песком и совком, двух накидок огнезащитной ткани, плана пожаротушения (п.42. Правил);

- наличие инструкции по пожарной безопасности и таблички с указанием ответственного  за пожарную безопасность и № тел. МЧС (п.43. Правил, п. 134. ППБ 2.27-2005); 

- наличие инструкции по эксплуатации вентсистем, паспорта, журнала ремонта и эксплуатации (п.19. Правил); 

- соблюдение всех разделов Правил, утв. Минобразования № 26 от 26.03.2008;

- ведение периодического (ежедневного) контроля   по  соблюдению законодательства об  охране труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159).
КАБИНЕТ ФИЗИКИ (Правила безопасности при организации общеобразовательного процесса по учебным предметам (дисциплинам) «химия» и «физика» в учреждениях образования Республики Беларусь, приказ Министерства образования Республики Беларусь 26 марта 2008 №26; ППБ 2.27-2005)

-  наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете;

- наличие приказа о возложение ответственности на заведующего кабинетом (учителя) за создание и обеспечение здоровых и безопасных условий при проведении занятий;

- инструктирование заведующим кабинетом (учителем) лаборантов и практикантов; регистрация инструктажей и наличие для этого отдельного журнала регистрации инструктажа по охране труда (п.43. Правил). Проведение повторного с лаборантом инструктажа (не реже 1 раза в 6 месяцев);

- наличие для учащихся утвержденных руководителем учреждения требований безопасности. Обучение учащихся требованиям безопасности при проведении занятия по учебному предмету,  безопасным приемам проведения лабораторных работ (демонстрационного опыта. Наличие записи об обучении  в классном журнале в графе «Тема урока» (п.6. Правил);

- наличие для лаборанта инструкций по охране труда на отдельные виды работ; (п.6. Правил);

- наличие у учителя (заведующего кабинетом) и лаборанта соответствующей квалификации, группы допуска по электробезопасности, прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда (удостоверение) (п.9. Правил);

- оформление уголка охраны труда. Наличие в нем инструкций, требований безопасности для учащихся и плакатов по безопасным приемам работы, плакатов по оказанию первой медицинской помощи и пожарной безопасности, размещение инструкций и требований безопасности, плакатов на видном месте;

- соблюдение температурного и влажностного режима, в т.ч.при нагревании приборов;

- правильность устройства электрической сети кабинета (гл.12 раздела 3 Правил). 

- подача на столы учащихся напряжения не выше 42В переменного и выше 110 В постоянного тока, крепление  розеток,  надписи подаваемого напряжения. Отсутствие на столах напряжения при не проведении лабораторной работы (эксперимента) (п.п.37,302, 316,326. Правил);

- ежегодная проверка состояния заземления и изоляции электрических сетей, электроприборов и электрооборудования, наличие актов (п.306. Правил);
- ограждение радиаторов и трубопроводов (отопительной, канализационной и водопроводной систем) диэлектрическим (деревянным) ограждением (п.293. Правил);

- автономность электрической сети освещения кабинета от силовой линии. Наличие общего выключателя включения и отключения силовой линии. Состояние пульта управления электроснабжением в лаборантской (п.294. Правил);

- состояние электрораспределительного щита в кабинете, наличие кнопки аварийного отключения. Подводка однофазного тока к демонстрационному столу и пульту управления аппаратурой кабинета через УЗОШ (п.302. Правил);

- проверка состояния электрических сетей, электроприборов и электрооборудования лицом, ответственным за электрохозяйство. Установка и замена предохранителей специально обученным персоналом. Контроль за недопущением использования в качестве заземления водопроводных и отопительных труб, использования газовых баллонов (п.6.317, 325. Правил);

- соблюдение правил хранения приборов и аппаратуры, приспособлений и принадлежностей;

- соблюдение требований пожарной безопасности (ящик с песком, лопатка, плотная мешковина, пенокислотный огнетушитель). Наличие инструкции по пожарной безопасности и таблички с указанием ответственного за пожарную безопасность, № тел МЧС (п.43. Правил, п. 134. ППБ 2.27-2005); 

- наличие универсальной аптечки, укомплектованность её препаратами, сроки их годности, инструкция по применению лекарств и правилам оказания первой помощи, адрес и телефон ближайшего медучреждения (п.п. 6, 42. Правил. Постановление Минздрава от 15.01.2007 № 4);

- наличие спецодежды и средств индивидуальной защиты для лаборанта и учащихся, соблюдение периодичности испытаний электрозащитных средств (п.6. Правил);

- соблюдение всех разделов Правил, утв. Минобразования № 26 от 26.03.2008;

- ведение периодического (ежедневного) контроля   по  соблюдению законодательства об  охране труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159).

КАБИНЕТ ИНФОРМАТИКИ (СанПиН 9-131 РБ 2000 «Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, электронно-вычислительным машинам и организации работы»; ППБ 2.27-2005)

- наличие акта-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования кабинета информатики и акта-разрешения на проведение занятий  в  кабинете информатики;

- наличие приказа о возложение ответственности на заведующего кабинетом (учителя) за создание и обеспечение здоровых и безопасных условий при проведении занятий. 

- наличие требований безопасности для учащихся. Обучение учащихся требованиям безопасности при проведении занятия по учебному предмету. Наличие записи об обучении  в классном журнале в графе «Тема урока»;

- наличие у учителя группы по электробезопасности;

- наличие и исправность общего отключающего устройства электроснабжения кабинета информатики с рабочего места учителя. Контуры заземления и акт его испытаний;

- наличие утвержденной схемы размещение оборудования в кабинете информатики, соблюдение требований к размещению оборудования. Правильность расстановки оборудования, соблюдение расстояний между столами. Соответствие площади и объема помещений, мебели предъявляемым требованиям (столы, стулья). Наличие подставок для ног (п.п. 5.5, 5.10, 9.4. Гигиенических требований);

- состояние освещения, зашторивание окон в соответствии с требованиями;

- обеспечение воздушно-теплового режима, кондиционирования воздуха, наличие приточно-вытяжной вентиляции (п.п. 5.10, 6.3. Гигиенических требований);

- наличие универсальной аптечки, укомплектованность её препаратами, сроки их годности, инструкция по применению лекарств и правилам оказания первой помощи, адрес и телефон ближайшего медучреждения (Постановление Минздрава от 15.01.2007 № 4);

- наличие комплекса профилактических мероприятий для предупреждения переутомления

учащихся (10.2.6. Гигиенических требований);

- соблюдение требований пожарной безопасности. Наличие и состояние первичных средств пожаротушения, инструкции по пожарной безопасности и таблички с указанием ответственного за пожарную безопасность, № тел МЧС (п. 134. ППБ 2.27-2005); 

- ведение периодического (ежедневного) контроля   за  соблюдением правил охраны труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159).

В спортзале и на спортплощадках (Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в учебных заведениях Республики Беларусь, утв.Минобразования 25.04.2000; Правила безопасности проведения занятий физической культурой и спортом, утв.пост. Министерства спорта и туризма Республики Беларусь 21.12.2004 №10; ППБ 2.27-2005)

- наличие акта-разрешения на проведение занятий (прил. 2 Правил Минобразования и Минспорта); 

- наличие приказа о возложение ответственности на заведующего спортивным сооружением (учителя) за создание и обеспечение здоровых и безопасных условий при проведении занятий,  надежность и исправность спортивного инвентаря и оборудования (п. 3. Правил Минобразования);

           -  наличие требований безопасности для учащихся. Обучение учащихся требованиям безопасности при проведении занятия по учебному предмету. Отражение записи об обучении  в классном журнале в графе «Тема урока». Уголок по требованиям безопасности для учащихся, размещение требований безопасности на видном месте;

- наличие акта приемочных испытаний, журнала регистрации результатов испытания и контроля за надежностью установки спортивного оборудования, его исправность, соответствие стандартам и ГОСТам, паспортов на спортивное оборудование, паспорта на физкультурно-спортивное сооружение (прил. 4 Правил Минобразования, прил. 1 Правил  Минспорта); 

 - соответствие спортивного зала и оборудования требованиям СНиП, правил пожарной безопасности и электробезопасности. Состояние полов, стен. Наличие ограждения отопительных батарей и оконных проемов. Полнота искусственного освещения.  В крытых спортивных сооружениях должно быть оборудовано аварийное освещение (п.п. 2.1, 2.1.23 Правил Минобразования);

- наличие памятки об оказании первой (доврачебной) помощи пострадавшим, медицинской универсальной аптечки, санитарных носилок, данных о телефоне и адресе лечебного учреждения, где может быть оказана квалифицированная медицинская помощь (раздел 5. ПравилМинобразования);

- сведения о результатах медицинских осмотров учащихся, знание состояния их здоровья, медицинские группы (основная, подготовительная, специальная, ЛФК) (раздел 3. Правил Минобразования); 

- исправность санитарно-бытовых помещений спортзала (раздевалки со шкафами, душевые кабины, санитарные узлы), их содержание;

- состояние спортивного оборудования на спортивных площадках дворовых территориях и стадионах. Надежность их крепления и установки. Соблюдение требований разметок спортивных площадок, высоты установки спортивного оборудования в спортивных залах. Выполнение требований безопасности на открытых спортивных площадках (п.п. 2.1-2.3. Правил Минобразования);

- соответствие имеющегося спортивного инвентаря и оборудования типовому перечню для детских дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, гимназий, лицеев (постановление Минобразования);

-  обеспечение спортивного зала планом эвакуации занимающихся на случай возникновения пожара или стихийного бедствия, наличие двух дверей или выхода, первичных средств пожаротушения, инструкции по пожарной безопасности, ответственного за пожарную безопасность (ППБ 2.27-2005);

- ведение периодического контроля  (ежедневного) по  соблюдению законодательства об  охране труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159);

- обеспечение требований безопасности при сдаче в аренду спортивных залов и стадионов. Отражение ответственности за обеспечение безопасности проведения занятий в договорах аренды.

В учебных мастерских (Положение об учебных мастерских общеобразовательной школы, утв. приказом Министерства образования Республики Беларусь от 01.03.1993 г. № 71. Положение о школьных и межшкольных учебно-производственных мастерских, приказ Министерства просвещения СССР от 30.04.87 №83. Правила безопасности при работе с механизмами, инструментом, приспособлениями (ПБ МИП), утв. Минтопэнерго 12.02.1996 г., ППБ 2.27-2005)

-  наличие акта-разрешения о готовности мастерских на проведение занятий (комиссии по приемке учреждения к новому учебному году) (п.19. Положения об учебных мастерских);

- наличие приказа о возложение на заведующего мастерской, учителя обязанностей мастера учебной мастерской, ответственности за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и обучения, за безопасную эксплуатацию и содержание в технически исправном состоянии станочного оборудования, инструмента и приспособлений (п.16. Положения об учебных мастерских);

- наличие инструкций по охране труда, требований безопасности для учащихся, в том числе на рабочих (учебных) местах. Сроки действия требований безопасности и инструкций (п.15. Положения об учебных мастерских);

- наличие у учителя группы допуска по электробезопасности, квалификационного удостоверения станочника, прохождения курсовой переподготовки (п. 2.1.1.ПБ МИП, п.12- 16 Межотраслевых правил при работе в электроустановках);

-  обучение учащихся требованиям безопасности при проведении занятия по учебному предмету, запись в классном журнале (п.18, 19. Положения об учебных мастерских);

- оформление помещений мастерской стендами, таблицами, плакатами по охране труда, безопасности работы на станках, производственной санитарии (п.14. Положения об учебных мастерских);

- наличие и исправность общего отключающего устройства электроснабжения мастерской с рабочего места учителя, технических паспортов станков и оборудования. Маркировка  на розетках и щитах по роду подаваемого напряжения (тока)(п.п.8,11. Положения об учебных мастерских);

- состояние освещения учебной мастерской; наличие и исправность вентиляционных устройств; соблюдение требований электробезопасности, маркировка электророзеток по напряжению. Контуры заземленя, акты их испытания (п.12. Положения об учебных мастерских; п. 2.1.8.ПБ МИП; п.п. 5,8,5 13.31. ТКП 181-2009);

- техническое состояние станков. Наличие на станке инвентарного номера. Размещение у станков  инструкций и требований безопасности, списка лиц имеющих право работы на них, ответственного за содержание в исправном состоянии и безопасную эксплуатацию станочного оборудования, решетчатых деревянных настилов. Местное освещение станков. Обеспечение станков защитными устройствами. Наличие станков не предусмотренных Типовыми нормами  (раздел 2.1. Общие требования ПБ МИП п.8. Положения об учебных мастерских);

- состояние инструмента (электрофицированного, абразивного, слесарного). Заполнение журналов его испытаний (п.п. 3,2-3,5, прил.3 ПБ МИП);

- наличие спецодежды, средств индивидуальной защиты для учителя и учащихся, их использование (п.18. Положения об учебных мастерских);

- укомплектованность медицинской универсальной аптечкой. Сроки годности медпрепаратов,  № телефона ближайшего  лечебного учреждения и его адрес; наличие санитарных носилок наличие санитарных носилок (п.13. Положения об учебных мастерских. Постановление Минздрава от 15.01.2007 № 4);

- наличие и состояние первичных средств пожаротушения, инструкции по пожарной безопасности, номера телефона пожарной службы и фамилии ответственного за пожарную безопасность (п.13. Положения об учебных мастерских; п.134 ППБ 2.27-2005);

- ведение периодического контроля  (ежедневного) по  соблюдению законодательства об  охране труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159);

На  пищеблоке в школьном и дошкольном учреждении, прачечной дошкольного учреждения (Санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации общеобразовательного процесса в общеобразовательных учреждениях». Санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы «Гигиенические требования к устройству, содержанию и режиму деятельности учреждений, обеспечивающих получение дошкольного образования. ПБ МИП. ППБ 2.27-2005. Межотраслевые правила по охране труда при работе в электроустановках)

 - наличие приказа об ответственном за безопасную эксплуатацию электрооборудования, за содержание электрооборудования в технически исправном состоянии (п.п. 4.1.13 ТКП 181-2009. Межотраслевые правила по охране труда при работе в электроустановках. Межотраслевые общие правила по охране труда);

- наличие инструкций по охране труда при работе на имеющемся оборудовании и для видов выполняемых работ. Сроки их действия. Размещение на рабочих местах инструкций,  сведений об ответственном за безопасную эксплуатацию оборудования и его содержании в технически исправном состоянии;

- наличие у работающих группы допуска по электробезопасности (обучение). Соблюдение мер электробезопасности (глава 2 Межотраслевых правил по охране труда при работе в электроустановках);

- соответствие оборудования требованиям безопасности (наличие ограждений и предохранительных устройств, средств защиты, заземляющих устройств и актов испытаний), исправность имеющееся и  устанавливаемого оборудования, наличие технических паспортов и инструкций по эксплуатации (глава 7Межотраслевых общих правила по охране труда);

 - наличие на электрощитах и розетках надписей подаваемого напряжения;

- сосуды работающие под давлением. Укомплектованность, наличие паспорта, эксплуатационной документации, таблички выполненной в соответствии с ТНПА, манометра и документов его поверки. Регистрация и техническое освидетельствование сосудов (глава 41, 45, 49-51.Правил устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением);

- размещение у кухонного  оборудования резиновых ковриков, щитов настила;

- состояние приточно-вытяжной вентиляции, её обслуживание (п.54. Гигиенических требований, п.п.71, 78. ППБ 2.27-2005); 

- наличие универсальной аптечки с набором медикаментов для оказания первой помощи; 

- обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, спецодеждой, спецобувью, санитарной одеждой и другими СИЗ (п.129. соответствующих Гигиенических требований);

- организация техобслуживания технологического оборудования, Заключение договоров на обслуживание (по необходимости);

-  ежедневная регистрация работниками пищеблока состояния здоровья в специальном журнале «Здоровье» (п.п. 175, 163 соответствующих Гигиенических требований);

 - наличие инструкции по пожарной безопасности, номера телефона пожарной службы и фамилии ответственного за пожарную безопасность (п.134. ППБ 2.27-2005);

- ведение периодического контроля  (ежедневного) по  соблюдению законодательства об  охране труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159).

- оборудование рабочего места для глажения белья вручную (наличие подставки для утюга с ограждением, соблюдение мер электробезопасности);

- наличие местного освещения над гладильными установками и рабочими столами по сортировке белья.

Оборудование детских игровых площадок в учреждении(СТБ ЕН 1176-7-2006, СТБ ЕН 1176-1-2006, СТБ ЕН 1176-2-2006, СТБ ЕН 1176-3-2006, СТБ ЕН 1176-5-2006, СТБ ЕН 1176-6-2006, СТБ 614-2007. Об утверждении типовых перечней   физкультурного и спортивного инвентаря и оборудования для детских дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, гимназий, лицеев, колледжей, ПТУ Республики Беларусь, приказ Минобразования 5 января 1998 Правила безопасности занятий по физической культуре и спорту в учебных заведениях Республики Беларусь ,утв.Минобразования 25.04.2000)

- наличие приказа о закреплении ответственного за содержание оборудования  в технически исправном состоянии, проведение контроля и технического обслуживания (Межотраслевые общие правила по охране труда);

- наличие плана проведения периодического и ежегодного  контроля технического состояния оборудования, плана его технического обслуживания. Проведение контроля и технического обслуживания, его документальное оформление; ведение документации (акты контроля и испытаний, инструкции (требования) по эксплуатации) (п.18 Гигиенических требований);

- надежность закрепления оборудования, его устойчивость наличие технических паспортов на оборудование, инструкций изготовителя;

- соответствие физкультурного и спортивного инвентаря типовому перечню установленному для ДДУ, его техническая  исправность, оформление актов испытаний в соответствии с требованиями и правилами безопасности (постановление Минобразования Республики Беларусь от 24.09.2007 № 50).

На дворовой территории и в помещениях ДДУ (Санитарные нормы, правила и гигиенические нормативы «Гигиенические требования к устройству, содержанию и режиму деятельности учреждений, обеспечивающих получение дошкольного образования»;  ППБ 2.27-2005)
- ограждение дворовой территории (Н=1,6 м. и более), его состояние (п.13. Гигиенических требований);

- отсутствие кустарников с ядовитыми плодами и колючками (п.21. Гигиенических требований);

- состояние теневых навесов (веранд), конструктивное ограждение их с трех сторон (п.22 Гигиенических требований);

- закрытие песочниц крышками (п.108. Гигиенических требований);

- состояние крылец и лестничных площадок входов и запасных выходов, лестниц запасных выходов, пешеходных дорожек; (СНБ 1.04.01-04, ТКП45-1.04-78-2007; п.20. Гигиенических требований);

- ограждение внутренних дверей с наличием остекления рейками на уровень роста ребенка;

- закрепление шкафчиков в раздевальных, стационарного оборудования в группах (п.101, 102. Гигиенических требований);

- недопущение применения открытых (незащищенных) люминесцентных ламп;

- ограждение отопительных приборов съемными деревянными решетками;

- наличие в группах маркировки уборочного инвентаря и его раздельное хранение. Маркировка ветоши, швабры и емкостей туалетных комнат, хранение их в туалетной в специальном шкафу (п.13 Гигиенических требований);

- соблюдение предусмотренного нормами температурного режима. Наличие бытового термометра;

- недопущение использования посуды с отбитыми краями, дефектами эмали, пластмассовой, столовых приборов из алюминия (п.135-137 Гигиенических требований);

- хранение моющих и дезинфицирующих средств в промаркированной посуде в недоступных для детей местах (п.120 Гигиенических требований);

- прохождение работниками, связанными с воспитанием, обслуживанием и питанием детей курса санитарного минимума со сдачей экзамена;

- прохождение работниками медосмотров и специальных обследований;

- соблюдение норм и правил пожарной безопасности.

наличие и состояние первичных средств пожаротушения, инструкции по пожарной безопасности, номера телефона пожарной службы и фамилии ответственного за пожарную безопасность (п.134 ППБ 2.27-2005);

- ведение периодического контроля  (ежедневного) по  соблюдению законодательства об  охране труда (прил.1 Типовой инструкции… от 26.12.2003 № 159);

ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИЙ И ТУРПОХОДОВ (Инструкция об организации участия обучающихся учреждений образования в туристских походах и экскурсиях, утверждена постановлением Министерства образования Республики Беларусь 17.07. 2007 № 35 а)

Решение об организации участия обучающихся учреждения образования в туристском походе, экскурсии оформляется приказом руководителя учреждения образования, в котором должны быть отражены следующие положения:

1. сроки проведения туристского похода, экскурсии с указанием маршрута и списка участников;

2. назначение руководителя туристского похода, экскурсии и его заместителя.

Руководитель учреждения образования, организующего участие обучающихся в туристском походе, экскурсии, его заместители обязаны:

1. провести с руководителем и заместителем руководителя туристского похода, экскурсии целевой инструктаж о соблюдении мер безопасности обучающимися учреждений образования в туристских походах, экскурсиях с последующим оформлением в журнале регистрации инструктажа;

2. выдать руководителю туристского похода, экскурсии маршрутный лист по форме согласно приложению к настоящей Инструкции;

3. осуществлять контроль за подготовкой и организацией участия обучающихся в туристском походе, экскурсии.

Руководителем туристского похода, экскурсии назначается педагогический работник учреждения образования, организующего туристский поход, экскурсию, имеющий опыт участия в туристских походах и опыт участия в экскурсиях соответственно.

Руководитель туристского похода, экскурсии несет ответственность за жизнь, здоровье обучающихся при подготовке и проведении туристского похода, экскурсии.

Руководитель туристского похода, экскурсии до начала туристского похода, экскурсии обязан:

- допускать к участию в туристских походах, экскурсиях обучающихся с письменного разрешения их родителей (законных представителей);

- провести обучающее занятие (беседу) для обучающихся, участвующих в туристском походе, экскурсии по вопросам безопасного поведения;

- подготовить маршрутный лист, приказ о проведении туристского похода, экскурсии и смету расходов на проведение туристского похода, экскурсии;

- проверить наличие у обучающихся справок о состоянии здоровья (при проведении туристских походов), подготовить аптечку первой медицинской помощи универсальную с необходимыми медикаментами и перевязочными материалами; 

         - полный перечень обязанностей отражен в п.17 Инструкции.

ПРОТОКОЛ  №

обучения и проверки знаний по мерам безопасности при проведении




(название мероприятия, с кем  проводится, дата проведения)

__________________________________________________________________


На основании приказа № ______ от __________200__ г.______________

(Петрова О.П., руководитель похода, провела обучение и проверку знаний по мерам безопасности) в объёме




(инструкции, нормативные акты, их №№ и даты утверждения)

с обучающимися (воспитанниками):

	№ п/п
	Фамилия, имя

обучающегося
	Класс

(группа)
	Отметка о проверке

знаний (прошёл, не

           прошёл)
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Учитель (воспитатель)     _______________        _____________________________

         


     (подпись)


         (инициалы, фамилия)

Примечание: письмо управления образования облисполкома от 15.12.2008 № 07/16-П.

Схема маршрута похода,   __________________________________________

       экскурсии              (название учреждения образования)

                                МАРШРУТНЫЙ ЛИСТ N ___________

                                      похода, экскурсии

                          Выдан группе туристов ____________________

                          в составе ___________ человек,

                          совершающей с "__" __________ _______ г.

                          по "___"_____________________ _______ г.

                          __________________________________________

Всего с активным              (вид туризма: пеший, водный, вело

способом передвижения                    и так далее)

_______ км                туристский  поход, экскурсию  по маршруту:

Общественно полезная      __________________________________________

работа, посещение                     (основные пункты)

экскурсионных объектов    __________________________________________

                          __________________________________________

Руководитель похода,      Руководитель похода,

экскурсии                 экскурсии ____________   _________________

_________ _____________               (подпись)      (И.О.Фамилия)

(подпись) (И.О.Фамилия)

                          Подпись ответственного лица

                          организации, проводящей поход, экскурсию

                          __________________________________________

                          М.П.

    Участники похода,                План похода, экскурсии

        экскурсии

┌───┬──────────┬────────┐ ┌────┬─────────┬──┬──────────┬───────────┐

│ N │ Фамилия, │  Место │ │Дата│Участники│Км│Способы   │Отметки о  │

│п/п│   имя,   │  учебы │ │    │маршрута │  │передви-  │прохождении│

│   │ отчество │(работы)│ │    │         │  │жения     │маршрута   │

├───┼──────────┼────────┤ ├────┼─────────┼──┼──────────┼───────────┤

│   │          │        │ │    │         │  │          │           │

└───┴──────────┴────────┘ └────┴─────────┴──┴──────────┴───────────┘

ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТАЮЩИХ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30 декабря 2008 г. № 209)

             На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, наниматель обязан обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной защиты по установленным нормам.              Применяемые средства индивидуальной защиты, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям, установленным законодательством Республики Беларусь для данных средств индивидуальной защиты.

               При заключении трудового договора наниматель обязан ознакомить работников с порядком обеспечения и нормами выдачи средств индивидуальной защиты.

              Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны быть исправны, соответствовать характеру и условиям работы, обеспечивать безопасные условия труда.

              Средства индивидуальной защиты должны иметь документы об оценке их соответствия требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации. 

              Приемка от поставщиков каждой партии средств индивидуальной защиты должна производиться с проверкой документов, подтверждающих их качество и соответствие требованиям технических нормативных правовых актов в области технического нормирования и стандартизации, проверкой соответствия заявленному ассортименту по назначению, защитным свойствам, моделям, родовому признаку, размерам, ростам, цветовой гамме и другим качественным показателям. 

              Средства индивидуальной защиты являются собственностью нанимателя (помимо арендуемых им средств индивидуальной защиты) и подлежат возврату по окончании носки, увольнении работника до окончания сроков носки, переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

              Средства индивидуальной защиты (кроме арендуемых средств индивидуальной защиты) могут оставаться в собственности работника по его желанию на основании письменного заявления с удержанием остаточной стоимости при его увольнении до окончания сроков носки или переводе у того же нанимателя на другую работу, для которой выданные средства индивидуальной защиты не предусмотрены типовыми нормами.

              Сроки носки средств индивидуальной защиты установлены календарные и исчисляются со дня фактической выдачи работникам.

              Сроки носки специальной одежды и специальной обуви могут быть продлены по решению нанимателя по согласованию с профсоюзом или иным уполномоченным работниками представительным органом при условии занятости работника на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя). В этом случае срок носки продлевается пропорционально разнице между рабочим временем нормальной продолжительности и фактически отработанным.

              Средства индивидуальной защиты, возвращенные работниками и пригодные для использования, ремонтируются и применяются по назначению, а непригодные для использования списываются и направляются для ремонта средств индивидуальной защиты, находящихся в эксплуатации, а также для производственных нужд или сдаются на переработку, как вторичное сырье. В тех случаях, когда отдельные виды средств индивидуальной защиты не могут быть приняты для использования в качестве вторичного сырья, они утилизируются в установленном порядке.

             Выдача и сдача работниками средств индивидуальной защиты отмечаются в личной карточке установленной формы. 

Лицевая сторона личной карточки

Организация (предприятие) _______________________

Личная карточка №

учета средств индивидуальной защиты

Сведения о работнике

	Фамилия _____________________________
	Пол _____________

	Имя____________ Отчество_____________
	Рост _____________

	Табельный номер______________________
	Размер:

	Структурное подразделение _____________
	одежды___________

	Профессия (должность) _________________
	обуви ____________

	Код профессии (должности) по ОКРБ 006-96 ___________
	головного убора___

	Дата поступления на работу _____________
	противогаза_______

	Дата изменения профессии (должности)_____________
	респиратора ______

	
	рукавиц __________

	
	перчаток _________


Предусмотрено по установленным нормам

	Наименование средств 

индивидуальной защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам 
	Единица измерения
	Количество
	Срок носки

	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Главный бухгалтер (бухгалтер)

Согласовано:

специалист отдела кадров

руководитель структурного подразделения

специалист по охране труда

ответственное лицо за выдачу средств индивидуальной защиты

Ознакомлен:

работник

Оборотная сторона личной карточки

	
	
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	количество
	степень годности, %
	стоимость
	расписка в по-

лучении
	дата
	количество
	% годности
	стоимость
	расписка сдавшего
	расписка

кладовщика

в приемке

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


           Для выдачи средств индивидуальной защиты в учреждении образования утверждается Перечень профессий и должностей работников, которые имеют право на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. Данный Перечень является приложением к коллективному договору.

               Наниматель обязан не допускать выполнения работ без применения работниками необходимых средств индивидуальной защиты (ст. 13 абз. 17 Закона Республики Беларусь «Об охране труда»).

Нормы выдачи СИЗ определены в следующих документах:

Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь, утвержденные приказом Минобразования Республики Беларусь № 696 от 24 ноября 1999 г.

О внесении изменений и дополнений в Отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты рабочим и служащим учебных заведений, учреждений, организаций и предприятий системы Министерства образования Республики Беларусь. Постановление Минобразования Республики Беларусь от 13 ноября 2000 г. № 50.

Типовые отраслевые нормы выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях образования, утвержденные постановлением Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь 28 июля 2009 г.

              В соответствии со ст.ст.  9, 15 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае не предоставления ему средств индивидуальной защиты и обязан немедленно уведомлять о не предоставлении СИЗ непосредственного руководителя.

Обращаем внимание, что ст. 230 Трудового Кодекса Республики Беларусь обязывает нанимателя организовать должное содержание (хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию, обезвреживание) средств индивидуальной защиты.

РАССЛЕДОВАНИЕ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕНАВНИЙ (Правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утверждены постановлением Совета Министров Республики Беларусь 15.01.2004 № 30)

Расследование несчастного случая в учреждении (кроме группового, со смертельным или тяжелым исходом) проводится уполномоченным должностным лицом учреждения, страхователя с участием уполномоченного представителя профсоюза (иного представительного органа работников), специалиста по охране труда или другого специалиста, на которого возложены эти обязанности (заместителя руководителя организации, ответственного за организацию охраны труда), а также лиц, указанных в пункте 16 настоящих Правил (по их требованию).

Участие в расследовании несчастного случая на производстве руководителя, на которого непосредственно возложены организация работы по охране труда и обеспечение безопасности труда потерпевшего, не допускается.

Наниматель, страхователь, получив сообщение о несчастном случае на производстве:

принимает меры по устранению причин несчастного случая;

в течение одного рабочего дня сообщает о несчастном случае страховщику, нанимателю потерпевшего (при несчастном случае с работником другого нанимателя) и направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы потерпевшего;

информирует о несчастном случае на производстве родственников потерпевшего и профсоюз; 

обеспечивает расследование несчастного случая на производстве в соответствии с настоящими Правилами.

Расследование несчастного случая в учреждении должно быть проведено в срок не более трех рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций.

После завершения расследования уполномоченное должностное лицо организации, нанимателя, страхователя с уполномоченными лицами, принимающими участие в расследовании, оформляет акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 в четырех экземплярах или акт формы НП. Возможность и причины оформления акта  формы НП изложены в п. 24 Правил.

Специальному расследованию подлежат: 

групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более лицами, независимо от тяжести полученных травм;

несчастные случаи со смертельным исходом;

несчастные случаи с тяжелым исходом.

Тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранения по схеме определения тяжести производственных травм, утверждаемой Министерством здравоохранения.

Специальное расследование несчастного случая проводит государственный инспектор труда с участием уполномоченных представителей организации, нанимателя, страхователя, профсоюза (иного представительного органа работников), вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа), а также лиц, указанных в пункте 16 настоящих Правил (по их требованию).

Специальное расследование несчастного случая проводится (включая оформление и рассылку документов) в течение 15 рабочих дней со дня получения сообщения о несчастном случае на производстве.

По результатам специального расследования государственным инспектором труда составляется и подписывается заключение о несчастном случае. Лица, указанные в пункте 45 настоящих Правил, удостоверяют свое участие в расследовании подписями на заключении.

В соответствии с заключением организация, наниматель, страхователь в течение одного рабочего дня составляет акты формы Н-1 или формы НП на каждого потерпевшего и утверждает их, организует тиражирование документов специального расследования в необходимом количестве экземпляров. На последней странице акта формы Н-1 или акта формы НП производится заверенная руководителем организации, нанимателем, страхователем запись: "Составлен в соответствии с заключением...".

         Формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определены постановлением Минтруда и соцзащиты, Минздрава Республики Беларусь от 02.04.2007 № 51/28.
                                       УТВЕРЖДАЮ

                                       _____________________________

                                                (должность)

                                       _________ ___________________

                                       (подпись) (инициалы, фамилия)

                                        М.П.

                                       ___________

                                          (дата)

                            АКТ N _____

                о несчастном случае на производстве

______________________                          ____________________

 (место составления)                                   (дата)

1. Фамилия, имя, отчество потерпевшего _____________________________

                                                              ┌────┐

2. Дата и время несчастного случая __________________________ │    │

                                       (число, месяц, год)    └────┘

_____________________________________________________________ ┌────┐

                           (часы суток)                       │    │

                                                              └────┘

3. Количество  полных часов,  отработанных от начала рабочего ┌────┐

                                                              │    │

дня (смены) до несчастного случая ___________________________ └────┘

4. Полное  наименование  организации,  нанимателя,  страхователя,  у

которого работает (работал) потерпевший ____________________________

____________________________________________________________________

4.1. юридический адрес организации, нанимателя, страхователя _______

____________________________________________________________________

4.2. форма собственности организации, нанимателя, страхователя _____

____________________________________________________________________

4.3. республиканский      орган     государственного     управления,

государственная организация,  подчиненная  Правительству  Республики

Беларусь   (местный   исполнительный   и   распорядительный   орган,

зарегистрировавший организацию, нанимателя, страхователя) __________

____________________________________________________________________

5. Наименование и адрес организации,  нанимателя,  страхователя, где

произошел несчастный случай: _______________________________________

____________________________________________________________________

5.1. цех, участок, место, где произошел несчастный случай, _________

____________________________________________________________________

6. Сведения о потерпевшем:

                                                              ┌────┐

6.1. пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть)              │    │

                                                              └────┘

                                                              ┌────┐

6.2. возраст (количество полных лет) ________________________ │    │

                                                              └────┘

6.3. профессия (должность) __________________________________ ┌────┐

     разряд (класс) _________________________________________ │    │

                                                              └────┘

                                                              ┌────┐

6.4. общий стаж работы (количество лет, месяцев, дней) ______ │    │

                                                              └────┘

6.5. стаж  работы  по  профессии  (должности)  или виду работы,  при

выполнении которой  произошел  несчастный  случай (количество ┌────┐

лет, месяцев, дней) _________________________________________ │    │

                                                              └────┘

6.6. вводный инструктаж по охране труда ____________________________

                                             (дата проведения)

6.7. обучение по вопросам охраны труда по профессии или виду работы,

при выполнении которой произошел несчастный случай, ________________

                                                         (дата,

____________________________________________________________________

                количество часов, не требуется)

6.8. проверка знаний по охране труда по профессии или  виду  работы,

при выполнении которой произошел несчастный случай, ________________

                                                          (дата,

____________________________________________________________________

                   номер протокола, не требуется)

6.9. инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый,

целевой - ненужное зачеркнуть) по профессии  или  виду  работы,  при

выполнении которой произошел несчастный случай, ____________________

                                                        (дата

____________________________________________________________________

         последнего инструктажа, если не проводился - указать)

6.10. стажировка: с "___" ________ 20__ г. по "___" _______ 20__ г.

____________________________________________________________________

                   (если не проводилась - указать)

6.11. медицинские осмотры:

предварительный (при поступлении на работу) ________________________

                                              (дата, не требуется)

периодический ______________________________________________________

                     (дата последнего осмотра, не требуется)

7. Медицинский диагноз повреждения здоровья потерпевшего      ┌────┐

______________________________________________________________│    │

                                                              └────┘

8. Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного,  наркотического

или токсического опьянения _________________________________________

                              (на  основании  медицинского    ┌────┐

______________________________________________________________│    │

         заключения с указанием степени опьянения)            └────┘

9. Обстоятельства несчастного случая: ______________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

                                                              ┌────┐

10. Вид происшествия _________________________________________│    │

                                                              └────┘

11. Причины несчастного случая: ______________________________┌────┐

______________________________________________________________│    │

                                                              └────┘

12. Оборудование,    машины,   механизмы,   транспортные   средства,

эксплуатация которых привела к несчастному случаю: _________________

                                                    (наименование,

____________________________________________________________________

       тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель,

____________________________________________________________________

     дата последнего технического осмотра (освидетельствования)

13. Лица,  допустившие нарушения требований законодательства о труде

и охране труда,  нормативных правовых актов, технических нормативных

правовых актов, локальных нормативных правовых актов: ______________

                                                      (фамилия, имя,

____________________________________________________________________

 отчество, должность (профессия), нарушения требований нормативных

____________________________________________________________________

  правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных

____________________________________________________________________

                    нормативных правовых актов)

14. Степень вины потерпевшего __________ процентов.

15. Свидетели несчастного случая: __________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество,

____________________________________________________________________

         должность, место работы, адрес места жительства)

16. Мероприятия   по   устранению   причин   несчастного   случая  и

предупреждению повторения подобных происшествий:

	Наименование  
мероприятий  
	Срок выполнения 
	Ответственный  
за выполнение  
	Отметка о    
выполнении   

	1        
	2       
	3       
	4        

	
	
	
	


Уполномоченное должностное лицо организации,

нанимателя, страхователя _____________________  ____________________

                         (должность, подпись)    (инициалы, фамилия)

Лица, принимавшие участие в расследовании:

Уполномоченный представитель  профсоюза (иного

представительного органа работников) _________  ____________________

                                     (подпись)   (инициалы, фамилия)

Специалист по охране труда организации,

нанимателя, страхователя (лицо, на

которое возложены обязанности специалиста

по охране труда) _____________________________  ____________________

                      (должность, подпись)       (инициалы, фамилия)

Другие представители организации,

нанимателя, страхователя: ____________________  ____________________

                          (должность, подпись)   (инициалы, фамилия)

                          ____________________  ____________________

Представитель страховщика (при

участии в расследовании) _____________________  ____________________

                          (должность, подпись)   (инициалы, фамилия)

Потерпевший или лицо,

представляющее его интересы

(при участии в расследовании) ________________  ____________________

                               (подпись)         (инициалы, фамилия)

     Если  проводилось специальное расследование данного несчастного

случая, вместо вышеуказанных подписей производится следующая запись:

"Настоящий    акт    составлен    в    соответствии  с   заключением

государственного    инспектора    труда    (представителя     органа

государственного специализированного надзора) ______________________

                                                  (фамилия, имя,

____________________________________________________________________

     отчество, должность, наименование структурного подразделения

____________________________________________________________________

        департамента государственной инспекции труда (органа

____________________________________________________________________

  государственного специализированного надзора), дата заключения)

Уполномоченное должностное лицо организации,

нанимателя, страхователя _____________________  ____________________

                          (должность, подпись)   (инициалы, фамилия)

                             М.П. организации,

                             нанимателя, страхователя".

                                      УТВЕРЖДАЮ

                                       _____________________________

                                                (должность)

                                       _________ ___________________

                                       (подпись) (инициалы, фамилия)

                                        М.П.

                                       ___________

                                         (дата)

                            АКТ N _____

               о непроизводственном несчастном случае

______________________                             _________________

 (место составления)                                    (дата)

1. Фамилия, имя, отчество потерпевшего _____________________________

____________________________________________________________________

2. Дата и время несчастного случая _________________________________

                                    (число, месяц, год, часы суток)

3. Количество  полных  часов,  отработанных  от  начала   смены   до

несчастного случая, ________________________________________________

4. Полное  наименование  организации,  нанимателя,  страхователя,  у

которого работает(ал) потерпевший, _________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4.1. юридический адрес организации, нанимателя, страхователя _______

____________________________________________________________________

4.2. форма собственности организации, нанимателя, страхователя _____

____________________________________________________________________

4.3. республиканский     орган     государственного      управления,

государственная  организация,  подчиненная  Правительству Республики

Беларусь   (местный   исполнительный   и   распорядительный   орган,

зарегистрировавший организацию, нанимателя, страхователя) __________

____________________________________________________________________

5. Наименование   и   юридический   адрес  организации,  нанимателя,

страхователя, где произошел несчастный случай: _____________________

____________________________________________________________________

5.1. цех, участок, место, где произошел несчастный случай, _________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

6. Сведения о потерпевшем:

6.1. пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть)

6.2. возраст _______________________________________________________

                               (количество полных лет)

6.3. профессия (должность), разряд (класс) _________________________

____________________________________________________________________

6.4. общий стаж работы _____________________________________________

                            (количество лет, месяцев, дней)

6.5. вводный инструктаж по охране труда ____________________________

                                              (дата проведения)

6.6. медицинские осмотры:

6.6.1. предварительный при поступлении на работу ___________________

                                                (дата, не требуется)

6.6.2. периодический _______________________________________________

                        (дата последнего осмотра, не требуется)

7. Медицинский диагноз повреждения здоровья потерпевшего ___________

____________________________________________________________________

8. Нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного, наркотического,

токсического опьянения _____________________________________________

                           (на основании медицинского заключения

____________________________________________________________________

                      с указанием степени опьянения)

9. Обстоятельства несчастного случая: ______________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

10. Вид происшествия _______________________________________________

____________________________________________________________________

11. Причины несчастного случая: ____________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

12. Свидетели несчастного случая: __________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество,

____________________________________________________________________

                  место работы, адрес места жительства)

____________________________________________________________________

13. Мероприятия  по   устранению   причин   несчастного   случая   и

предупреждению повторного возникновения подобного происшествия: ____

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Уполномоченное должностное лицо организации,

нанимателя, страхователя _____________________  ____________________

                         (должность, подпись)    (инициалы, фамилия)

Лица, принимавшие участие в расследовании:

Уполномоченный представитель профсоюза

(иного представительного

органа работников) ___________________________  ____________________

                       (должность, подпись)      (инициалы, фамилия)

Специалист по охране труда организации,

нанимателя, страхователя (лицо, на

которое возложены обязанности специалиста

по охране труда) ________________________       ____________________

                   (должность, подпись)          (инициалы, фамилия)

Потерпевший или лицо,

представляющее его интересы

(при участии в расследовании) ________________  ____________________

                               (подпись)         (инициалы, фамилия)

     Если проводилось специальное расследование данного  несчастного

случая, вместо вышеуказанных подписей производится следующая запись:

"Настоящий    акт    составлен    в   соответствии   с   заключением

государственного    инспектора    труда    (представителя     органа

государственного специализированного надзора) ______________________

                                                 (фамилия,  имя,

____________________________________________________________________

    отчество, должность, наименование структурного подразделения

____________________________________________________________________

        департамента государственной инспекции труда (органа

____________________________________________________________________

  государственного специализированного надзора), дата заключения)

Уполномоченное должностное лицо организации,

нанимателя, страхователя _____________________  ____________________

                          (должность, подпись)   (инициалы, фамилия)

                            М.П. организации,

                            нанимателя, страхователя".

ЖУРНАЛ

 РЕГИСТРАЦИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

	№ п/п
	Дата, время получения травмы


	Фамилия, собственное имя, отчество (если такое имеется), год рождения потерпевшего
	Профессия (должность)
	Краткое описание места, обстоятельств и причин травмы 
	Диагноз
	Оформление результатов расследования


	Дата утверждения акта формы Н-1(Н-1Н/С, Н-1М,НП
	Личная подпись (расшифровка подписи) лица «4»
	Должность, фамилия, инициалы лица, внесшего запись, дата

	
	
	
	
	
	
	
	
	Получившего форму Н-1, Н-1
	Ознакомленного с актом формы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



«1»Характер травмы указывается в случае, если травма не вызвала  у потерпевшего потери трудоспособности или необходимости его перевода в соответствии с заключением врачебно-консультативной комиссии (далее ВКМ) на другую  (более легкую работу) (далее – микротравма);

«2» Указывается форма акта «Н-1» «Н-1ПС»,»Н-1Н» или  «НП», а при регистрации микротравмы делается запись «микротравма»;

При переводе потерпевшего в соответствии заключением ВКК на другую (более легкую) работу указывается наименование организации здравоохранения, выдавшей заключение, его номер и дата выдачи:

«3» При регистрации микротравмы в строке ставится прочерк;

«4» Личная подпись (расшифровка подписи) в графу вносится в случае, если лицами, получившими акт формы Н-1 (Н-1ПС, Н-1М, НП)  или ознакомленными с актом формы Н-1 , (Н-1ПС, Н-1М, НП) либо с регистрацией микротравмы, являются работники организации, нанимателя, страхователя.

Если копия акта формы Н-1 (Н-1ПС, Н-1М) ли НП  направляется заказным письмом с уведомлением о его вручении по месту жительства лицу, не являющемуся работником, нанимателя, страхователя, в графе указывается дата вручения отправления

Примечания:

1. Журналы должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным представителем нанимателя и скреплен печатью.

2. Срок хранения журнала - 45 лет со дня внесения последней записи.

Форма сообщения о несчастном случае на производстве

1. Дата, время, место происшествия несчастного случая, выполняемая работа и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, и предполагаемые причины.

2. Наименование организации, нанимателя, страхователя, вышестоящей организации (органа, зарегистрировавшего нанимателя).

3. Число потерпевших, в том числе погибших.

4. Фамилия, имя, отчество, возраст, профессия (должность) потерпевшего (потерпевших).

5. Дата, время отправления (передачи) сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.
РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ И ВОСПИТАННИКАМИ (Инструкция о расследовании и учете несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками, утверждена постановлением Министерства образования Республики Беларусь 07.08.2003 № 58)

           При несчастном случае работники учреждения образования принимают меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на обучающегося или воспитанника, получившего травму, оказанию ему первой медицинской помощи, вызову на место происшествия медицинских работников, доставке обучающегося или воспитанника, получившего травму, в медицинское учреждение, сообщают о происшествии руководителю учреждения образования
Руководитель учреждения образования, получив сообщение о несчастном случае:

информирует о несчастном случае законного представителя обучающегося или воспитанника, получившего травму, или лицо, представляющее его интересы, вышестоящую организацию (по подчиненности);

обеспечивает расследование несчастного случая в соответствии с Инструкцией.

Расследование несчастных случаев (кроме групповых и со смертельным исходом) проводится уполномоченным представителем руководителя учреждения образования с участием уполномоченного представителя профсоюза, специалиста по охране труда (лица, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) учреждения образования.  Расследование несчастного случая должно быть проведено в срок не более пяти рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертизы и получения других документов.

После завершения расследования несчастного случая уполномоченный представитель руководителя учреждения образования с участием лиц, указанных в пункте 10 Инструкции, оформляет акт о несчастном случае с обучающимся или воспитанником, получившим травму, формы Н-2 в трех экземплярах.

Руководитель учреждения образования в течение 1 рабочего дня после окончания расследования рассматривает документы расследования, утверждает акт формы Н-2 и регистрирует его в журнале регистрации несчастных случаев с обучающимся или воспитанником, получившим травму. 

Несчастный случай, происшедший с обучающимся или воспитанником, получившим травму, который не вызвал повреждения здоровья, учитывается руководителем учреждения образования в журнале регистрации микротравм.

Специальному расследованию подлежат:

групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более обучающимися или воспитанниками; несчастные случаи со смертельным исходом.

О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом руководитель учреждения образования сообщает:

прокуратуре и отделу внутренних дел по месту, где произошел несчастный случай; вышестоящей организации (по подчиненности); профсоюзу.

Специальное расследование несчастного случая проводит уполномоченный представитель вышестоящей организации (по подчиненности) с участием уполномоченного представителя учреждения образования, специалиста по охране труда (лица, на которое возложены обязанности специалиста по охране труда) и представителя профсоюза учреждения образования, где произошел несчастный случай. Специальное расследование проводится (включая оформление и рассылку документов) в срок не более 10 рабочих дней со дня получения сообщения о происшествии. 
          По результатам специального расследования уполномоченным представителем вышестоящей организации составляется и подписывается заключение о несчастном случае.

           В соответствии с заключением руководитель учреждения образования в течение одного рабочего дня составляет акт формы Н-2 на каждого обучающегося или воспитанника, получившего травму, и утверждает их. На последней странице акта формы Н-2 производится заверенная руководителем учреждения образования запись: «Составлен в соответствии с заключением…».             

                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                      ______________________________

                                                (должность)

                                                М.П.

                                      ___________ __________________

                                        (подпись)    (И.О.Фамилия)

                                      ______________________________

                                                (дата)

                              АКТ N ___

          о несчастном случае с учащимся или воспитанником

    (составляется в трех экземплярах и направляется руководителем

  учреждения образования обучающемуся или воспитаннику, получившему

      травму (законному представителю или лицу, представляющему

      его интересы), вышестоящей организации (по подчиненности)

____________________                               _________________

(место составления)                                      (дата)

1. Фамилия, имя, отчество обучающегося или воспитанника, получившего

травму, ____________________________________________________________

____________________________________________________________________

2. Дата и время несчастного случая _________________________________

                                          (число, месяц, год)

____________________________________________________________________

                            (часы суток)

3. Полное  наименование учреждения образования,  где учится (учился)

обучающийся (воспитанник), получивший травму, ______________________

____________________________________________________________________

3.1. адрес учреждения образования: _________________________________

____________________________________________________________________

3.2. форма собственности учреждения образования ____________________

____________________________________________________________________

3.3. республиканский     орган     государственного      управления,

государственная  организация,  подчиненная  Правительству Республики

Беларусь   (местный   исполнительный   и   распорядительный   орган,

зарегистрировавший учреждение образования), ________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

4. Наименование  и  адрес  учреждения  образования,  где   произошел

несчастный случай: _________________________________________________

____________________________________________________________________

4.1. класс, лаборатория, место, где произошел несчастный случай ____

____________________________________________________________________

5. Сведения об обучающемся или воспитаннике, получившем травму:

5.1. пол: мужской, женский (ненужное зачеркнуть);

5.2. возраст _______________________________________________________

                           (количество полных лет)

6. Обучение   мерам   безопасности  во  время  занятий,  на  которых

произошел несчастный случай: _______________________________________

7. Медицинский   диагноз   повреждения   здоровья  обучающегося  или

воспитанника, получившего травму: __________________________________

____________________________________________________________________

8. Обстоятельства несчастного случая: ______________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

9. Вид происшествия <*>: ___________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

10. Причины несчастного случая <**>: _______________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

11. Лица,  допустившие нарушения требований законодательства о труде

и  охране  труда,  мер  безопасности,  нормативных  правовых  актов,

технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов:

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, профессия, нарушения требований

____________________________________________________________________

     нормативных правовых актов, технических нормативных актов,

____________________________________________________________________

                    локальных нормативных актов)

12. Свидетели несчастного случая: __________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество,

____________________________________________________________________

          должность, место работы, адрес места жительства)

____________________________________________________________________

13. Мероприятия по устранению причин несчастного случая:

	Наименование   
мероприятий    
	Срок      
выполнения   
	Ответственный  
за выполнение  
	Отметка о   
выполнении  

	1        
	2       
	3        
	4       

	
	
	
	


Уполномоченный представитель

учреждения образования        ________________     _________________

                                  (подпись)          (И.О.Фамилия)

Лица, принимавшие участие в расследовании:

Уполномоченный   представитель

профсоюза                     ________________     _________________

                                 (подпись)          (И.О.Фамилия)

Специалист по охране труда

учреждения образования (лицо,

на которое возложены обязанности

специалиста по охране труда) ___________________   _________________

                            (должность, подпись)      (И.О.Фамилия)

Составлен в соответствии с заключением уполномоченного представителя

вышестоящей организации (по подчиненности) <***> ___________________

                                                      (фамилия,

____________________________________________________________________

   имя, отчество, должность, наименование вышестоящей организации,

____________________________________________________________________

                           дата заключения)

Уполномоченный представитель

учреждения образования   ____________________     __________________

                         (должность, подпись)      (И.О.Фамилия)

                         М.П.
ЖУРНАЛ

 РЕГИСТРАЦИИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 

	№ п/п
	Дата, время
	Фамилия, собственное имя, отчество обучающегося или воспитанника получившего травму, год рождения 
	Класс, группа
	Краткие обстоятельства и причина несчастного случая
	Последствия несчастного случая
	Подпись обучающегося или воспитанника получившего травму (законного представителя или лица представляющего интересы) о получении акта формы Н-2, дата

	
	несчастного случая
	утверждения акта Н-2
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


ЖУРНАЛ

регистрации микротравм

__________________________________________

(наименование учреждения образования)

	N 
п/п
	Дата, время
несчастного
случая   
	Фамилия, имя,   
отчество      
обучающегося    
или воспитанника, 
получившего травму,
год рождения    
	Класс,
группа,
курс  
	Краткое  
описание  
места и  
причины  
несчастного
случая   
	Должность,  
фамилия,   
имя, отчество 
лица, внесшего
запись, дата 

	1 
	2     
	3         
	4   
	5     
	6        

	
	
	
	
	
	


Примечание. Журналы должен быть пронумерован, прошнурован, подписан уполномоченным представителем учреждения образования и скреплен печатью.

Срок хранения журнала 20 лет со дня внесения последней записи.

СХЕМА

сообщения о несчастном случае

1. Дата, время, место происшествия несчастного случая, краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, и предполагаемые причины.

2. Полное наименование учреждения образования.

3. Число получившего (их) травму, в том числе погибших.

4. Фамилия, имя, отчество, возраст, класс, группа, курс обучающегося(ихся) или воспитанника(ов), получившего(их) травму.

5. Дата, время отправления сообщения (передачи), фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.

                                  Комиссии, действующие в учреждениях образования

1. Комиссия для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (постоянно-действующая).

2. Комиссия по аттестации рабочих мест по условиям труда, по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда (при проведении аттестации и паспортизации).

3. Комиссия по обследованию (осмотру) технического состояния зданий и сооружений, спортивного инвентаря и  оборудования, детского игрового  оборудования, лестниц и стремянок.

4. Уполномоченные (комиссия) по расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве (при возникновении несчастных случаев).

5. Комиссия по подготовке и проведению Дней охраны труда, осуществлению периодического контроля. 

6. Комиссия по охране труда (может дополнительно назначаться в соответствии со ст.18 Закона РБ «Об охране труда» – по инициативе учреждения при необходимости её наличия).

7. Общественная комиссии по охране труда (по линии профсоюза).

8. Комиссия по расследованию аварий и инцидентов (утверждается исполнительными и распорядительными органами власти, учреждением).

9.      Добровольная пожарная дружина (ДПД).

ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА (Типовая инструкция о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденная постановлением Минтруда и соцзащиты Республики Беларусь 26.12.2003 № 159)

    Полномочия и ответственность руководителей, их заместителей и педагогических работников учреждения образования по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда определяются их должностными инструкциями. При разработке должностных инструкций обязанности по осуществлению контроля за соблюдением законодательства об охране труда распределяются между данной категорией работников с учетом их трудовых функций, роли и места в системе управления охраной труда организации.

           Периодический контроль осуществляется представителями учреждения образования с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда.

 Периодический контроль, осуществляемый в учреждении образования с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда проводиться:
 Ежедневно, ежемесячно – в кабинетах (классах), аудиториях, учебных мастерских, спортивных залах и спортивных площадках, в группах продленного дня, группах ДДУ, в лабораториях, на пищеблоках и столовых,  гаражных помещениях и т.д.
    ежеквартально - в учреждении в целом.
             Ежедневный контроль за состоянием охраны труда осуществляется руководителем структурного подразделения (классным руководителем, учителем, воспитателем, заведующим лабораторией (кабинетом), завхозом, механиком, другими работниками) с участием общественного инспектора профсоюза по охране труда. Результаты проверки с конкретными мероприятиями по устранению выявленных недостатков и нарушений записываются в журнал ежедневного контроля за состоянием охраны труда.
             Ежемесячный контроль проводится заместителями руководителя учреждения образования  с участием общественного инспектора профсоюза по охране труда, педагогических работников и представителей службы охраны труда (ответственного за организацию охраны труда). Выявленные недостатки в процессе проведения ежемесячного контроля заносятся в журнал ежемесячного контроля за состоянием охраны труда согласно приложению 2, в котором указываются мероприятия, назначаются их исполнители и сроки исполнения.

Форма журнала ежедневного контроля за состоянием охраны труда в (наименование 

кабинетов, классов и т.д.)

	Дата проведения контроля
	Выявленные нарушения
	Мероприятия по устранению нарушений
	Ответственные лица за выполнение мероприятий
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении
	Подпись учителя, общественного инспектора по охране труда 

	
	
	
	
	
	
	


Форма журнала ежемесячного контроля за состоянием охраны труда в (наименование 

кабинетов, классов и т.д.)

	Дата проведения контроля
	Выявленные арушения
	Мероприятия по устранению нарушений
	Ответственные лица за выполнение мероприятий
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении
	Дата, подписи лиц, участвовавших в проверке

	
	
	
	
	
	
	


                Ежеквартальный контроль осуществляется руководителем учреждения образования с участием его заместителей, педагогических работников и общественного инспектора по охране труда. 

     На основе данной Типовой инструкции в учреждениях с учетом характера их деятельности разрабатываются локальные нормативные правовые акты (инструкция, положение и др.), регламентирующие проведение контроля за соблюдением законодательства об охране труда (п.7 Типовой инструкции).
            МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ НА ДЕЙСТВУЮЩЕМ ПРЕДПРИЯТИИ (В УЧРЕЖДЕНИИ)

ТЕХНИЧЕСКИЙ КОДЕКС УСТАНОВИВШЕЙСЯ ПРАКТИКИ

       БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА в строительстве
Общие требования (Выписка)

Дата введения 2007-07-01

4.6. Перед началом выполнения строительно-монтажных работ на территории организации заказчик и генеральный подрядчик с участием субподрядчиков и администрации действующей организации обязаны оформить акт-допуск. Ответственность за выполнение мероприятий, предусмотренных актом-допуском, несут руководители строительных организаций и действующей организации. 

5.7.3. Перед допуском работников к временной работе и командированных работников необходимо провести вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте.
Повторный инструктаж по охране труда следует проводить со всеми работниками не реже 1 раза в 3 мес. При выполнении работ на территории другой организации первичный инструктаж проводит руководитель работ при участии ответственного лица по охране труда этой организации.

                                                                                  Акт-допуск

для производства строительно-монтажных работ на территории действующей организации (цеха, участка)

Гор. ______________ "___" ________________ 200____ г.

____________________________________________________________________

(наименование предприятия (организации), микрорайона)

Мы, нижеподписавшиеся, представитель заказчика_____________________________

                                                                                     (Ф.И.О., должность)

и представитель генерального подрядчика, ответственный за производство строительно-монтажных работ_______________________________________________________

                                                (Ф.И.О., должность)

составили настоящий акт о нижеследующем.

Заказчик (предприятие) предоставляет участок (территорию), ограниченный координатами ____________________________________________________________________

         (наименование осей, отметок и номера чертежей)

для производства на нем ___________________________________________________

         (наименование работ)

под руководством технического персонала  представителя генерального подрядчика на следующий срок:

начало "____" _________________    окончание "____" _____________________

 До начала работ на предприятии необходимо выполнить следующие подготовительные мероприятия, обеспечивающие безопасность производства работ: 

	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Исполнители

	Например:- обеспечить ограждение места производства работ;

- предоставить заказчику копии документов, подтверждающих квалификацию и прохождение работниками, занятыми на работах с повышенной опасностью, проверки знаний по вопросам охраны труда, медосмотров;

- предоставлять для прохождения вводного инструктажа по охране труда вновь привлекаемых работников, в том числе субподрядных организаций (и другие).
	
	


Представитель заказчика                         ______________________________

Ответственный представитель генерального подрядчика___________________

Примечание: в раздел «мероприятия...» необходимо записать подрядчику обязанность представлять для проведения вводного инструктажа по охране труда вновь привлекаемых работников (в том числе субподрядных организаций), своевременно проводить обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинские осмотры и т.д.

P.S. Руководители учреждений образования, заместители руководителя, педагогические работники должны следить за вносимыми изменениями в законодательство об охране труда, в документы, обеспечивающие безопасность учебно-воспитательного процесса и сохранение жизни и здоровья обучающихся (воспитанников).   

        По вопросам организации работы по охране труда, применения положений данного Вестника обращаться в управление образования облисполкома по тел. 74 90 85 
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